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O ESTATUTO DE UTILIDADE PI]BLIC!

O Diario da Republica (II* Série - n® 139) publicou a
listagem de entidades a quem foi atribuida, pela primeira
vez, o Estatuto de Utilidade Publica. Dessa lista consta a
Federacao Portuguesa das Colectividades de Cultura e
Recreio, tendo sido a primeira a receber aquele Estatuto.
Passados 40 anos, nao podiamos deixar de assinalar este
acontecimento que deve ser visto como o primeiro sinal
de reconhecimento e valorizacao da estrutura nacional
do Associativismo Popular Portugués.

Este reconhecimento foi confirmado e reforcado dado
hoje termos assento em todos os 6rgaos nacionais (CES;
CNES; CND).

O Associativismo Popular pode contar com a sua
Confederacao!

Valeu apena!
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// AVEZ E AVOZ DOS PRESIDENTES

CINCO MESES
DE GRANDE ACTIVIDADE

EDITORIAL

Augusto Flor, Dr. | Presidente da Direccao

Com o regresso das férias, retomdmos a intensa actividade associativa. As
reunides da Direcgdo, as reunides com entidades publicas e privadas, as
representacoes junto das nossas filiadas, a Formacao Protocolada com
autarquias, a presenca em Coléquios, Conferéncias, Debates um pouco por todo
o pais, veio confirmar a profunda ligagdo da nossa Confederacao a sociedade
portuguesa.

No seguimento do Conselho Nacional de 30 de Junho, inicidmos o Processo
Eleitoral, informando do processo e agenda, distribuindo o Questionério e
fazendo auscultagao presencial com os colegas dos 6rgaos sociais e Estruturas
Descentralizadas. Assim, cumpre-se os Estatutos, reforca-se a Democracia e a
Participacao Associativa.

Continudmos o processo da Capacitacao/POISE, envolvendo os colegas eleitos
da Confederacao e das Estruturas Descentralizadas no registo, inscricao e
participacao de actividades das quais se destaca o Curso de Estudos Avancados
em Gestdo e Dinamizacdo Associativa em colaboracdo com a Universidade
Luséfona. Foram instalados e abertos ao associativismo os Gabinetes Norte
(Ermesinde), Central (Lisboa) e Sul (Beja), apoiando dirigentes e filiadas.
Desenvolveram-se contactos internacionais de ligacao a didspora e iniciaram-se
novos projectos nesta area.

Lancdmos a Campanha de Salvaguarda dos Arquivos Associativos e
coorganizdmos o 1° Encontro Nacional sobre esta matéria em colaboragao com a
DGLAB/Torre do Tombo e CAmara da Cascais.

Apresentamos propostas fundamentadas ao Governo e a todos os Grupos
Parlamentares da Assembleia da Reptblica em tempo ttil e de forma a serem
incluidas no OE.2019. Nesta matéria, fomos acompanhados pelo Conselho
Nacional do Associativismo Popular que reuniu regularmente por nossa
iniciativa.

Participdmos na discussao e emissao de parecer da Proposta de Orcamento de
Estado para 2019, na qualidade de membros do Conselho Econémico e Social,
tendo apresentado 4 propostas (apoiadas pelos restantes parceiros sociais) pela
primeira vez na histéria do nosso movimento.

ParticipAmos na eleicdo dos 6rgaos sociais da Confederacdo Portuguesa de
Economia Social onde desempenhamos o cargo de Presidente do Conselho
Fiscal.

Realizamos um Conselho Nacional (Extraordinario) em Dezembro, onde foram
debatidas as questoes mais relevantes para a actualidade e o curto prazo da nossa
Confederacdo e do nosso movimento. Assim, prestamos contas e aferimos se
estamos no caminho certo.

Nao estamos satisfeitos, nem desiludidos nem cansados. Estamos disponiveis e
confiantes para continuar com todas as nossas forcas e o nosso saber, darmos ao
nosso movimento e a nossa Confederacao o melhor futuro.

E esse 0 nosso compromisso!
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NO DEALBAR
DE UM NOVO MANDATO

O éxito de qualquer tarefa ou projeto passa por uma cuidada preparacao. Por essa
razao, tem todo o sentido o cronograma elaborado pela direcao da Confederacao
elencando todas as etapas, desde o inicio do processo preparatodrio até ao congresso
onde serao discutidas e votadas as estratégias que presidirao aos destinos do

Francisco Barbosa da Costa, Dr. . . L. -
Presidente da Mesa do Congresso movimento associativo no proximo mandato.

Se as ideias sao fundamentais para o éxito da vida associativa, importa considerar
que é necessario escolher as pessoas certas para corporizarem os principios
orientadores danossa atividade.

Rosa Baptista, Prof".
Presidente do Conselho Fiscal

Assim sendo, deve haver escolhas criteriosas das pessoas para os diferentes lugares que integrarao
os diferentes de todos os 6rgaos sociais. Bem sei que é saudavel e desejavel que haja militantes de
todo o pais, desde o interior ao litoral, desde o continente as regidoes auténomas, mas importa
garantir que participem nas fun¢oes para que forem eleitos, pois, e custa-me dizé-1o, hd eleitos para o
conselho nacional que ndo participaram em nenhuma reuniao, nao tendo sequer assinado o auto de
posse.

Aconselho a quem for convidado ou a quem se disponibilize para qualquer lugar, que assuma
conscientemente o lugar, comprometendo-se em exercer em pleno as suas func¢oes. O movimento
associativo dispensa bem pessoas que apenas “dao o seu nome” para as listas, cessando ai o seu
“trabalho”. Avida associativa ndo pode atingir os seus objetivos com tais comportamentos.

Vamos escolher bem para fazermos melhor!

A TEMPESTADE LESLIE
INVADIU O MOVIMENTO
ASSOCIATIVO

H4a um ano foram os incéndios.

Este ano, a passagem do furacdo Leslie pela zona da Figueira da Foz, no dia 13 de
Outubro, fendmeno inédito no nosso pais, deixou atras de si um rasto de destruicao
de que s6 com o amanhecer de domingo foi possivel conhecer a dimensao. Queda de
arvores e estruturas, carros derrubados, destruicao de esplanadas e montras de
espacos comerciais, casas que deixaram de o ser, além da invasao das avenidas
junto ao mar por areia causaram o panico na cidade da Figueira da Foz.

O patrimonio associativo figueirense, nao escapou a faria desta tempestade e os
estragos foram imensos, telhados que voaram, muros que ruiram, destruicao e mais
destruicao, deixaram muitos dirigentes em estado de alvoroco e de desalento.

Prejuizos avultados...

Momentos de angustia vividos pelo elevado grau de destruicao de patriménio material e imaterial. O
que levou vidas a construir, num dpice se desmoronou.

Serd necessaria muita for¢a parareerguer.

Mas é nestes momentos de desalento que percebemos ainda mais a forca dos amigos e o apoio
daqueles que falam a mesma linguagem associativa e sentem com o coracao.

A uniao faz a forca e os companheiros destas lutas associativas nao vao deixar que nenhuma
associacao daFigueira da Foz deixe de se recompor.

Que todas as associacoes que sofreram com a tempestade se consigam reerguer.

Juntos somos muito mais fortes!! Juntos somos enormes!!
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Casa da Cultura - Teatro Stephens da Marinha Grande
8 de Dezembro de 2018

parte da manha foi dedicada aos tultimos
desenvolvimentos em relacao a 2* fase do
Projeto de Capacitacao, apoiado pelo Programa
Operacional de Inclusiao Social e Emprego
(POISE) e contamos com a presenca da Sr.*
Presidente da Junta de Freguesia, Dr.? Isabel Freitas, e da
Professora da Universidade Lus6fona, Dr.? Solange Martinho,
responsavel pela avaliacao e estudo de impacto do Projeto.

Augusto Flor, coordenador do projeto, tomou a palavra
sintetizando os objetivos centrais do mesmo e explanou o impacto
que ja tem no quotidiano da Confederagao: “Cada ato é visto como
uma forma de capacitagao. Tudo o que fazemos hoje comeca com
um diagnoéstico, seguido de um plano de acdo e finda com a
avaliacao de resultados”.

Os Dirigentes responsaveis por cada um dos Gabinetes (Norte -
Adelino Soares; Central - Jorge Luis Oliveira; Sul - Vitor
Carapinha) fizeram uma sintese bastante incentivadora em
relacdo ao trabalho desenvolvido em cada Pélo de Atendimento.
Todavia, foi mencionada uma lacuna comum: a falta de
proatividade de muitos dirigentes. Os Gabinetes, pela
proximidade as Filiadas, estao a desenvolver planos de atividades
alinhados em colmatar essa e outras lacunas.

Anabela Lanca, gestora do projeto, fez um balango positivo em
relacdo a execucdo fisica das oito atividades contempladas no
projeto. E deixou também um pedido: “Estejam connosco que
juntos vamos fazer mais e melhor capacitagao”.

Ana Fernandes, Contabilista Certificada, sintetizou o projeto em
numeros, e sublinhou que o grau de exigéncia de um projeto destes
é imenso para todos, nomeadamente para os dirigentes, alertando
para aimportéancia do correto preenchimento dos documentos.

Artur Martins brindou os presentes com um diagnostico objetivo
acerca do futuro do MAP. Parabenizou o trabalho da Direcao da
Confederacao, e pediu refor¢o na valorizacdo do mesmo. Alertou
para a necessidade de uma maior articulagao no MAP, de um maior
investimento na angariacao de novas filiadas, e da necessidade
dos dirigentes acreditarem mais na sua importéncia e capacidade.
Deixou como sugestoes a criacdo de um grupo de reflexao sobre o
MAP e adinamizacao de mais ciclos de palestras e debates.

Vitor Agostinho interveio desafiando os presentes a refletir:
“Todos gostam muito do MAP...e no concreto? O que fazem?”; “As
Estruturas estdo mesmo a ser intermedidrios ou sdo mais uma
Associa¢ao?”. Apos deixar-nos a pensar sublinhou que “Importa
que todos os Orgdos Sociais facam parte efetiva desta conversa e
nao sé os Presidentes”.

Clementina Henriques chamou a atencao para o bom trabalho que
ja se faz, “nem tudo estd mal”, e frisou que importa maximizar
recursos.

Joaquim Escoval frisou a necessidade dos dirigentes deixarem de
estar fechados em si e de cooperarem mais. “A conjugacdo de
esfor¢os é imperial!” afirmou.

Augusto Flor termina “Hé um problema central de dificil solugao:
oserhumano! Nés sabemos o que fazer, mas nao fazemos.”

Foi uma manha extremamente rica para reflexoes futuras e
alimentou a necessidade de promovermos mais momentos de
encontro de ideias e estratégias de acdo.

Um grito de alerta comum:
MAIS UNIAO! MAIS AQAO!

Daniela Paninho
(Técnica de Projeto)
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UMAVISAOASUL...
SOBRE O CONSELHO NACIONAL!

um Conselho Nacional, com bastante
importincia como estava previsto e
com varios temas para apreciacao,
discussao e votacao, essencialmente
no periodo da tarde, em que foi dado
especial destaque ao Congresso Eleitoral e ao Plano
de Atividades e Orcamento 2019.

Previa-se uma tarde com muito trabalho!

Tal como esperado apds a abertura dos trabalhos, pelo
Presidente da Mesa do Congresso, Dr. Barbosa da Costa,
iniciou uma tarde de trabalho muito proveitosa...

No capitulo das informacdes foram dados vdrios
esclarecimentos no que diz respeito a propostas
apresentadas pelo Conselho Econémico e Social (Orgao
do qual a CPCCRD é membro), aos Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica.

Joaquim Escoval, Secretdrio da Direcdo Nacional
informou que o resultado das votacoes das propostas na
especialidade do Orcamento de Estado 2019 no que se
refere ao Movimento Associativo (215C — IRC das
Coletividades e 216C - Programa de apoio as bibliotecas
das coletividades e salvaguarda do arquivo das
associacoes e coletividades do Movimento Associativo

Popular) apresentadas pelo Grupo parlamentar do PCP,
foram ambas rejeitadas com votos contra do PS.

O processo eleitoral foi um dos temas mais debatidos
neste Conselho, o Presidente da Direcao, Dr. Augusto Flor,
informou sobre as reunioes realizadas até ao momento
nos diferentes Gabinetes (Norte, Centro e Sul), como
forma de envolver um maior nimero de filiados(as).
Apelou a divulgacao, mobilizacdo e participacao por parte
de todos(as) os(as) dirigentes, no Congresso Eleitoral a
realizar no proximo dia 30 de margo de 2019.

No seguimento dos trabalhos, o Presidente da Mesa do
Congresso, sugeriu a criacao de um Grupo de Trabalho
para a elaboracao do Regimento para o Conselho
Nacional, cuja composicao, apés aprovacao ficou
constituido por Vitor Agostinho, Carlos Pdlvora e
Fernando Vaz.

No ponto do Plano de Atividades e Orcamento, o
Presidente da Diregao, Dr. Augusto Flor apresentou de
uma forma geral os grandes objetivos para 2019.
Posteriormente cada membro da Direcao Nacional exp0s
eesclareceu sobre as areas a seu cargo.

Durante a discussao deste ponto, foram apresentadas
algumas sugestoes por parte dos Conselheiros.

A Presidente do Conselho Fiscal, Prof® Rosa Baptista,
apresentou o parecer favoravel deste 6rgao, salientando o
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orcamento apresentado como objetivo e cauteloso, através
da sustentabilidade financeira apresentada pela Direcao.
Por fim, o Presidente da Mesa do Congresso, Dr. Barbosa
da Costa po0s a votagao o Relatdrio de Atividades e Contas
que foi aprovado por unanimidade e aclamacao pelos
Conselheiros Nacionais presentes.

Uma tarde muito produtiva e de muito trabalho, em prol
do Movimento Associativo Popular!

No encerramento, o CN foi brindado com a atuacao de um
artista da Marinha Grande, a interpretar um poema “As
Maos dos Vidreiros” ...momento tnico! Terminando com
os Hinos da Confederagao e Nacional.

Para além da cobertura no periodo da tarde de trabalho, o
Gabinete Sul esteve ainda a conversa com... Jorge Oliveira,
membro da Direcao Nacional e responsavel do Gabinete
Central.

Foram-lhe colocadas duas questdes. A importancia deste
CN num periodo muito préximo das elei¢des para os
orgaos sociais e as expectativas para o Movimento
Associativo para ano de 2019 com o Projeto da
Capacitacao.

Em reposta a primeira questao, Jorge refere que
relativamente as elei¢des para os Orgdos Sociais da
CPCCRD com a realizacao do Congresso Eleitoral no

proximo més de marco, este Conselho Nacional é
importante para acompanhar e mobilizar os dirigentes
para todo o processo no seguimento da documentacao
que sera enviada oportunamente para que haja uma boa
participacao, desde a auscultacao, disponibilidades,
opinides para programa e mobilizagao para o Congresso.
Considerando o atual Plano de Atividades, e, que no
proximo ano (vai/ird existir/haver um novo) iniciard um
novo mandato 2019/2022, com novos dirigentes, vao
continuar a ser assegurados os projetos previstos, mas o
Congresso Eleitoral, com certeza vai ter importancia para
a organizacado da sua estrutura associativa e o inicio de
uma reflexao a ter sobre a situacao.

Com o Projeto da Capacitacdo, face as grandes
responsabilidades e compromissos assumidos enquanto
dirigentes, no sentido da CPCCRD poder acompanhar a
inquietacao sobre os problemas que se colocam ao
Movimento Associativo Popular, no seu dia-a-dia, torna-
se evidente que este Projeto vai ter de ser uma realidade
na capacitacao dos seus dirigentes e organizacoes.

Foi com esta opiniao que terminou, mais um CONSELHO
NACIONAL, desta vez na Marinha Grande!

Filipe Chora
(Técnico de Projeto)

PLANO DE ACTIVIDADES
E ORCAMENTO 2019

Cumprindo um principio estatutario, a Direc¢ao, como lhe compete, elaborou
e apresentou ao Conselho Nacional a Proposta de Plano de Actividades e
Orcamento (PAO) para o ano 2019. O lema fala por si:

“Capacitar” no sentido que cada dirigente deve para além da sua disponibilidade e
generosidade, ter as competéncias necessarias para as responsabilidades que cada
cargo implica. “Dinamizar”, que se pode traduzir em dar confianca e perspectiva aos
Dirigentes e associados para que o associativismo se desenvolva e, por fim,
“Transformar” porque o associativismo é um meio de transmitir valores, principios e
praticas sociais que podem mudar para melhor a sociedade em que vivemos.
Trata-se de um PAO de continuidade no que respeita aos projectos que vém de tras e
aponta algumas novidades nao obstante ter a preocupacao de nao condicionar a
futura Direccao, saida do acto eleitoral de Mar¢o 2019.

O Conselho Nacional reunido a 8 de Dezembro na Marinha Grande, aprovou o PAO
por unanimidade e aclamacdo, que permitird dar continuidade e reforcar a
intervencao associativa e institucional da Confederacao.
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PROCESSO ELEITORAL
CPCCRD

Cumprir os Estatutos,
Aprofundar a Democracia,
Reforcar a Participacao!

O mandato 2016/2019 esta a chegar ao fim.
A 30 de Marco de 2019 teremos eleicoes para o mandato 2019/2022.

Cumpre aos actuais 6rgaos sociais preparar o processo eleitoral e apresentar uma Lista e
Programa de Accao.

O Conselho Nacional reunido a 30 de Junho aprovou uma Resolu¢ao Associativa em que
fixou os objectivos e a agenda eleitoral em cumprimento dos Estatutos.

O Presidente da Mesa do Congresso emitiu uma Nota Associativa em que da conta do
processo e estimula a apresentacao de candidaturas e de participacao no processo eleitoral.

Foi elaborado um Questionario para que todos os que desejem possam dar a sua opiniao e
assim contribuir para um processo mais transparente, mais democratico e mais participado.

A Confederacao tem o dever e o desejo de ser um exemplo para o nosso Movimento

Associativo e para a sociedade.
Tudo faremos para que assim seja!
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APRESENTACAO DOS 6 ASSESSORES DA DIRECCAO

Artur José Simoes Martins | Tania Gloria Costa de Sousa | Manuel Custodio de Jesus
Jodo Fialho | Anténio Manuel Cardoso Pombeiro | Deolinda Nunes

As principais areas de interesse: associativismo,economia social e voluntariado.
Enquanto assessor da direccao estou disponivel para as mais varias ‘encomendas” dentro
das areas de interesse.
Em nome da CPCCRD estou envolvido no projecto de salvaguarda dos arquivos das
associacoes de cultura, recreio e desporto, fruto de uma parceria entre a Confederagao e
a Direccao-Geral do Livro,dos Arquivos e das Bibliotecas (DGLAB).
Trata-se de uma necessidade objectiva dado que o arquivo bem organizado € um
instrumento fundamental na gestdo quotidiana. Quando os “papéis” nao estdo
organizados o tempao que os dirigentes perdem a procura de um papel?
A‘t(‘:ss];’::orsti‘;“l’)el;gzzt)‘“s Por outro lado, 0 arquivo organizado guarda as memérias de geracdes de associados e
dirigentes, constituindo uma ferramenta essencial para a investigacao historica e social
de determinada associacao e da comunidade em que esta esta inserida e a qual
pertence.
A prépria Confederagao tem um importante acervo documental que importa tratar condignamente e
coloca-lo com mais eficiéncia ao servico da investigagao cientifica sobre o associativismo, pelo que se
propoe criar o Centro Nacional de Documentagao Associativa.
Exorto todos(as) dirigentes associativo(as) a tomarem nas suas maos esta importante tarefa.
Brevemente o grupo de trabalho ira colocar a V/disposicao o Guia de Boas Praticas de Salvaguarda dos
Arquivos.

Licenciado em Desenvolvimento Comunitario; Dirigente associativo voluntario e benévolo, desde 1974; Foi dirigente em
associacoes de nivel, regional e nacional; Actualmente dirigente associativo de base e assessor da direccdo da CPCCRD.

41 anos, natural de Lisboa, Técnica Administrativa na area financeira da Udifar,
Distribuidora Farmacéutica situada na linha de Sintra. Licenciatura em Historia pela
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa e Mestre em Praticas Culturais para
Municipios, pela Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de
Lisboa. Dirigente no Grupo Desportivo Udifar, Centro de Cultura e Desporto associado a
Udifar e autora de temas relacionados com o Movimento Associativo, publicados no
Jornal Comércio do Seixal e Sesimbra.
Integrar a cultura através do Movimento Associativo nao é tarefa facil, o desafio passa
por aproveitar de forma organizada as dinamicas criadas a nivel local e concelhio,
Té’(‘ZsGels‘:f:lﬁzs];?rg;;’)“sa nomeadamente desenvolvendo accdes de formacao que permitam uma maior dindmica
nas associacoes. Para isso & necessario contrariar a massificagao da programagao
televisiva, do uso excessivo dos computadores que levam as criangas e 0s jovens a
descurarem a pratica de actividades culturais e desportivas. E importante interligar as
experiéncias das antigas associagoes com as mais recentes, criando espagos onde pais e filhos possam
encontrar as raizes culturais locais em conjunto, promovendo os valores familiares. Renovar as velhas
associagoes, integrar os jovens nas direccoes e criar comissoes coordenadoras a nivel de freguesia e
concelho para estimular o consumo das praticas culturais dentro dos municipios.
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Manuel Custédio de Jesus
(Assessor da Direcgao)

Nasceu em 26/08/938,na Freguesia de Aljustrel,Concelho:Aljustrel, Distrito de Beja.
Escolaridade:a parte de letras do 2° ciclo.

Como associativista e Dirigente Associativo:

Logo emJovem 1958, Fiz parte da Comissao Cultural do Centro Republicano Aljustrelense

Ja como Militar, fiz parte da Comissao Cultural e da Direccao da Cooperativa Piedense,
1968/1970.

Presidente da Mesa da Assembleia Geral da Associacao Nacional de Sargentos,1989/1990.
Delegado do Clube do Sargento da Armada, durante 15 anos e nesta condicao, dirigente da
Federacao (1 mandato) e depois,membro da Direc¢ao da Confederacao (1 mandato).

Membro do Conselho Nacional da Confederagao em 3 mandatos.

Bibliografia:

Coordenador,do Livro:Associativismo Militar: Direitos e Restricoes-ANS;

Participacao no Livro: Revolta dos Marinheiros de 1936 de Gisela de Oliveira;

Participacdo como Coordenador do Livro “CLUBE DO SARGENTO DA ARMADA - Uma Histéria de
Luta e Resisténcia”.

Joao Fialho
(Assessor da Direcgao)

53 anos de idade, nascido em
15/02/1965, iniciou a sua
actividade como dirigente
associativo em 7 de Fevereiro
de 1983 no Clube Recreativo
Barroquense, tendo passado
pelo Clube Desportivo da Cova
da Piedade, Almada Atlético
Clube e Associacao dos Amigos
doMuseu Naval de Almada.

0 Movimento Associativo, suas Leis e Estruturas

Para que possamos entender melhor a organica do movimento associativo, é de vital
importancia sabermos um pouco da sua histéria, o porqué do seu aparecimento, a sua
importancia junto das populacoes, as suas leis e estruturas de apoio. Para tal aqui ficam
algumas indicacoes para que possam ser exploradas e aprofundadas por todos nos:

Historia do Movimento Associativo

-Revolugao Industrial 1760/1840

-Revolucao Liberal 1820

-Reconstrucdo de Identidade Cultural 12 Banda Filarménica 1722 Riba UL - Oliveira de Azeméis
-Aveiro

Estatuto do Dirigente Associativo:
Lei 20/2004 de 5 deJunho

Estruturas de apoio ao Movimento Associativo:

-Confederagao Portuguesa das Colectividades de Cultura,Recreio e Desporto
-Federagoes Distritais

-ColectividadesElo

-Colectividades/Associagdes (mais de 30.000 e 45.000 DAVs)

-Confederagao Portuguesa do Voluntariado

Estatutos e Regulamentos Gerais Internos:
-Cddigo Civil
-Regras Internas e Externas (Regulamento Geral Interno e Estatutos)

Composicio dos Orgdos Sociais

-Principio da separagao de poderes :

-Deliberativo (AG e Mesa daAG)

-Executivo (Direcgao)

-Fiscalizador (Conselho Fiscal)

-Composigao impar

-Obrigatoriedade de ter Presidente, Secretario e Tesoureiro
-Principio de solidariedade e responsabilidade colectiva (excepgoes)
-Cargos e fungoes (sao aspectos complementares)
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O Clube Desportivo e
Recreativo da Ramalha é,
ainda hoje, um pequeno
clube de “bairro”, nascido
da iniciativa popular, no
inicio dos anos 60
(completou em julho de
2018, 55 anos de vida)
numa uma pequena
localidade da freguesia da Cova da Piedade que naquela altura é
um territério de cariz vincadamente rural que oferece mao-de-
obra essencialmente migrante e operaria as industrias corticeiras
e naval, instaladas no Concelho de Almada, tendo evoluido para
um territério urbano com forte presenga de populagao, sobretudo
ligada ao setor terciario.

Em 2015, apds avaliagao conjunta, o Clube decide dar
acolhimento a um projeto “desportivo” que lhe havia sido
apresentado por um mestre da modalidade de KravMaga e
elaboram-se os documentos que constituiriam os dois contratos
de cessao de exploragao, um para a atividade desportiva que
prevé objetivamente a utilizagao de duas salas, uma localizada
no rés-do-chao e outra no 1° andar e ainda um outro contrato
para a exploracao do bar da Coletividade, vindo ambos a ser
assinados em julho daquele ano.

Naqueles contratos a coletividade é identificada como primeiro
outorgante e entidade cedente do espaco, nas condigoes
definidas pela “Clausula 12" que identifica inequivocamente que
este é “dono e legitimo proprietario do edificio sede do CDRR”,
cedendo, de acordo com o definido na clausula 5% os espagos ai
devidamente identificados para aqueles fins especificos.

Até setembro de 2017, os contratos decorrem sem registo de
qualquer problema significativo entre as partes, contudo, a partir
daquela data, comecam a ser registados acontecimentos que
incluem, entre outros, o desaparecimento de varios objetos
(troféus e fotografias historicas expostas no Clube) e artigos
(equipamentos desportivos) e diversos materiais (palco de festas
e mastros das bandeiras) para além da retirada da placa
toponimica que assinalava a sala de convivio dos associados com
o nome do sécio fundador “Antonio Matos” a que acresce a
sinalizagao de um discurso daquele individuo que pré-anuncia o
fim do Clube da Ramalha e o inicio de uma outra associagao que
esta a estabelecer-se no nosso edificio e,em Abril/Maio deste ano
somos surpreendidos pela mudancga das fechaduras das portas
externas e internas (com recusa na cedéncia da chaves aos
dirigentes do Clube) e ocupagao da sala de reunides dos Corpos
Gerentes, tendo dai desaparecido todo o mobiliario e espdlio
administrativo onde se encontra registada toda a atividade

Anténio Manuel
Cardoso Pombeiro
(Assessor da Direcgao)

CLUBE DESPORTIVO E RECREATIVO DA RAMALHA
Uma experiéncia que nos deve alertar!

diretiva e financeira do Clube e ainda o desaparecimento do
ficheiro de associados.

A atitude daquele individuo é entao justificada pelo proprio
(verbalmente e de forma escrita) aos dirigentes do Clube, como
resultado de uma reuniao ocorrida a 17 de maio com o Vereador
com o pelouro do Desporto da Camara Municipal, tendo sido ai
determinado a nao cedéncia das chaves do edificio aos seus
dirigentes, até que a Camara se pronuncie sobre o futuro das
instalacoes do Clube, bem como sobre a permanéncia daqueles
no edificio, alegando aquele individuo que o facto de o edificio-
sede estar construido em terrenos que se encontram registados
desde 2007, em nome do municipio, Lhe atribuia o direito de
ocupagao do mesmo com a devida expulsao dos associados e
dirigentes do Clube (esta versao, apesar de solicitado pelo Clube,
nunca foi desmentida pelo Vereador).

Esta atitude e argumentagao foi sempre rebatida pelos dirigentes e
associados do Clube e pesar de varias tentativas de acesso ao
edificio-sede e particularmente a sala da Direcao, sempre
devidamente acompanhadas pela autoridade policial e
testemunhadas por elementos da Uniao de Juntas de Freguesias e
da Associacao das Coletividades do Concelho, entre outros, nao se
conseguiu demover o individuo daquela absurda e ilegitima atitude.
Assim,os dirigentes e associados do Clube recorreram ao Tribunal
de Almada e interpuseram providéncia cautelar, cuja sentenca foi
executada em 11.12.2018, tendo-se registado a desocupagao
ilegal do edificio-sede do Clube,com expulsao daquele individuo
das instalagoes da coletividade. Apesar de nao podermos
considerar esta questao definitivamente encerrada, por decorre
agora o processo judicial principal, os dirigentes e associados
recuperaram o acesso as suas instalagdes, podendo agora
reiniciar a sua atividade

Esta decisao judicial esclarece que as Associagoes e
Coletividades nao estao a mercé de interesses particulares que ai
se possam estabelecer e que enquanto organizagoes coletivas
soberanas sao,em primeirissimo lugar, pertenca e patriménio dos
seus associados.

Quanto ao registo da titularidade dos terrenos, entregamos
requerimento na Camara Municipal e aguardaremos
serenamente os posteriores desenvolvimentos que desejamos e
solicitamos que sejam breves.

Partilhar com o movimento associativo esta experiéncia real,
podera e devera servir de alerta e constituir motivo para
acrescidas precaugdes com aspetos que muitas vezes nao sao
devidamente valorizados no nosso seio, mas que, nas maos de
pessoas e entidades que nao pautem a sua acao por valores
universais de boa-fé e honestidade, podem causar prejuizos
graves as nossas coletividades.

Data Nascimento: 16.04.1963 (55 anos); funciondrio municipal desde 1982; Habilitagdes Literarias: Licenciatura em Geografia e Planeamento
Regional e Mestrado em Gestao do Territério. S6cio do Clube Desportivo e Recreativo da Ramalha e dirigente desde 1985, ocupando,
ininterruptamente varios cargos diretivos, tendo sido reeleito pela tiltima vez em 11 de agosto de 2018 no cargo de Vice Tesoureiro, cujo mandato

terminard em agosto de 2020.
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Deolinda Nunes

(Assessora da Direcgao)

0O MAP na Sociedade e na Economia Social

O Movimento Associativo Popular de Cultura, Recreio e Desporto, é em termos
quantitativos a maior “familia” do sector da Economia Social(ES). De acordo com a Conta
Satélite da ES com dados a 2013, existem mais de 31.000 Coletividades.

Para que estas Coletividades existam, sao necessarios cerca de 450.000 Dirigentes
Associativos Voluntarios, homens e mulheres que dedicam parte da sua vida a fazer um
trabalho voluntério em prol do “Outro”e da comunidade.

Quando nos apercebemos da grandeza do nosso Movimento, sem duvida que nao
podemos ignorar que o papel que desempenhamos é fundamental para o
desenvolvimento cultural,social e local das nossas comunidades.

Sera que estamos a saber aproveitar o trabalho que fazemos e os recursos que temos,
paradarvisibilidade e dignificar o nosso Movimento?

Sera que nao estamos a limitar o nosso trabalho e papel social, tao relevantes, a um
espaco muito redutor,a “nossa” coletividade?

Sera que estamos a saber passar a mensagem do que é o Associativismo, os seus valores,

principios e o porqué da existéncia das nossas coletividades,aos nossos associados?

Todas estas e outras questoes se me levantam quando no universo do sector da Economia Social o MAP
continua a ser visto como o “parente pobre” ou pior, a ser ignorado no seu papel de agente social de
mudangca,intervencao,integracao e de desenvolvimento comunitario e social.

Torna-se imperioso efetuar uma reflexao profunda que é da responsabilidade de todos, dirigentes e
associados por forma a colocar o MAP no lugar que Lhe é devido,tendo em conta a contribuicao que damos a
sociedade portuguesa na promocao e acesso ao desporto,a cultura e ao lazer.

Deolinda Nunes, Dirigente Associativa Voluntdria e Benévola, é licenciada em
Desenvolvimento Comunitdrio pelo ISPA - Instituto Universitario de Ciéncias Psicologicas,
Sociais e da Vida e p6s-graduada em Economia Social pelo ISCSP - Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas.

Co-autora do livro “Lideranga Comunitdria, Um Estudo Colaborativo com Dirigentes
Associativos” conjuntamente com mais 4 DAV's, publicacdo que pretendeu a aproximacao a
uma definicao de lideranca comunitdria, através de uma investigacdo - acao com a intervengao
direta dos dirigentes associativos voluntarios, enquanto lideres nas suas comunidades.

Exerce atualmente os cargos de Presidente da Direcao da PRAXISSOCIATIVA - Associacao para
o Desenvolvimento da Economia Social com sede em Almada, nas instalacbes da ACCA —
Associacao de Colectividades de Cultura, Recreio e Desporto e de Presidente do Conselho Fiscal
do Clube Desportivo e Recreativo Aguias Unidas com sede na Quinta do Fanqueiro na Amora,
Seixal.

Até ao ano passado, foi Tesoureira da Diregao da Associacdo Humanitaria de Bombeiros Mistos
de Amora, onde participou na elaboracao e submissao de candidaturas a Projetos e Fundos
Comunitarios ao abrigo do Programa Portugal 2020.

Assessora da Direcao da CPCCRD - Confederagao Portuguesa das Colectividades de Cultura,
Recreio e Desporto, onde colabora na estrutura, concecao e elaboracao de contetdos da Revista
Andlise Associativa.

Formadora e consultora na elaboracdo e submissao de candidaturas a Projetos e Fundos
Estruturais na PRAXISSOCIATIVA em tematicas/médulos diretamente ligados ao
Associativismo.
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Estar ou nao estar na Plataforma, eis a questao...

Arrisco afirmar que um dos termos que mais se ouve nos
corredores da Confederacao Portuguesa das Colectividades ¢
“Plataforma”.

“E preciso registar-se na “Plataforma” para aceder aos contetidos
reservados a filiadas. Ja se registou? Ja pediu a password para
aceder? Pois, sem isso nada feito... Assim sé vé o que tod@s
veem.”

“Ja deu todos os dados para poder registar-se na “Plataforma”?
Tem que preencher todos os dados e assinar a Declaragao de
Autorizacao dos Dados Pessoais. Pois, sem isso nada feito... Nao
pode participar nas atividades.”

Ora bem, nés queremos que o tema “Plataforma” continue na
ordem do dia da Confederacao e na “boca do mundo’, para isso,
neste numero, o tema da “Operagdo de Capacitagdo” vai ser
dedicado a“Plataforma”.

Na Confederagao, quando falamos em Plataforma podemos estar
a falar de uma de duas coisas — a PLATAFORMA MAP e/ou a
PLATAFORMA do POISE' ou mais corretamente do BALCAO 2020.
A PLATAFORMA MAP - E a Plataforma Digital do Movimento
Associativo Popular, o sitio online onde se pode aceder aos
servicos da Confederacao Portuguesa das Colectividades de
Cultura, Recreio e Desporto, 24 sobre 24 horas, todos os dias do
ano, onde quer que estejamos. Basta um computador, um
telemovel ou um tablet com ligagao a internet para fazermos a
conexao.

A PLATAFORMA MAP comecou a ser desenvolvida na 12 Fase do
Projeto de Capacitacdo’ e tem vindo a disponibilizar cada vez
mais servigos aos(as) utilizadores(as). Dispoe de uma area de livre
acesso, que qualquer pessoa pode utilizar e tem uma area
reservada as coletividades filiadas na CPCCRD. Para entrar na
area reservada, 0s(as) utilizadores que pertencem a coletividades
filiadas tém que solicitar a password de acesso através da
plataforma. Para isso, basta escrever o enderego de e-mail que a
coletividade facultou a CPCCRD e, passados uns segundos,recebe
nesse e-mail a respetiva password. Em caso de dificuldade, basta

' POISE - Programa Operacional de Inclusio Social e Emprego da Portugal 2020.

ligar para o telefone geral da CPCCRD (+351 218 882 619) e a
situacao fica resolvida.

A PLATAFORMA DO BALCAO 2020 - E o ponto de acesso aos
Programas Operacionais financiados pelos FEEI (Fundos
Europeus Estruturais e de Investimento). E aqui que se encontra a
informacao sobre os financiamentos disponiveis e tudo o que
precisamos saber sobre a apresentacao de candidaturas, bem
como fazer o acompanhamento dos nossos projetos nas diversas
fases. Ou seja, é aqui que esta o nosso PROJETO DE CAPACITACAO
e onde inserimos toda a informacao acerca do mesmo. O acesso
ao PROJETO DE CAPACITACAO ¢ reservado a um grupo restrito de
técnicos(as) e dirigentes da CPCCRD.

Ora, inserir toda a informagao relativa ao projeto passa por
registar os dados de tod@s @s que nele participam, dirigentes
da CPCCRD e das estruturas. S6 depois de completado o registo é
que se pode participar no projeto.Atendendo a que para o registo
sao solicitados dados pessoais, cumprindo o novo RGPD’,
juntamente com a lista de dados necessarios para o registo, a
CPCCRD solicita, também, o preenchimento e a assinatura da
Declaragao de Autorizacao da Utilizacao de Dados Pessoais.
Atencao, os dados necessarios para o registo no Balcao 2020 sao
os dados pessoais dos(as) dirigentes e nao os dados da(s)
coletividades a que pertencem. Esta é uma das questoes que mais
tém sido colocadas acerca deste processo.

E agorado que esta a espera para se registar na Plataforma?

e Se estda a pensar na PLATAFORMA MAP basta ir a
www.cpccrd.pt e pedir a password de acesso.

« Se quiser participar nas atividades da OPERACAO DE
CAPACITACAO, faga como ja quase 200 dirigentes fizeram,
envie um e-mail para geral@cpccrd.pt ou ligue +351 218
882916.

Siga a OPERACAO DE CAPACITAGAO através da nossa pagina
do Facebook: https://www.facebook.com/capacitar.cpccrd

? Projeto de Capacitacdo — Operacao POISE N° 288, financiamento destinado as 8 entidades do Conselho Nacional para a Economia Social (CNES), 6rgao
consultivo do Governo para a Economia Social.Esta Operacao foi dividida em 3 fases,2015-2017;2018-2020 2 2021-2022.

*Regulamento Geral de Protecdo de Dados.
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GABINETE NORTE

Em junho, o Gabinete Norte, inicialmente sediado na
cidade do Porto, mudou-se para Ermesinde. Tendo em
conta a dificuldade em encontrar um outro espago numa
zona mais central da cidade, Adelino Soares, dirigente
responsavel pela equipa local, explica a decisao pela
facilidade de acesso (estamos sediados mesmo em
frente a estacao de comboios de Ermesinde) e de
estacionamento paratodaaregiao Norte.

A implementacao deste gabinete, assim como dois
outros dois polos de atendimento (Lisboa e Beja), faz
parte da Operacao de Capacitagao para as entidades do
CNES - Conselho da Economia Social (6rgao consultivo
do governo) de que a CPCCRD é membro.

O trabalho no Gabinete Norte tem como objetivo
principal apoiar e reforcar 0 movimento associativo na
regiao Norte, nomeadamente no que refere a
capacitacao dos seus dirigentes. Para tal, estao previstas
acoes de formacao, sensibilizacao e informacao a
desenvolver nos distritos de Aveiro, Braga, Braganca,
Coimbra, Guarda, Porto, Viana do Castelo, Vila Real e
Viseu.

CARLA PEREIRA DANIELA PANINHO

Em paralelo,o Gabinete Norte acarreta diversas fungoes:

e Atendimento personalizado e proximo de acordo
com as necessidades das Filiadas e nao Filiadas da
regiao Norte;

e Incremento de parcerias com entidades locais dos
mais variados sectores;

e Fomento do uso de novas ferramentas de trabalho
em rede, como é o caso da Plataforma tecnologica
criada para servir o Movimento Associativo Popular
(Plataforma MAP);

e Divulgacao de oportunidades de financiamento,
nomeadamente no que toca a iniciativas do
Portugal 2020;

e Incremento da visibilidade da CPCCRD assim como
das suas Filiadas e Estruturas.

Para dinamizar o extenso e exigente cronograma de
atividades, contamos com o apoio de uma Comissao
Permanente (equipa composta por 9 dirigentes da regiao
Norte), de uma Técnica de Projeto (Daniela Paninho), de
uma Técnica Administrativa (Carla Pereira), assim como
com uma Gestora de Projeto (Anabela Langa) alocada no
Gabinete Central.

Gabinete Norte
Rua Rodrigues de Freitas, n.° 1559 - 2.° traseiras
4445-522 Ermesinde

Telefone: 22 316 2303

Horario:
2.2 a 6.2 Feira 10h as 18h
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GABINETE CENTRAL

Esta a decorrer até Novembro de 2020 a 22 Fase do Projecto
de Capacitacao com o objectivo de capacitar os dirigentes
associativos dos o6rgaos sociais da CPCCRD e das suas
estruturas descentralizadas, estando a funcionar na sede o
Gabinete Central que envolve os Distritos de Castelo Branco,
Santarém, Leiria,Lisboa e Setubal.

Com o intuito de melhor organizar e acompanhar, reuniram os
dirigentes destas zonas no dia 27 de Setembro em Lisboa,
tendo havido uma maior identificacao ao projecto,fazendo-se
o ponto da situagao dos dirigentes ja registados na plataforma
e constituida a Comissao Permanente com os seguintes
elementos representando as estruturas descentralizadas:
CPCCRD -Jorge Luis; FCCRD Lisboa - Gustavo Esteves; FCCRD
Santarém - Augusto Figueiredo; FCCRD Setubal - Carlos
Branco; ACAMG (Marinha Grande) - Carlos Franco; UCATN
(Torres Novas) — Carlos Rodrigues; ACCA (Almada) - Jorge
Rocha; ACCB (Barreiro) — Daniel Ventura; ACCL (Lisboa) -
Albano Ginja; ACCL (Loures) - Fernando Vaz; ACCS (Seixal) -
Helder Rosa e Assoc.Elo - C.R.Delgadense) - Daniel Azevedo.

Para qualquer esclarecimento, poderao contactar os
elementos da Comissao Permanente, sede da Confederagao
ou através do email: projetos@cpccrd.pt.

JAESTA EM FUNCIONAMENTO O GABINETE SUL DO PROJECTO DE CAPACITAGAO

INSTITUCIONAL DAS ORGANIZAGCOES DA ECONOMIA SOCIAL MEMBROS DO CNES.

Na prossecucao da sua estratégia de proximidade, a
Confederacao Portuguesa das Colectividades de Cultura,
Recreio e Desporto abriu em Beja no dia 4 de Novembro um
Gabinete com Polo de Atendimento a Economia Social.
Presidiu a ceriménia de inauguracao das instalagdes o
Secretario de Estado da Juventude e Desporto,acompanhado
da vice-presidente do IPDJ, Director Regional do IPDJ no
Alentejo, autarcas do municipio e de freguesias, entre outras
entidades. A CPCCRD esteve representada por Victor
Carapinha, membro da Direccao da Confederacao e
coordenador do GPA-Sul, bem como outros dirigentes e
respectivo técnico.

Este gabinete, instalado na “Casa das Associacoes” e fazendo
parte do edificio da Direccao Regional do Alentejo do IPDJ,
Servigos Desconcentrados de Beja, na Rua Professor Janeiro
Acabado, esta disponivel para atendimento a todas as
colectividades filiadas e nao filiadas, tendo como objectivos
apoiar e reforgar o movimento associativo,nomeadamente no
que se refere a capacitagao dos seus dirigentes na Regiao Sul.
Estes objectivos, importantes e necessarios para todos os
dirigentes que de forma voluntaria e benévola dirigem as suas
colectividades, contribuem assim para o desenvolvimento
social das suas comunidades, estando previstas acgoes de
formacgao, sensibilizacao e informacao, a desenvolver nos
distritos de Portalegre, Evora, Beja e Faro.

DAS DRGANI

DA ECONOMIA
MEMBROS DO CNES |

O Gabinete Sul vem assim a juntar-se aos dois polos de
atendimento existentes,um em Lisboa e outro em Ermesinde
paraservira Regiao Norte.

O extenso programa de actividades agendadas até Novembro
de 2020 exigem de todos nds, dirigentes e técnicos, um
esforco de dinamizacgao e participagao, comegando por fazer
aumentar o numero de dirigentes envolvidos e registados.

gabinete.sul.cpccrd@gmail.com
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Na recente assembleia geral da ONU
Antonio Guterres afirmou que o mundo esta
acaminho do caos.

E bom que tenha constatado tal facto que,
sendo verdade, nao é contudo desconhecido
de todos nos.

Todos sabemos no Inferno em que Israel
insiste em mergulhar o povo martir da
Palestina, assim como todos sabemos o
estado a que condenaram a Siria, as
situagoes de guerra que se vivem na
republica centro africana ou republica do
congo. A tentativa de dizimar povos
minoritarios como a etnia yazidi na Siria ou
os rowinga na Tailandia também nao nos
sao,infelizmente estranhas.

Na construgao deste caos podemos
encontrar desde os mais basicos senhores
da guerra até prémios Nobel da Paz
passando obviamente por lideres de
superpoténcias e por organizagdes
interestaduais como a EU ou blocos
militares como a NATO que ao longo do
tempo foram adotando comportamentos
muitas vezes antagonicos conforme os seus
interesses do momento mas sempre e
sempre subjugados ao interesse de
perpetuar o poder das atuais classes
dominantes e do sistema capitalista e
imperialista que tem sido capazes de criar e
manter.

Nao deixamos todos nds de observar a
diferenca de comportamento que NATO
teve quando do conflito nos Balcas e aquele
que adotou com a Ucrania e aquele a que
ainda hoje sustenta com a guerra na Siria.
N3o deixamos de dever registar quem
fornece a Arabia Saudita de armamento que
depois é utilizado para dizimar o povo
faminto do IEMEM numa guerra que para
nds surge como quase inexplicavel face a

LOURES.

As
pessoas

500 a nessit
marca

enorme discrepancia das forcas envolvidas.
O mundo caminha para o caos e 0s seus
responsaveis estao bem identificados e
deverao ser responsabilizados pela
populagao mundial pelos danos que
causam as populagoes e ao proprio planeta
tao violentado com todas as acoes militares
ou militaristas que nele proliferam.

Num mundo assim com condicoes de vida
tao dificeis de suportar nao sera de
estranhar minimamente que quem pode
tente escapar na dura tentativa de procurar
viver uma vida menos sofrida.Inimaginaveis
feitos por milhares e milhares para
conseguir escapar ao ini que durante nos
lhes exploraram os recursos naturais dos
seus paises sejam eles o petréleo, as
madeiras preciosas,os diamantes, etc.etc.
Os que nao ficam engolidos pelas aguas nao
raras vezes do mediterraneo vitimas da
exploragao sem escrupulos de auténticos
traficantes de carne humana entre os quais
nao faltam o édio o racismo o preconceito e
a barreiras de arame farpado que Llhes
vedam o transito e 0 acesso a varios paises
que se dizem democraticos numa europa
democratica.

E nds simples cidadaos tantas vezes com
familiares e descendentes que em décadas
passadas passaram por sacrificos idénticos
ao emigrar para ajudar a desenvolver esses
paises ditos mais desenvolvidos que
fazemos?

Comungamos desses ideais xendfobos,
racistas e isolacionistas que proliferam
atualmente por alguns paises alimentando
os piores instintos da extrema-direita?

Ou pelo contrario somos solidarios com
estas pessoas e tentamos ser tao Uteis
quanto possiveis para Llhes melhorar o atroz
sofrimento que todos transportam?

Em vez de os ostracizar utilizamos com eles

um clima de dialogo e de inclusao que os
faga esquecer os horrores da guerra e do seu
nefasto rol de terriveis consequéncias.
Obviamente que nao esquecemos que o0
povo portugués nao podera ser
marginalizado nem secundarizado mas
estamos certos que no desejavel processo
de dialogo e de construgao nao havera
razoes para tais temores.

O movimento sindical portugués ja ha
muito que encontrou resposta para estes
receios nomeadamente quando incluiu em
muitas das contratagoes coletivas a clausula
de que nao existir diferencas salariais e
laborais entre aqueles que executam um
mesmo trabalho.

Também a solidariedade do
movimento associativo se deve
manifestar ativamente
proporcionando a todos a mesma
possibilidade de pratica de
cultura recreio e desporto.
Poderemos entao beneficiar de
alguns fatores nomeadamente a
fixacao de populacao do
aumento da densidade
demografica e de populagoes
embora de origens e experiéncias
diversas mas com bons indices
culturais e desportivos. Todos de
uma forma solidaria e dialogante
seremos capazes de construir um
mundo pacifico onde todos nos
sintamos mais felizes. Temos de
ser capazes!
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VAMOS ABRIR AS PORTAS A PAZ

A Confederagao Portuguesa das Colectividades de Cultura,
Recreio e Desporto, tem vindo a desenvolver um plano de
sensibilizacao e mobilizagcao dos Dirigentes Associativos com
vista @ uma maior intervencao em varias areas da sociedade,
nomeadamente na defesa da Paz.
Sendo uma instituicao quase centenaria, tem representagao em
todo o territorio nacional e no estrangeiro, € reconhecida por
todos como a legitima representante do Movimento Associativo
Popular de Cultura,Recreio e Desporto.
A Paz tem merecido de tal forma a atengao desta Confederagao
que foi instituido nos Estatutos da Confederagcao em 2003:

Artigo 2°;alinea f)-Promover ac¢des pela Paz entre o Povos;

Entre 2003 e 2015 foram muitas as iniciativas em que a
Confederagao participou em conjunto com o CPPC tendo sido
assinado um Protocolo de Cooperagao institucional entre as duas
instituicoes em 28 de Marco de 2015 em Esgueira-Aveiro.

Foram igualmente destacados dois dirigentes nacionais para
acompanhar com regularidade esta frente. Tem tido tratamento
especifico nos Planos de Actividades Relatorios de Actividade de
cadaano.

Demos conta da nossa actividade em conjunto com o CPPC em
varios numeros do Elo Associativo - dérgao informativo da
Confederagao - que sai com regularidade e que é distribuido
digitalmente por todo o pais e estrangeiro.

Na reuniao da Direccao da Confederagao de 8 de Janeiro de 2018,
foi tomada a decisao de solicitarmos a qualidade de aderente
colectivo do CPPC,tendo-nos sido concedido esse estatuto com o
n® 1769. Foi assim formalmente institucionalizada a relagao
entre as nossas duas entidades abrindo caminho a uma
cooperagao que possa abranger todas as colectividades,
associagoes ou clubes que o desejem.

De entdao pra ca, mantendo a sua independéncia e opiniao
proprias, a Confederacdao tem apoiado e subscrito todas as
posigoes assumidas pelo CPPC, sempre em prol da defesa da Paz
seja na Europa, ou qualquer outro lugar onde a Paz esteja em
causa.

Fazemo-lo porque entendemos que s6 em Paz é possivel um
verdadeiro desenvolvimento humano, onde a cultura, o recreio e

o desporto podem contribuir de forma decisiva para a felicidade
de cada ser humano.

Ao nos associarmos a realizagao deste Encontro Nacional da Paz,
reflectimos sobre os passos a dar no presente para reforgar esta
frente no futuro do Movimento Associativo. Assim, foi deliberado
em reuniao da Direccao Nacionalde 15 Outubro de 2018:

1. Saudar o Encontro da Paz - na defesa da Paz todos nao
somos demais, bem como todos os seus participantes
individuais e colectivos;

2. Manifestar a nossa solidariedade a todos os povos e
movimentos que por todo Mundo lutam pela Paz, pela
justica social e pelo fim da exploracao dos recursos
materiais;

3. Manifestar o nosso empenho na defesa da Paz junto de
todo o Movimento Associativo Popular de cultura,recreio e
desporto através de uma Campanha que e designara por
"Vamos abrir as portas a Paz!",e que tera trés eixos:

Eixo um: Divulgagao das iniciativas do CPPC por todo o
MAP com indicagao de www.cppc.pt para maior rapidez de
comunicacao e disponibilizacao de uma pagina do Elo
Associativo dedicado a notas sobre a Paz e as iniciativas do
CPPC;

Eixo dois: Criacao da figura do "Embaixador Associativo
para a Paz’, de forma a que cada Colectividade aderente
possa indicar uma pessoa a quem competira ser o
interlocutor privilegiado das noticias e iniciativas de Pazno
N0SSo pais ou na sua regiao;

Eixo trés: Recomenda¢do para que cada Colectividade
possa nos seus Planos de Actividades anuais, incluir pelo
menos uma iniciativa dedicada a Paz, sendo a mesma
comunicada a Confederacdao e ao CPPC, sendo estas
entidades apoiantes e copromotoras da mesma.

Porque na defesa da Paz,todos nao seremos demais
Vamos abrir as portas a Paz!

Lisboa, 15 Outubro 2018
A Direccao Nacional da CPCCRD
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Caras(os) amigas(os)
Trago-vos uma intervengao
bastante curta. Pois como
me diz um amigo, uma
intervengao curta tem, pelo
menos,duas vantagens:
Diminui o risco de se dizer
asneiras e; cria espago para
a intervencao de outros
interessados.

Manuel Custodio de Jesus

Dito isto vai o que importa dizer e aqui me trouxe.

Amigos,ao olharmos o Mundo, sé por irresponsabilidade nao nos
inquietamos. E inegavel a intensificacdo da ofensiva imperialista
em diversos planos e por diversas formas, tal como é inegavel o
reforco dos orgamentos para mais e melhores armas, mais e
melhores plataformas para a guerra.

Mas nao se trata sé dessa dinamica, trata-se também de tecer
novas teias que enredam paises nos objectivos das potencias
dominantes.Claro que enredam os paises cujos governos aceitam
deixar-se enredar. E o caso portugués com a participacio na
Cooperacao Estruturada Permanente no quadro do processo de
militarizacao e federalizagao da Unidao Europeia. Tal como é o

Il M

Intervecao no Encontro pela Paz

caso portugués ao assumir atingir os 2% do PIB em despesas
militares,como impoe os EUA/NATO.

Os analistas,investigadores e especialistas que estudam e tratam
desta questao,a guerra,ha muito que chamam a atengao,que hoje,
no estado actual dos armamentos existentes, nem o vencedor de
uma guerra atémica, escapara. Entdo, pergunta-se: para que
continuarcom as volumosasverbas,na preparagao dessa guerra?
Avida vem mostrando que quanto mais Portugal se vai envolvendo
em participacoes e missoes externas, mais se vai vendo degradar,
no plano interno, mais geral, as condi¢gdes materiais, sociais e
profissionais dos militares e das for¢as armadas.

Chegados aqui importa clarificar que estamos num encontro pela
PAZ, contra o militarismo e a guerra e nao contra as forgas
armadas e os militares. E importa afirmar também que a
Constituicao da Republica Portuguesa contém os designios e os
principios para uma politica que conduza 0 nosso pais no rumo da
afirmacao da independéncia e soberania; desenvolvimento e
progresso social; paz e cooperacao.

Amigos, a Paz é necessaria e é 0 que 0s povos mais precisam, por
isso, torna-se necessario mantermo-nos unidos, activos e
vigilantes para conquistar e defender, pois como se diz no cartaz
promotor deste Encontro pela Paz,todos nao seremos demais.
Viva o Movimento pela Paz

__.nII‘I'I.-"- "W : ] : L

A CPCCRD E A NOVA LEI DO ARRENDAMENTO

Nao sao raras as associagoes e coletividades que sofreram graves
entraves na sua atividade senao mesmo obrigadas ao
encerramento ou a deslocarem-se para outras instalagoes apos a
entrada emvigor nanova lei do arrendamento urbano.

A CPCCRD foi chamada por duas vezes a pronunciar-se sobre a
mesma pela 11.2 Comissao da Assembleia da Republica tendo de
ambas as vezes manifestado a sua opiniao de que a mesma
deveria ser revogada.

Salientamos aos Srs. Deputados presentes que nao fazia sentido
algum obrigar coletividades a deslocalizarem-se para locais fora
das comunidades donde sao originarias, como nao faz sentido
classificar de interesse municipal as associagoes tendo como um
dos critérios o interesse arquitetonico do edificio ja que muitas
exercem a sua notaveis atividades desportivas e culturais a partir

de sedes situadas em caves ou garagens. O absurdo aumento do
valor das rendas pretendido por alguns proprietarios também foi
bem repudiado pelos representantes da CPCCRD tendo este
levado alguns a exemplos de varias zonas do Pais onde este
aproveitamento foi descaradamente aplicado.

Apesar dadificuldade que a Assembleia da Republica denotaem
aprovar alteragées que melhorem decisivamente a lei ou que a
revoguem definitivamente, o que,quanto a nds seria desejavel a
CPCCRD entende que a maioria atualmente em vigor na
Assembleia da Republica deveria tomar medidas para que
fossem efetivamente evitados os graves prejuizos que esta Lei
veio de Arrendamento Urbano elaborada por Assuncao Cristas
causou e causa em particular ao Movimento Associativo
Popular.
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PREVENCAO CONTRA INCENDIOS
NO MOVIMENTO ASSOCIATIVO

Apds o tragico incéndio numa associacao em Vila

Nova da Rainha,a CPCCRD tomou varias medidas para
prevenir que acontecimentos deste género se
pudessem repetir nos edificios associativos.

Conjuntamente com a Autoridade Nacional de
Proteccao Civil, elaboramos um manual sobre
prevencao de incéndios em edificios associativos que
distribuimos portodos as nossas filiadas.

Enviamos esse manual a ANMP-Associacao Nacional

de Municipios Portugueses e a ANAFRE-Associagao
Nacional de Freguesias,na esperanca de que fizessem

a divulgacao por todas as associacdes dos municipios
efreguesias de que sao responsaveis.

Divulgamos estas acgoes através dos nossos meios de
comunicacao, Nota Associativa, Elo Associativo e
Plataforma MAP.

Visitamos e reunimos em Vila Nova da Rainha com os
dirigentes da colectividade atingida por este
infortunio e com os autarcas da freguesia e do
concelho.

Por fim realizamos 4 Plenarios Regionais para debate

deste tema: Porto,Figueira da Foz, Lisboa e Beja.Estes
plenarios eram abertos a filiadas e nao filiadas e
contou com a participagao de membros da ANPC que
fizeram as apresentacoes deste tema.

A CPCCRD fez ainda uma exposi¢ao ao Sr. Ministro da
Administracao Interna solicitando que o prazo para
entrega das medidas de auto proteccao fosse alargado

para 180 dias e que as associagoes que cumprissem este
prazo ficassem isentas do pagamento das taxas previstas
para este efeito. Ainda nao obtivemos resposta a esta nossa
pretensao.

Todas estas medidas da CPCCRD foram tomadas dentro dos
90 dias que a Lei estipula para entrega das medidas de auto
protecgao.

E do nosso conhecimento que algumas Associacdes e
Estruturas da CPCCRD solicitaram apoio as Corporagoes de
Bombeiros das suas areas e que estas se mostraram
incapazes de prestar essa ajuda.O mesmo resultado tera sido
obtido quando solicitada a ajuda da Proteccao Civil
Municipal o que parece querer empurrar as Associagoes para
0 recurso a gabinetes privados que cobram valores
incomportaveis para a generalidade das Associagoes e
Colectividades.

E com preocupacio que constatamos que decorrido todo este
tempo ainda nao foi possivel cumprir a legislagao apesar da
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muito boa vontade da generalidade dos Dirigentes
Associativos.

Adequar a Lei a realidade das reais capacidades do MAP ou
dotar este das ajudas que lhe permitam cumprir a lei neste
campo, enquanto se disponibilizam os servicos municipais,
sejam eles de proteccao civil ou de arquitectura, parece ser o
caminho a trilhar até que os edificios associativos possam
oferecer a seguranga que os seus utentes merecem.

Em consequéncia do que atras fica exposto a CPCCRD
aconselha que as associacoes dirijam os esclarecimentos ou
pedidos de ajuda que sintam necessitar aos seus municipios
eaos gabinetes de protecgao civilou aANPC.

Porque sabemos que este nao é um
problema exclusivo do Movimento

Associativo, perguntamos que medidas
estao a sertomadas noresto do pais?
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FORMAR E QUALIFICAR PARA MELHOR GERIR

A Confederagao continua com o objetivo de alargar a formagao
dos dirigentes associativos para melhor formados, e qualificados
gerirem as suas associagoes.

Continuamos a cumprir os protocolos com as Autarquias,
diversificando e aumentando a nossa oferta formativa, com os
seguintes modulos: Seguranca contra Incéndio em Edificios
Associativos; Parcerias e Protocolos; Gestao de Projetos; Técnicas
de Comunicagao; Sustentabilidade Financeira; Contabilidade;
Candidaturas e Diagnostico.

Com estes temas temos a certeza que mais Camaras tém
interesse na nossa formagao protocolada. Sugerimos que todos
os dirigentes contactem as suas Camaras e Juntas de Freguesias,
para aumentarem os protocolos, dinamizando o conhecimento,
entre os dirigentes e os técnicos das autarquias.

A NOSSA PRESENCA NO CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

Fazemos a diferenca e temos propostas!

A nossa inclusao no Conselho Econémico e Social (CES), resulta
da lei 34/2003 de 22 de Agosto mas s6 tomamos posse em 2017.
Foram 13 longos anos de luta e de exigéncia que obrigaram a AR
a reconhecer a importancia e intervencao do associativismo
popular e da nossa Confederacao.

Para além do assento no Plenario do CES,
fazemos parte das trés Comissoes
Especializadas onde somos chamados a
intervir e dar parecer sobre todas as
matérias que, pela Constituicao da
Republica, sao competéncia do CES. Desde
que tomamos posse, participamos em
varias reunides tematicas como é o caso da Demografia e
Politicas de Natalidade.

Fomos chamados a pronunciar-nos sobre o Plano Nacional de
Reformas; Conta Geral do Estado 2017; Grandes Opc¢oes do Plano
2019 e a Proposta de Orcamento de Estado 2019. Estes 4

PORTUGAL

Conselho Econémico e Social

documentos tinham algo em comum: nenhum deles falava do
Associativismo Popular, isto é, das Colectividades de cultura,
recreio e desporto e s6 de forma redutora e cirurgica falavam de
Economia Social.

Detectamos essa falta e interviemos de
forma a sensibilizar, informar e esclarecer
0s parceiros sociais e desta forma
complementar as redacgdes dos
documentos, no que fomos acompanhados
pelos parceiros sociais que até ali nao
tinham tido quem os sensibilizasse e
informasse sobre esta importante
realidade da nossa sociedade do nosso pais.

Os pareceres do CES, sendo obrigatérios,sao meras recomendagoes
que, em muitos casos nao tém consequéncias praticas nas politicas
publicas. Contudo, o CES fez o seu papel e nés demos 0 nosso
contributo que mais ninguém daria se la nao estivéssemos.

CONFEDERACAO PORTUGUESA DAS COLECTIVIDADES

PRESIDE AO CONSELHO FISCAL DA CPES
(Confederacao Portuguesa de Economia Social)

Na presenca do Eng°® Francisco Silva, Coordenador da Comissao
Instaladora da CPES em representacao da CONFAGRI (até a
eleicao da CPES) e do Dr.Augusto Flor, Presidente da CPCCRD, a
Dr? Maria Clementina Morgado Henriques, tomou posse no
cargo de Presidente do Conselho Fiscal da CPES.

Para além da presidéncia do Conselho Fiscal, a nossa
Confederacao esta representada na Assembleia Geral por trés
Delegados (conforme os Estatutos da CPES) que sao: Augusto
Flor,MariaJoao Santos e Vitor Agostinho.
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CONGRESSO NACIONAL DAS COLETIVIDADES DE CULTURA,
RECREIO E DESPORTO, REALIZADO EM 31 DE OUTUBRO DE 1993, EM ALMADA,

APOS 25 ANOS DA SUA REALIZACAO O QUE MUDOU?

Ha 25 atras, realizou-se na cidade de Almada,entao designada
‘capital do associativismo, o Congresso Nacional das
Coletividades de Cultura, Recreio e Desporto, sob o Lema
“Congresso da Mudanga”.

Este Congresso, foi promovido e realizado pela entao
Federagao Portuguesa das Coletividades de Cultura e Recreio
e pela Federagao das Coletividades do Distrito do Porto, que
estavam de costas voltadas e que a partir daqui, vieram a
cooperar entre si, para bem do associativismo portugués e
onde tive a grande honra de participar ativamente na
Comissao Organizadora.

Quero destacar desde ja a importancia que teve a preparagao
e organizagao deste Congresso no seio das coletividades em
geral e particularmente no distrito do Porto, no
estabelecimento de relagdes associativas, através de dezenas
de reunides com coletividades que foram realizadas em todos
os concelhos, e de relagoes institucionais com outras
estruturas e o poder local democratico, que desde logo
concedeu todo o apoio logistico e financeiro para a
deslocagao das coletividades do seu concelho. O trabalho
realizado com a preparagao e a mobilizacao para este
Congresso permitiu ainda uma cooperacao estreita nao sé no
trabalho realizado na altura, como também na aplicagao das
conclusoes entre a Federacao Portuguesa das Coletividades e
a Federacao das Coletividades do Distrito do Porto.

A discussao realizada nas diferentes segOes tematicas, as
recomendagoes e as conclusdes aprovadas, foram de uma
riqueza extraordinaria e inovadoras que contribuiram
decisivamente para a evolucao e dinamizagao progressiva do
associativismo popular portugués e ainda para uma maior
consensualizagao dos dirigentes no papel e na importancia
que tém na nossa sociedade.

As conclusoes aprovadas e publicadas no livro que foi editado
do Congresso e que marcaram definitivamente a historia do
Movimento Associativo Portugués, foram assumidas pelas
duas estruturas que o realizaram e desde logo postas em
pratica e hoje praticamente todas cumpridas. Estas
conclusoes ainda hoje estao plenamente atuais.

Pela sua importancia,lembramos essas conclusodes:

1. O reconhecimento do papel do dirigente associativo
voluntario, pelo trabalho que desenvolve na
comunidade local. Foi aprovado a proclamacao do
Dirigente Associativo.

2. AFormacao para dirigentes, para que estes estejam mais

bem preparados para o desempenho das suas fungoes.

Promocao e organizagao de acoes de formacao em todo
o pais.

3. ADeclaracao do ano de 1994 como ANO NACIONAL DO
ASSOCIATIVISMO POPULAR.

4. A Restruturacao Associativa, como necessidade para o
desenvolvimento do associativismo. O Congresso
delegou na FPCCR e na FCDP,a realizagao das iniciativas
necessarias para o efeito.

5. A Promulgacdo de uma Lei-Quadro para o setor
associativo portugués.

Se o Congresso de Almada, foi o Congresso da mudanga e
langou as bases de trabalho para o futuro e a evolugcao do
associativismo popular portugués, o Congresso das
Coletividades da Regiao Norte,realizadoem 9 e 10 de julho de
1993, em Gondomar e o Congresso Nacional das
Coletividades, realizado em 6,7 e 8 de abril em Loures, foram
os Congressos do futuro, que promoveram e implementaram
efetivamente a concretizacao dessas e outras conclusoes até
hoje registadas. O Congresso de Loures, foi outra importante
viragem no reconhecimento do Associativismo Portugués,
pelas conclusoes que foram aprovadas:

1. Foi proclamada e aprovada a constituicao da
Confederacao Portuguesa das Coletividades, como
estrutura coordenadora nacional, bem como das
Federagoes Distritais e das Associagoes Concelhias.

2. A reclamagao e reivindicacdo de uma Lei-Quadro,
Estatuto de Parceiro Social e o Estatuto do Dirigente
Associativo Voluntario.

3. AProclamacao do dia 31 de maio,como dia nacional das
coletividades.

Estas trés principais conclusdes foram concretizadas, mas
ainda nao totalmente realizadas, nomeadamente no que diz
respeito a Legislacao e a estruturagao, que esta inacabada.No
entanto, o trabalho desenvolvido a partir desse Congresso na
base dessas conclusoes por todo o pais até hoje € grandioso e
significativo: Foi constituida a Confederagcao Portuguesa das
Coletividades de Cultura, Recreio e Desporto; foram
construidas por todo o pais Federacdes Distritais e
Associacoes Concelhias; Foi aprovado pela Assembleia da
Republica, o Estatuto de Parceiro Social e a consagragao em
Lei, do dia 31 de Maio como Dia Nacional das Coletividades,
foi aprovado ainda pela AR o Estatuto do Dirigente
Associativo Voluntario e benévolo; Foi langado o plano de
formagao associativa por todo o pais e a realizacao de
dezenas de agdes. Hoje a CPCCRD é reconhecida pelos
poderes institucionais e participa em diferentes 6rgaos
consultivos do poder central,nomeadamente no CES,no CNES
eno CND.

Por isso, 0 Congresso Nacional das Coletividades, realizado na
Cidade de Almada em 1993, foi efetivamente um Congresso
de Mudanca, que marcou a histéria do Associativismo em
Portugal e promoveu as mudancas necessarias para o seu
desenvolvimento, afirmagao enquanto Movimento como um
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todo até hoje. 25 depois muita coisa mudou, como se pode
comprovar na evolucao verificada e constatada.

Chegados aqui,pergunta-se.O que falta fazer?

As mudancas sociais,econémicas, politicas e tecnolégicas sao
constantes e por isso, 0 associativismo esta também inserido
nessas transformagdes e mudangas. Nada esta terminado e
tudo esta em constante movimento. Falta muito que fazer.

No contexto atual, interessa analisar e refletir sobre o
caminho que foi percorrido até aqui, tendo em conta o
trabalho que tem sido desenvolvido, francamente positivo,
com dedicacao e empenho pelos dirigentes que passaram
pela Confederagao e pelos dirigentes atuais e fazer um
balanco realista da situacao atual em termos de futuro,
nomeadamente:

1. A contradicao aparente entre o reconhecimento da
existéncia da nossa Confederagao como parceiro social,
pelo Poder Central e a falta de reconhecimento das
coletividades/associagdes da Confederacao, tendo em
conta que num universo de mais de 30 mil associagoes,
s cerca de 5 mil sdo federadas. E certo que as

Coletividades/AssociagbOes existem
independentemente das estruturas, existirem ou nao.
Mas é também verdade que as estruturas,
particularmente a Confederacao é importante para a
defesa dos direitos sociais de todo o movimento
associativo. E isso, que temos que demonstrar para ter
um maior acolhimento por parte destas.

2. O modelo da estrutura descentralizada (Federagoes
Distritais e Associacoes Concelhias). Sera que sao
necessarios estes dois tipos de estrutura?

3. 0 compromisso. A obrigagao das estruturas
descentralizadas assumirem as suas responsabilidades
perante a Confederacao (Pagamento das quotas;
participacao nos 6rgaos e as estratégias de trabalho
nacional como prioridade aplicar no ambito de cada
uma delas),o que fazer nesta matéria?

4. A forma de participacao das estruturas no conselho
nacional,em termos de votacao.

José Maria Silva

Este projecto € muito caro para a Direccao Nacional da
CPCCRD ja que se trata de preservar a nossa memdria
histérica através das histérias das Associacoes dos seus
Dirigentes e Filiados e por essa via a das comunidades onde
estaoinseridos.

A CPCCRD ja definiu uma estratégia para este tema assente
em trés vertentes: tratar dos Arquivos da CPCCRD, tratar dos
Arquivos das Associadas Centenarias e tratar dos Arquivos das
Associacoes e Colectividades Filiadas.

A criagao da figura de Provedor de Arquivos em cada
associagao um dirigente ou filiado que seja o elo de ligagao
entre os a CPCCRD e a Associacao para o tema de Arquivos
Associativos é outra das prioridades estabelecidas e que se
desejaimplementar rapidamente.

Paralelamente outras instituicoes estao a abordar o
mesmo tema: arquivos distritais;, arquivos municipais;

Direcgao Geral do Livro Arquivos e Bibliotecas / Torre do
Tombo.

Técnicos destas instituicoes e dirigentes associativos
reuniram-se no passado dia 19 de Outubro em Cascais no 1°
Encontro Nacional de Arquivos Associativos e ai discutiram as
diversas fases e métodos com que se esta a desenvolver o
trabalho de tratamento de arquivos associativos.

Considerado por todos os participantes um excelente
encontro deseja-se agora que os seus trabalhos possam ter
contribuido para incrementar a sensibilizagao dos Dirigentes
Associativos e que por via disso conseguir tratar, arquivar,
disponibilizar devidamente os Arquivos das Associagoes.

Para ajudar neste trabalho esta ja em vias de conclusao a
execug¢ao de um manual com as instrucoes suficientes para
que todos possam trabalhar devidamente nesta area e que
seraamplamente distribuido.
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/// CONSULTORIA JURIDICA

1.

P. Na nossa Direc¢ao hda um
elemento que é Vice-presidente e
que por estar em desacordo com
outros membros da Direccao quer
desistir do cargo.

E possivel apresentar a demissdo
do cargo de Vice-presidente sem
apresentar a demissdao da
Direcgao?

R. Quando das eleigoes, se os
diversos candidatos se propoem
para ocupar certo cargo tornam
indissocidvel o seu nome ao cargo a
que se propoem uma vez eleitos.
Caso estejam em desacordo com a
actuagdo da Direc¢do ndao mais tém
de fazer que ndo seja pedir a
demissdo desta e ndo apenas do
cargo que ocupam no seio da
mesma.

DR. LUIS FIGUEIREDO QUEIJO
ADVOGADO

2.

P. Somos uma Colectividade
cujasinstalagdes sdo arrendadas.
Pretendemos dar a exploragdo o
nosso bar de apoio aos associados.
Podemos celebrar com a pessoa
interessada em o explorar um
contrato de subarrendamento?

R. Nao. Deverdo celebrar com o(a)
interessado(a) um contrato de
cessdo de exploracao de
estabelecimento comercial por um
certo periodo de tempo (um, dois ou
trés anos).

Este tipo de contrato, ao contrdrio
do que acontece um contrato de
subarrendamento, nao carece de
autorizagdo do senhorio.

Contudo devem comunicar ao
senhorio que celebraram o contrato
e 0 prazo, pois a Jurisprudéncia no
caso de ser ou ndo obrigatoria esta

z

comunicagdo, ndo é totalmente

undnime.
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3.

P. Os nossos Estatutos dispoem
que a Direccao deve ser composta
por nove elementos.

Temos a possibilidade de alterar
em Assembleia Geral de Sécios o
numero? Existe algum nimero
minimo de elementos exigido para
formar uma Direcgao?

R. Dado que os Estatutos
determinam que a Direccdo deve ser
composta por 9 elementos, este
niimero ndo pode ser alterado apenas
numa Assembleia Geral de socios.
Devem convocar uma Assembleia
Geral de sécios para alteragdo dos
Estatutos e ai propor que seja
alterado o artigo onde consta esta
previsdo por forma a que fique a
constar o ntimero que pretendem.
Seguidamente deverdo proceder
junto do Notdrio a uma escritura de
alteragdo desta parte dos Estatutos.
Para obstar a que sejam levantados
problemas em volta da legitimidade
das pessoas que tém poderes para
assinar a escritura, deverdo na
Assembleia Geral nomear pelo
menos dois dirigentes para o efeito,
registando em acta os respectivos
nomes.



/// CONSULTORIA FISCAL

ANA FERNANDES
CONTABILISTA CERTIFICADA / CONSULTORA / FORMADORA

O SNC (SISTEMA DE NORMALIZA(;ANO CONTABILISTICA)
E AS ENTIDADES DO SETOR NAO LUCRATIVO

Sao consideradas Entidades do Setor nao Lucrativo (ESNL):
“As entidades que prossigam a titulo principal uma atividade sem fins lucrativos
e que nao possam distribuir aos seus membros ou contribuintes qualquer ganho
econémico ou financeiro direto, designadamente associa¢oes, fundagoes e
pessoas colectivas de tipo associativo”.

Sao dois os regimes contabilisticos aplicaveis a estas entidades, o Regime de Caixa e o
Regime de Contabilidade.

Vamos analisar, hoje, o Regime de Caixa.
O Regime de Caixa é aplicavel as entidades de pequena dimensao, que nao ultrapassem
um volume de negécios liquido (VNL).

150.000,00 euros em nenhum dos dois periodos anteriores.

O Volume de Negécios Liquido (VNL) é o montante que resulta do somatério das vendas e
da prestacao de servico, apds a deducao dos descontos e abatimentos sobre as vendas, do
imposto sobre o valor acrescentado e de outros impostos directamente ligados ao volume
denegdcios.

Nas ESNL os subsidios recebidos, seja qual for a sua natureza, os donativos e outros
recebimentos de natureza analoga, ndo entram no conceito de volume de negdcios.

Vejamos o exemplo seguinte:
Aentidade X registouno anonasreceitas:
-Quotas Euros 130.000,00
-Donativos Euros 20.000,00
-Cedénciadeespaco Euros 5.000,00
Total dereceitas = Euros 155.000,00 - Volume de Negécios Liquido= Euros 135.000,00.
A entidade X esta assim enquadrada no regime de Caixa, se o VNL ultrapassar o valor de
Euros 150.000,00 num exercicio, terd de passar a ter o Regime de Contabilidade (SNC),
mas se a entidade assim o entender pode, sempre, por opcao, usar o Regime de
Contabilidade. »
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/// CONSULTORIA FISCAL

A apresentacao de contas no Regime de Caixa é feita através de 3 mapas:

1- Mapa de pagamentos e recebimentos
2-Patriménio Fixo;
3-Direitos e compromissos futuros

1-MAPA DE RECEBIMENTOS E PAGAMENTOS

O mapa é elaborado como se se tratasse de uma folha de caixa podendo usar-se o seguinte modelo:

RECEBIMENTOS PAGAMENTOS

1- Recebimentos atividades 0,00 1 - Funcionamento 0,00
Jéias e quotas Pessoal
Atividades Seguros
Doacgoes Rendas
Subsidios Agua, eletricidade...
Outros Representacgoes...
2 - Recebimentos comerciais 0,00 Material escritorio 0,00
3 - Recebimentos de capitais 0,00 2 - Investimentos 0,00
4 - Recebimentos prediais 0,00 3- Outras 0,00
TOTAL 0,00 TOTAL 0,00
Saldo do ano anterior 0,00
+Recebimentos 0,00
-Pagamentos 0,00

Saldo para o ano seguinte 0,00

2 - MAPA DE PATRIMONIO FIXO

Este mapa deve refletir a listagem e a respectiva valorizacao (a
preco de custo) dos bens que constituem o patrimoénio fisico e
imaterial da entidade.

Os bens sao registados e permanecem ao pre¢o de aquisicao
dado que, neste regime, nao existe o conceito de
depreciacao/amortizacao. Quando os bens sao abatidos
porque ja nao estao em condicoes de serem utilizados deve
registar-se a saida mas com sinal —.

DESCRICAO VALOR

Anos anteriores
X
Y
Z
Sub-Total 0,00
Ano corrente
A
B
C
Sub-Total
TOTAL

0,00

3-MAPADE DIREITOS E COMPROMISSOS FUTUROS

Para o preenchimento deste mapa sao necessarias diversas
informacoes, serve para informar sobre os valores e
respectivas naturezas dos direitos e compromissos futuros e
deve ser dividido pelos anos previstos para os recebimentos e
0s pagamentos.

DIREITOS

Descricao Valor Ano previsto recebimento
Quotas
Subsidios
Rendas
Outros
TOTAL 0,00

COMPROMISSOS

Descricao Valor Ano previsto recebimento
Empréstimos
Associadas
Fornecedores
Outros
TOTAL 0,00

Em suma o Regime de Caixa é muito menos exigente em termos de apresentacao de contas, as
demonstracoes a apresentar sao elaboradas num base de caixa (recebimentos e pagamentos), ou
seja os gastos s6 sao registados aquando do pagamento e os réditos (rendimentos) s6 sao registados

aquando do recebimento.
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/Il FILIADAS E DIRIGENTES EM DESTAQUE

FILIADA
CLUBE DO SARGENTO DA ARMADA

O CSA nao caiu do céu nem se gerou a si proprio,
foi construido pelos sargentos!

- Procurando disponibilidades! -

esmo numa noite fria e chuvosa, véspera de feriado e com greve nos
transportes, mas tendo consciéncia da importancia dos objetivos da
reuniao marcada - procurar encontrar associados com condicoes para a
proxima lista, Biénio 2019/2020 - mais de 2 dezenas de camaradas,

disseram presente.

A A A

Areuniao foi coordenada por Carlos Capela, actual presidente da Mesa da Assembleia Geral do CSA
Depois da andlise e discussao feita, conclui-se que bastantes associados ja disseram presente, o que
deu forca e animo a todos os presentes, pois viram que o CSA vai continuar a ter uma equipa
determinada e capaz de conduzir o clube no rumo que lhe tem permitido os éxitos obtidos e que o
transformou numa grande erespeitada instituicao.

A chave, 0 segredo dos éxitos do CSA, foi a unidade na diversidade dos dirigentes e unidade destes coma
massa associativa.

Viva o CSA! "Um Clube Vivo é um Clube Participado”
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/Il FILIADAS E DIRIGENTES EM DESTAQUE

FILIADA

ASSOCIACAO RECREATIVA DE CANELAS

91.° ANIVERSARIO

- 07 de Julho de 2018 -

Em meu nome pessoal e de todos os Corpos
Gerentes da Associacdo Recreativa de Canelas,
saido os nossos convidados que compdem a
mesa, agradecendo a sua presenca que muito nos
honra.

Uma saudacao também para os representantes
de outras Colectividades aqui presentes, e
naturalmente, todos os nossos associados que
connosco vivem esta comemoracao dos 91 anos
devidadanossa Colectividade.

Sa091 anos que naturalmente sdo uma mescla de
factos e acontecimentos bons e de factos menos
bons que naturalmente se desenvolvem em tdo
longo espaco de tempo mas que sempre foram
rodeados de uma forma que s6 o empenho e a dedicacdo dos
nossos associados e dirigentes foi capaz de vencer e que assim nao
deixam de nos proporcionar mais umas paginas da nossa historia.
Apesar de sabemos que nao é fécil ser dirigente associativo,
também sabemos que é muito gratificante assistir ao desenrolar
das variadas actividades que as Colectividades oferecem aos
jovens e menos jovens, proporcionando-lhes assim a possibilidade
e a alternativa de ocupacao dos seus tempos livres, contornando
com isso as mais variadas e por vezes duvidosas solicitacoes que
hoje lhes sao apresentadas.

O futuro passa também por semear o espirito associativo nos
jovens e criancas que participam nas varias actividades culturais,
desportivas, recreativas e sociais, promovidas pelas
Colectividades, o que exige por vezes mudanga de mentalidade e
postura que conduza a uma maior compreensao e abertura por
parte dos dirigentes associativos.

Por isso permitam-me sublinhar um facto que se vai notando com
agrado que é o aumento da presenca de mulheres a participar na
vida associativa e até ocupando lugares de dirigentes.

Ainda bem que esses tempos mudaram e por isso muitos e
variados casos de gestao associativa no feminino vao aparecendo,
com grande sucesso, pelo que serd importante cada vez mais abrir
as portas do dirigismo associativo as mulheres.

Ao aceitarem essa situacdo os homens nao perdem qualquer
privilégio e passam sim a ter a oportunidade de apreciar que a
presenca, participacao e a criatividade das mulheres
proporcionam um ambiente de mais harmonia e simpatia que
muito pode valorizar as Colectividades, trabalhando em
conjunto.

Como vem acontecendo ha cerca de 30 anos nesta Colectividade.
Assim aproveito para saudar todos os Corpos Gerentes que nos
antecederam e que muito trabalharam em prol da Colectividade,
comuma mencao muito especial a todos os que comigo participam
neste ano de mandato e que juntos nos esforcamos por manter a
Colectividade na linha de conduta que nos foi legada pelos
fundadoresha 91 anos.

A Associagao Recreativa de Canelas continua activa respeitando
os seus principios e com os objectivos culturais e sociais,

proporcionando um grande cuidado e muito
carinho a todas as actividades.

Sao cerca de uma centena alunos/praticantes,
jovens e menos jovens, que aqui se movimentam
e a quem, nesta data festiva e sem qualquer
distincdo, aproveito para aqui deixar uma
saudacao muito especial a todos eles, aos seus
Professores/Monitores, Pais, Encarregados de
educacdo, que pela sua dedicacao e empenho,
nos ajudam a consolidar os objectivos da
valorizacao danossa Colectividade.

Mas, como se costuma dizer, nem tudo sao rosas
para a Colectividade aqui deixamos um pedido e
porque ndo um apelo a todos 0s nossos
associados para que com O seu apoio e compreensao, juntos
consigamos manter o respeito e a dignidade com que a Associagao
Recreativa de Canelas nasceu e cresceu, proporcionando-lhe a
continuidade digna que ela merece.

Todos sabemos que temos dentro desta casa, quantidade e
qualidade humana capaz de o fazer e por isso sempre serao bem-
vindas todas as sugestoes e até criticas desde que construtivas e
vocacionadas para o bem da Colectividade.

Continuamos igualmente com esperanca de, conforme nos foi
prometido, ver finalizado o pavilhdo para que nos permita
desenvolver a sua utilizacao, fomentando a pratica desportiva.
Vamos continuar a procurar formas que nos ajudem a concretizar
estes anseios que sao necessidades algumas delas urgentes e
muito embora reconhecendo as dificuldades econémicas com que
as autarquias se debatem, aproveitamos a oportunidade para lhes
fazer sentir, na pessoa do representante do Sr. Presidente da
Céamara e do Sr. Arménio Costa, Presidente da Junta de Freguesia
de Canelas que o lugar da Rechousa e a Vila de Canelas nao podem
permitir a perda de uma Colectividade com um espaco, uma
actividade e um passado como a Associacao Recreativa de Canelas.
Reconhecemos que ambas nos tém oferecido o apoio que as suas
possibilidades lhes permitem.

Uma palavra também de agradecimento para a Federacao das
Colectividades de Gaia, na pessoa do seu Presidente Sr. Cesar
Oliveira pela disponibilidade e apoio demonstrados sempre que
por noés é solicitado, tanto a nivel pessoal como da Federacao.

Por fim para os nossos associados que pacientemente e com todo o
espirito associativo nos vao acompanhando e auxiliando nesta ja
longa caminhada em prol do Movimento Associativo.

A todos queremos reafirmar o que ja temos manifestado, que
estamos sempre disponiveis para apoiar e colaborar, como ja vem
sendo habitual, com todos aqueles que assim o desejarem seja pela
Camara Municipal, Junta de Freguesia, Federacao das
Colectividades, Confederagao das Coletividades, Escolas ou outras
organizacgoes, narealizacao das suas actividades.

Edmundo Coutinho
Presidente da Direccao.
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/Il ACTIVIDADES DAS ESTRUTURAS

- FEIRA DO LIVRO E DAS ARTES
NA MARINHA GRANDE

A convite da Junta de Freguesia da Marinha Grande e da sua Presidente Isabel Freitas, a
ACAMG e a CPCCRD estiveram presentes no passado dia 6 de Outubro na Feira do Livro e
da Artes da Marinha Grande,que decorreu de 4 a 7 de Outubro.

A nossa presencga associativa compds-se de um Stand disponibilizado pela JFMG para a
ACAMG expor as diversas publicacdes da CPCCRD e no dia 6 decorreu, no respectivo
auditério, uma sessdo de apresentacao do livro LIDERANCA COMUNITARIA a cargo da
DAV Deolinda Nunes e foram abordadas outras publicacdes a cargo dos DAVs Artur
Martins e Sérgio Pratas.

Esta accao foi integrada no ambito do Projecto Capacitacao 2019/2020, POISE 288,
contemplou um interessante debate entre dirigentes associativos presentes.

O dia na Marinha Grande foi completado com o convite aos DAVs presentes a visitarem
duas fabricas ligadas aos sectores tradicionais da Marinha Grande; Vidroexpot e VL
Moldes, tendo sido recebidos respectivamente pelo colaborador Aires Rodrigues e pelo
Director Paulo Cardoso,também eles dirigentes associativos.

O colectivo da CPCCRD agradece a todos os intervenientes o dia que lhes foi
proporcionado.

Veladimiro Matos
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/// BREVES

HA 20 ANOS APROVADA A PRIMEIRA LEI DO VOLUNTARIADO,
ESTA NA HORA DE A REVER

A Lei n° 71/98, de 3 de Novembro teve o mérito
extraordinario de reconhecer o trabalho voluntario,
realidade antiquissima na sociedade portuguesa, e prever
medidas tendentes a sua promogao. Mas ficou marcada por
resvalar para a consideracao do
trabalho voluntario como
analogo ao trabalho por conta de
outrem e nao desencadeou
nenhuma dinamica forte em
ordem a trés objetivos
fundamentais: o conhecimento
do voluntariado existente; o seu
contributo para a humanizacao
das diferentes instituicoes
publicas e privadas, com ou sem fins lucrativos; e a
resposta gradual as inUmeras necessidades de trabalho
voluntario,nao s6 no dominio social.

Passados vinte anos sobre a publicacao da Lei, devemos
reconhecer que ela nao impediu o desenvolvimento do
trabalho voluntario, mas devemos também afirmar que
poderia ter sido muito mais favoravel se tivesse
correspondido melhor a realidade entao existente e se
tivesse esbocado uma estratégia de desenvolvimento mais
abrangente e mais humanizante. Os problemas da
violéncia familiar, suicidio, pobreza envergonhada,
deficiéncia profunda e doenca mental abandonadas,
miséria e abandono extremos, isolamento e solidao,
mendicidade, sem abrigo, cuidado ambiental,
sudesenvolvimento local... estariam verdadeiramente
assumidos pela sociedade civil e pelo Estado se o

Very

CONFEDERACAO PORTUGUESA
DO VOLUNTARIADO

voluntariado, inerente as relacoes de proximidade, fosse
efetivamente reconhecido e promovido; melhor ainda o
estariam, através da articulagao cooperante entre os
grupos deste voluntariado e os servicos locais das
instituicoes particulares, das
autarquias, da seguranga social,
da seguranca publica, do sistema
educativo... Em vez disso, tais
problemas continuam a ser
subestimados, ignorados e
atirados, como factos raros ou
estranhos, para o rol das noticias
chocantes. A longa histdria deste
submundo, sobranceiramente
abandonada pelo Estado e pelos diferentes governos, nao
deixa de nos interpelar em cada dia, por mais que a
marginalizemos.

A pratica séria do voluntariado € uma opcao lucida pela
cidadania verdadeira e uma oportunidade objetiva de dar
expressao a democracia participativa. A sua organizacao e
representacao € da exclusiva responsabilidade da
sociedade civil, através das organizagoes representativas
do setor. Ao Estado compete apenas e s6 proporcionar
condigoes justas para a efetivagao do voluntariado e nunca
para o tutelar. A proxima revisao da lei, que urge, deve
deixar estarelacao bem explicitada.

Pela Confederacao Portuguesa do Voluntariado
Eugénio José da Cruz Fonseca
Presidente da Direcao

FORUM NACIONAL
DO ALCOOL E SAUDE

A CPCCRD continua a trabalhar em conjunto com o Férum
Nacional do Alcool e Saude.

Desde logo o ultimo Conselho Nacional ja contou com a
presenca e a participacao ativa do Diretor deste Férum Dr.
Raulde Melo.

Apds isso a Direccao Executiva da CPCCRD ja se
disponibilizou para pertencer aos grupos de trabalho que
se vao dedicar a estudar os critérios de aplicagao de um
prémio FNAS, que procura reconhecer e premiar as
instituicoes com melhores praticas nesta area com tanta
importancia para a saude dos nossos filiados e para o seu
bem-estar,das suas familias,e das comunidades.
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Entre o FNAS e a CPCCRD também esta em elaboragao um
manual que pretende servir de guia aos dirigentes e
concessionarios dos bares, e foi desenhada uma
campanha de comunicacao que se desenvolvera
faseadamente e que abordara diversos temas ligados a
esta problematica.

O trabalho conjunto entre a CPCCRD e este organismo de
saude oficial podera contribuir, assim o esperamos, para
resolver alguns problemas relacionados com o alcool nas
associagoes filiadas na CPCCRD e principalmente
melhorar a saude das pessoas por ele afetados e dos seus
familiares.
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/// BREVES

ORCAMENTO DE ESTADO 2019
GOVERNO NAO CONSIDERA AS NOSSAS PROPOSTAS

A semelhanca do que tem feito nos anos anteriores, a
Confederagao apresentou em tempo util e devidamente
fundamentadas varias propostas ao Governo para que este as
pudesse contemplar na Proposta de Orcamento de Estado
(POE) a apresentar a Assembleia da Republica (AR).Logo que a
POE foi apresentada na AR (15 Outubro) vimos que as nossas
propostas nao tinham sido consideradas pelo Governo.

Tomamos a iniciativa de as reapresentar mas, desta vez, a
todos os Grupos Parlamentares da AR para que estes as
apresentassem e defendessem em sede de discussao na
especialidade. Até ao encerramento da discussao e votagao
final global (29 Novembro), apenas o PCP tinha apresentado
duas das nossas propostas: verba dedicada a Salvaguarda dos
Arquivos Associativos e isencao de IRCaté ao valor de 30.000€

dos saldos das actividades associativas nao estatutarias.
(Actualmente é de 7.500€).

Durante o debate na especialidade fomos alertados para a
possibilidade do IVA nos espectaculos serde 13% ou 23% o
que nos levou a colocar a necessidade de aclaracao deste
assunto a Ministra da Cultura e Grupos Parlamentares da
AR.

Nao obtivemos qualquer resposta, mas tudo faremos para que
as actividades de espectaculos associativos em recintos
cobertos ou ar livre sejam isentas de IVA, ou, no limite,
paguem 6% mesmo para as colectividades que nao estejam
registadas como “Promotores de espectaculos’, como vem
sendo exigido pela IGAC.Este assunto esta em discussao entre
a Confederagao e a propria IGAC.

OURO PARA 0S5 SPECIAL OLYMPICS PORTUGAL

NAS MODALIDADES DE FUTEBOL S E PETANCA

“A delegacao portuguesa dos Special Olympics conquistou a
medalha de ouro nas modalidades de Futebol 5 e Petanca nos
passados jogos realizados conjuntamente entre Andorra la
Vella no Principado de Andorra e La Seu d'Urgell em Espanha.

Concluiu no passado domingo os jogos Special Olympics
Andorra-La Seu d'Urgell com a ceriménia de encerramento na
presenca dos desportistas, voluntarios, autoridades e familia
Special Olympics.

Os jogos da inclusao contaram nesta edicao com a
participagao de Portugal nas modalidades de Petanca e
Futebol 5.

ADelegacao portuguesa estava formada por trés desportistas
(Joao, Rafael e Paulo) na modalidade de Petanca e onze
desportistas (Samuel, Nuno, Ricardo, Simao, Gongalo, Steve,
Paulo,José eJodo) na modalidade de Futebol.

A restante delagacao esteve composta por Luis Castainga,
delegado, Joao Neto e Eduardo Martins, treinadores e
Margarida Castro,enfermeira.

No que se refere ao terreno extra-desportivo, a delegacao
passeou pela capital do Principado e na noite de sexta-feira
foi recebida na Sede do Grupo de Folclore 'Casa de Portugal'
que organizou uma recegao aos campeades lusitanos.

AP FagawegPin_ts
rortugal

Desde a chegada a Andorra até a cerimdnia de encerramento,
a delegacao portuguesa esteve em todo o momento
acompanada pelos voluntarios dos jogos Vania Magalhaes,
Diego Queiruga e José Luis Carvalho que enalteceram a
competitividade, humildade e empatia da delegacao
portuguesa nestes jogos.”
José Luis Carvalho
Andorra
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/// BREVES

PATRIMONIO CULTURAL IMATERIAL

Joao Carrico
Federacao Portuguesa de Folclore

Considera-se Patrimdnio Cultural Imaterial os usos, costumes, representacoes, expressoes,
conhecimentos e técnicas - juntamente com os instrumentos, objetos, artefactos e espacos
culturais que lhe sao inerentes - que as comunidades, os grupos e em alguns casos 0s
individuos reconhecam como parte integrante do seu patriménio cultural. Este patriménio
cultural imaterial que se transmite de geragao em geracao, é recreado constantemente
pelas comunidades e grupos em funcao do seu meio, sua interacao com a natureza e sua
histéria,infundindo-lhes um sentimento de identidade e continuidade e contribuindo assim
para promover o respeito pela diversidade cultural e pela criatividade humana.

Adota-se, portanto, esta definicao em que o Patrimoénio Cultural Imaterial é toda a
manifestacao cultural viva associada a significados coletivos compartidos e com raizes
numa comunidade. Por constituir criagdes especificas estas formas de fazer, junto com suas
normas de organizagao e seus codigos, sao valorizadas na comunidade que as celebra. Dai
que se considerem Patrimoénio Cultural de grupos, de comunidades ou de areas culturais
porque, além de constituirem parte da memdria da comunidade de origem, sao fruto da
vocacao coletiva por manté-las vivas e reconhecidas como parte integrante do préprio
Patriménio Cultural. E Patriménio Cultural porque é transmitido e recriado e existe
consenso coletivo para ensina-lo e experimenta-lo no presente e para que tenha
continuidade no futuro, Além de que, no Patriménio Cultural Imaterial pode permanecer
viva, por sua vez, uma experiéncia estética na que intervenham referéncias sensoriais:
auditivas,visuais,detetaveis,odorificas e gustativas.

O Patriménio Cultural Imaterial esta interiorizado nos individuos e comunidades, como
parte dasuaidentidade

A caracteristica mais destacada do PCl que o diferencia de todos os demais tipos de
Patriménio é que esta interiorizado nos individuos e em grupos humanos através de
complexas aprendizagens e experiéncias,vividas ao longo do tempo.

E um patriménio inerente & comunidade e como consciéncia pode considerar-se a génese
de um povo.Areposicao em cena de celebracdes ou de manifestacoes coletivas,por meio de
formas de interpretacao simuladas, no momento em que se separam dos sentimentos
interiorizados, tais como lacos de identidade e de emocgdes derivadas, nao podem
considerar-se Patrimdnio Imaterial,ainda que sejam muito espetaculares do ponto de vista
visual.

Excerto da nota de analise dos resultados

Il Congreso Nacional de Salvaguardia del PCI

Unidos por un fim comin

10-12 noviembre 2017,Centro Cultural Garcia Lorca-Granada
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/[l BREVES

CONFEDERACAO PORTUGUESA DAS COLECTIVIDADES
DE CULTURA, RECREIO E DESPORTO

VOTO DE PESAR

Perante o inesperado
falecimento de Carlos Alberto
Rosado, a Direccao Nacional
da CPCCRD reunida na sua 1°
reuniao ordinaria de 5 de
Janeiro de 2019, decidiu
manifestar o seu mais
profundo pesar pela perda
deste destacadissimo
dirigente, juntando-se aos
muitos Dirigentes e activistas
do movimento associativo,
bem como amigos e
populagao em geral.

Perante esta perda e o que ela
significa para a sua familia,
para o Movimento Associativo Popular e para sua
colectividade a Incrivel Almadense em particular, nao
poderiamos deixar de lembrar, em sintese, quem foi
Carlos Alberto Rosado.

Por ocasiao das celebragdes do Dia Nacional das
Colectividades de 2016 em Loures, a CPCCRD
reconheceu o valor enorme do Homem e do Dirigente
Associativo que foi Carlos Alberto Rosado atribuindo-
Llhe nessa ocasiao o mais alto Galardao de Instrugao e
Arte tendo nessa altura recordado o seu percurso
impar no associativismo.

Ainda em 1957 foi cofundador dos Grupos Cénicos de
Almada e do Grupo Coral Sta. Cecilia.

Fez parte com Zeca Afonso da Comissao Cultural de
Almada.

Fundou o Clube Desportivo da Movauto.

Desde 1968 que integrou em varios cargos, incluindo
Presidente,a Direc¢ao da Incrivel Almadense.

Em 1973 participou nas tentativas de estruturacao do
Movimento Associativo no Distrito de Setubal
(Palmela e Almada).

Foi membro da Comissao
Administrativa Democratica
da Federagao Portuguesa das
Colectividades de Cultura e
Recreio e de todo o processo
que conduziu as primeiras
eleicoes democraticas pds 25
de Abril, devolvendo a
Federacao ao Movimento
Associativo.

Teve um papel destacado na
organizacao e realizacao dos
Congressos de Almada em
19932001 em Loures.
Esteve na fundacao da
Federagao das Colectividades
do Distrito de Setubal e da Associagao das
Colectividades do Concelho de Almada da qual era,
actualmente, Presidente da Assembleia Geral.
Actualmente e apesar da sua avangada idade Carlos
Alerto Rosado foi eleito ha poucos dias como
Presidente da Assembleia Geral da Incrivel Almadense
tendo inclusive frequentado as suas instalacdes no
proprio dia em que faleceu.

Ao Homem e ao Dirigente desta enorme envergadura
que via no associativismo uma forma de intervengao
civica e social, apostando nas novas geragoes e
transmitindo confianga para o futuro, s6 podemos
dizer: Obrigado!

A sua familia a Direccdo Nacional da CPCCRD
endereca os seus mais profundos pésames enviando
um abraco pleno de solidariedade associativa.

Lisboa,5Janeiro 2019
ADireccao
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/// QUOTAS

DIREITOS E DEVERES ESTATUTARIOS
QUOTA 2019 JA A PAGAMENTO

Recordamos que algumas das nossas associadas ainda nao pagaram a sua quota.

Cientes que a sustentabilidade financeira é importante para a liberdade e

independéncia do MAP, apelamos a boa colaboracdo de todos para continuarmos a

nossa missao e mantermos uma voz dialogante com os varios poderes.

Para liquidar a sua quota pode fazé-lo por cheque, vale postal ou transferéncia

bancaria via Montepio Geral: RN . O
Transferéncia bancariavia Montepio Geral o cuLTon, RECHEo € esr ORTD
IBAN-PT50003601859910000106370
Pagamento Multibanco para o Montepio
NIB-003601859910000106379

Em qualquer caso, deve sempre enviar o respetivo comprovativo, com a indicacao do nome da coletividade ou do n° da mesma para o

email geral@cpccrd.pt.

Cartao de Filiada

Nota: Para eleger ou ser eleito no Congresso de 30 de Mar¢o, deve ter a Quota de 2018 liquidada.

52,63

45,37

PERCENTAGEM
DE QUOTAS PAGAS
POR DISTRITO E REGIAQ I I I

(31 de Dezembro de 2018) & e P e e .
S Qé\ 0:@"& ‘b‘@ éa " 4, ‘9 “" 0';::&“\ i,g Gf‘svnd"i\'a “\‘F

/Il NOVAS ASSOCIADAS APROVADAS

I S

4008  ASSOCIACAO DRAGOES DA TAP LISBOA

4009  RANCHO FOLCLORICO ETNOGRAFICO E INFANTIL DA CARREGUEIRA CHAMUSCA
4010 COMEMORACOES POPULARES DO 25 DE ABRIL - ASSOCIAGAO CULTURAL SANTAREM
4011  DUNA - ASSOCIAGAO DE ECO CONSCIENCIA ESPOSENDE
4012  SOCIEDADE FILARMONICA UNIAO PRIMEIRO DE DEZEMBRO DE MIL NOVECENTOS E DOIS PENICHE
4013  ASSOCIAGCAO AMIGOS DE VALE DA SRA DA POVOA PENAMACOR
4014  CASA DO POVO DE APULIA ESPOSENDE
4015  LAGOA ACADEMICO CLUBE LAGOA

4016  GRUPO RECREATIVO ESCOLA DE SAMBA RIO AZUL SETUBAL
4017  PEDEXUMBO - ASSOCIAGCAO PARA A PROMOGAO DE MUSICA E DANCA EVORA

4018  GRUPO DESPORTIVO CORRER D "AGUA SEIXAL

4019  FPL-FEDERAGAO PORTUGUESA DE LOHAN TAO CALDAS DA RAINHA
4020  SOCIEDADE DE RECREIO E EDUCATIVA DA ROMEIRA SANTAREM
4021  DRAGOES FANTASTICOS FUTSAL CLUBE LISBOA

4022  KEMEDO TEAM ASSOCIACAO DESPORTOS EM NATUREZA VALONGO
4023  POLDRAS - ASSOCIAGAO DE AMIGOS DE DESTRIZ OLIVEIRA DE FRADES
4024  GRUPO AMIGOS MOTARDS - OS FORA DA LEI VAQUEIROS SANTAREM
4025  ASSOCIAGAO RECREATIVA MALTA DO VISO FIGUEIRA DA FOZ
4026  ASSOCIACAO VIVER CAMPOLIDE LISBOA

FOLHA INFORMATIVA: Propriedade CPCCRD - Rua da Palma, 248 - 1100-394 Lisboa
Tel: 218 882 619 - 218 822 731 - 916 841 315916 537 101 | Fax: 218 882 866
¢ e-mail: geral@cpcerd.pt « facebook.com/confederacao.colectividades e« www.confederacaoportuguesacolectividades.blogspot.com

www.cpccrd.pt

Nota: Os textos deste Boletim Informativo, sao escritos sob o antigo e novo acordo ortografico de acordo com cada autor.
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