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VANTAGENS E BENEFICIOS  
DA INSCRIÇÃO NA CPCCRD 

De acordo com os Artºs 7º e 8º dos Estatutos e do Artº 5º do RGI as colectividades filiadas na Confede-
ração, beneficiam das vantagens e benefícios a seguir referenciadas, desde que tenham a quota paga do 
ano anterior. Melhor dizendo, o actual valor mínimo de quota de 50€/ano, permite-lhes até ao último dia do 
mês de Dezembro do ano anterior usufruir de:  

VANTAGENS 
1) Desconto sobre a tabela de Licenças da SPA – Sociedade Portuguesa de Autores (neste caso terá de 
ter paga a quota do presente ano); 
2) Apoio na elaboração de Candidatura a Projectos Nacionais e Internacionais; 
3) Apoio na Candidatura ao Estatuto de Utilidade Publica; 
4) Assistência Jurídica (Online ou presencial nas nossas instalações); 
5) Assistência Contabilística (Online ou presencial nas nossas instalações); 
6) Formação associativa em diversas áreas; 
7) Acesso a Projectos nacionais ou internacionais da Confederação; 
8) Acesso a bens e serviços protocolados com entidades publicas e privadas; 
9) Informação diária (presencial, telefónica e online) dos serviços da Confederação; 
10) Guia de Boas Práticas Associativas, em formato digital, (em parceria com a ASAE); 
11) Manual do Dirigente Associativo Voluntário, outras edições e estudos especializados;   
12) Notas Associativas sobre temas diversos, nomeadamente de natureza fiscal ou jurídica; 
13) Bandeira da CPCCRD, cartão de filiada, vinheta ou comprovativo de pagamento do ano; 
14) Atribuição de Galardões e Distinções a colectividades e dirigentes; 
15) Divulgação de iniciativas estatutárias das filiadas na rede associativa; 
16) Dístico do Centro de Arbitragem de Conflitos; 
17) Representação institucional e associativa quando convidada; 
18) Acesso ao Boletim Elo Associativo. 
 

BENEFICIOS através de protocolos  
1) Acesso aos dados da Conta Satélite da Economia Social; 
2) Com entidades bancárias, (Montepio Geral e Caixa de Crédito Agrícola); 
3) Na área académica, (U.Católica do Porto, ISLA, ISPA, Fac. Letras de Lisboa, U. Lusófona, entre outras); 
4) No desenvolvimento  de Software associativo, Gestão de Sócios e Contabilidade (F3M); 
5) Acesso a Seguros, (Ponto Seguro da Mutua dos Pescadores); 
6) Acesso a Formação em contexto de trabalho (Escola Bento de Jesus Caraça); 
7) Descontos em Parques de Campismo ( Nova Férias em V.N.Milfontes e Canidelo); 
8) Descontos em planos  de Férias (Fundação INATEL); 
9) Outros Benefícios estão em negociação com diversas entidades ( Pass musica; etc.).  
 
A Direcção 
Lisboa, 21 de Julho de 2017 


