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Introdugao

A apresentacao, discussao e decisdo do Plano de Atividades e Orcamento (PAO) no caso
presente, considerando o facto de se estar a viver uma pandemia, cria novos desafios
guando se sente a sensacao de incerteza.

A proposta de PAO.2021, para o ultimo ano do mandato, prevé cumprir o Programa de
Acdo (2019/2022). Por seu lado, o Orgamento, tem por base os valores realizados nos
Gltimos trés anos (2017/2018/2019) e os valores realizados nos 9 meses de 2020 muito
influenciados pela pandemia.

O ano 2021 sera um ano de grandes exigéncias dadas as circunstancias de termos sido
surpreendidos por uma Pandemia COVID-19 que veio alterar os Planos Associativos
previstos para o corrente ano, além de trazer a evidéncia dificuldades e fragilidades, mas
também resisténcia, resiliéncia e sentido de responsabilidade do MAP.

Vamos entrar na ultima fase do processo de Capacitagdo (2021/2022) que é
determinante para o futuro da estrutura associativa nacional. Enquanto estrutura de
topo do MAP, consiste em capacitar as Entidades/Estruturas e os Dirigentes destas,
sendo um desafio sem precedentes que pode ditar uma viragem na forma e contetdo
associativo.

O papel das Federagdes Distritais e Associacdes Concelhias é uma questao essencial na
estrutura associativa nacional, recentemente confirmada no Encontro Nacional de
Estruturas. Deseja-se o reforco: cooperagao, participacao regular, prestacao de contas,
confianca e transparéncia.

Os projectos associativos que visam especificamente dar resposta a questdes concretas,
como Dirigentes Jovens e Mulheres; Publicacées; Comunicacdo Informacdo e Imagem;
(In)Formacgao Protocolada; Relagdes com parceiros da Economia Social ou relagdes
internacionais, merecerdo toda a atencdo deste PAO. As relag¢des institucionais com o
Estado; reivindicagdes junto do Governo e Assembleia da Republica serdo prioridades
do nosso trabalho.

Uma gestdao de Recursos Humanos assente na dignificacdo dos profissionais que
trabalham para a Confederagdo serd uma prioridade que se deverd refletir nos
vencimentos, formacao, responsabilizacdo e valorizacao positiva.

A gestdo dos recursos financeiros, sendo cada vez mais exigente, deverd merecer da
parte de toda a estrutura associativa nacional, essencial para manter o funcionamento
da estrutura profissional, a resposta as solicitacdes das filiadas e do movimento e a
independéncia face a outros poderes instituidos.

O ano 2021, ainda marcado pelo Covid-19 sera repleto de desafios a que nao viraremos
a cara, pelo contrdrio. Enquanto Confederacgao, continuaremos a lutar para que o MAP
sendo um verdadeiro poder, continue a merecer o respeito de todos os restantes
poderes e o reconhecimento da sociedade portuguesa.
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1. Organizagao, estrutura e funcionamento

1.1 Continuacdo do Trabalho do Grupo de DAVs constituido para observacdo, estudo,
reflexdo e resposta rapida da Confederacao face ao Associativismo Popular e a Economia
Social, assente nos dirigentes com cargos operacionais em varias entidades.

1.2. Manter a regular e excelente relagdo institucional entre 6rgaos da Confederacao,
constituindo um Grupo de Trabalho que, a partir de Margo, identifique a situagao actual
da estrutura organica com vista a preparar as propostas e medidas que se verifiquem
necessarias a nivel Estatutdrio e de RGI. Neste Grupo de Trabalho participarao Estruturas
Descentralizadas convidadas.

1.3. Intensificar as rela¢cdes de proximidade entre a Confederacdo, suas Estruturas,
Colectividades Elo, Conselheiros e filiadas a partir dos Gabinetes Polos de Atendimento,
manter as reunides periddicas das respetivas Comissdes Permanentes.

1.4. Pugnar pela constituicdo de uma Plataforma Jovem (informal) composta por
Dirigentes até 35 anos que terdo participacdo no CN sem direito a voto.

1.5. Continuar o esforgo de manter e reforgar as Assessorias voluntarias e benévolas,
bem como a constituicdo de Grupos de Trabalho junto da Direcdo. Insistir no processo
gradual de descentralizacdo e corresponsabilizacdo dos Dirigentes que compdem os
Orgaos Nacionais com vista a uma melhor distribuicdo das tarefas da Direcdo Nacional.

1.6. Melhorar o papel dos Gabinetes Polos de Atendimento, composi¢cdo, competéncias
e responsabilidades com gradual e sustentada autonomia dotando estes de um Plano
de Atividades especifico para cada um, buscando a proximidade destes com
Conselheiros Nacionais, Estruturas e filiadas.

1.7. Manutencdo e refor¢o gradual e sustentado dos recursos humanos profissionais,
Quadro de Pessoal e contratos de prestacdo de servicos especializados. Continuaremos
a tentar a contratacao de técnico(a) no ambito da Cedéncia de Interesse Publico;

1.8. Criacdo de um Centro de Estatistica Associativa Operacional junto da Dire¢dao com
vista a recolha de dados nas areas das atividades, sustentabilidade, associados,
dirigentes, para a atividade corrente e de resposta imediata;

1.9. Realizagdo em 2021, do Congresso Regional dos Agores em cooperagao com o
Governo Regional e Autarquias por forma a alargarmos a nossa representagao e
influéncia;

1.10. Continuac¢do do nosso empenhamento junto da CML na conclusdo do processo da
nova Sede Nacional com a transferéncia e instalacio do Centro Nacional de
Documentacdo Associativa; Museu Nacional do Associativismo Popular e Servicos
Centrais durante o ano 2021;
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1.11. Dar seguimento ao levantamento de areas ou atividades associativas que nao
estejam cobertas por estruturas federativas que as representem, nomeadamente coros
e orfedes.

2. Informagdo, Comunicagdo e Imagem

2.1. Gabinete de Comunicag¢ao e Imagem

Encontra-se em pleno funcionamento e devera continuar a assentar o seu trabalho num
Plano Estratégico de Comunicagao criado para a Confederacgdo. Nele estdo tracadas as
linhas mestras para o bom funcionamento de 4 grandes objetivos; Comunicar, Capacitar,
Dinamizar e dar Visibilidade ao Movimento Associativo Popular. Comunicacao que seja
capaz de assegurar que os recursos (tempo, humanos, tecnoldgicos e or¢gamentais)
utilizados eficazmente e ndo desperdicados em atividades ndo objetivadas, mas sim
captar a atencao do publico-alvo.

Com base nas necessidades e potencialidades, poderd ser admitido um Técnico de
Comunicacdo (avenca), bem como a participacdo de estagiarios curriculares.

2.2. Plataforma MAP

Procuraremos concluir a a instalacdo da Plataforma MAP e promover a sua utilizacdo
generalizada de forma a identificarmos o seu grau de eficiéncia e possiveis melhorias
como informacdo e prestacao de servicos.

2.3. Elo Associativo Digital

Considerado um importante meio de comunicacdao periédico (trimestral) daremos
continuidade ao Elo Associativo digital sendo enviado para toda a Estrutura Geral assim
como para parceiros e amigos da Confederagdo. O Elo Associativo digital devera
continuar a ser a imagem grafica polivalente de tudo o que se passa a volta do
Movimento Associativo e das nossas filiadas. O Plano de reestruturagdao gradual em
curso, devera continuar com a introdugdo de novas rubricas de auscultacdo de opinides
dos diversos setores associativos, assim como, suscitar motivos de interesse de leitura
e participacdo dos Orgdos Sociais. Fazer chegar o Elo Associativo as filiadas que ainda
nao tém correio eletrénico, devera continuar a ser objeto de estudo da nossa parte.

2.4. Notas Associativas

Pela sua eficacia, continuaremos a editar e enviar as Notas Associativas dedicadas a
temas ou assuntos emergentes e urgentes e que requerem tomadas de posi¢dao ou
informacao imediata. Enquanto houver Pandemia COVID continuaremos a dar a maior
atencdo no apoio informativo ao movimento associativo nesta matéria.

2.5. Redes Sociais

Continuaremos a desenvolver a nossa agao informativa através dos meios disponiveis
como Blog; Facebook e Instagram;

Procuraremos vias eficazes de comunicacdo com todas as filiadas que ndo possuem
meios informaticos, admitindo a possibilidade de criacdo de contas de e-mail para as
mesmas.
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3. Sustentabilidade financeira

3.1. A CPCCRD, pretende encontrar um equilibrio entre as despesas e receitas de modo
a garantir as necessidades presentes e futuras, com auto sustentabilidade assente na
diversificacdo de fontes de receitas e parcerias. O ano 2021 sera por certo, um ano dificil
quer a nivel econédmico, quer a social, pelo que a Confederagdo, Estruturas e Filadas
deverdo estar mais atentas, ativas e cooperantes neste ambito.

3.2. Considerando que a CPCCRD descentralizou o seu trabalho por quatro Gabinetes
Polos de Atendimento, serdo objetivos de trabalho para 2021, a constituicdo/assinatura
de novos Protocolos com Camaras Municipais e a entrada de novas filiadas, como
pontos centrais na busca de valor acrescentado ao nosso trabalho. Nesse sentido,
apontam-se metas por Gabinetes:

GABINETES | Estremadura Norte Centro Sul TOTAIS
Novos 10 8 6 4 28
Protocolos
Novas 50 40 30 20 140
Filiadas

3.3. A cobranga de quotas, os Projetos Nacionais, os Protocolos, a venda de publicagdes,
as acdes de sensibilizacdo, bem como prestacdo de servicos associativos, sdo a base do
equilibrio financeiro da CPCCRD, pelo que serd fundamental a fortalecer estas receitas.
Continuaremos a uma gestao rigorosa dos recursos financeiros.

3.4. Em relagdo a Cobranga de Quotas, pretende-se aumentar o nimero de filiadas, bem
como a recuperacgao de quotas em atraso; continuaremos a diversificar e simplificar os
mecanismos de cobranga; sera importante manter a sensibilizacdo regular junto das
filiadas de modo a demonstrar a importancia de ter a Quota atualizada, sobretudo no
ano que antecede o Congresso eleitoral de 2022.

3.5. Quanto aos Projetos Nacionais, continuar a identificar as formas de sustentabilidade
de cada projeto; alargar parcerias de forma a criar novas fontes de receita.

3.6. A prestagao de servigos associativos, outra das fontes de receita muito importantes,
serd prioridade a sua promogao, continuar a atualizar tabelas de valores e a reformular
e uniformizar os protocolos a formacao protocolada:

3.7. Manter a pressdo junto do Governo para haver acesso a fundos de compensacao

pela relevante atividade associativa de 12 linha a semelhanga de outros setores da
Economia Social, bem como integrar a lista de entidades beneficiarias dos 0,5% do IRS.

4. Recursos Humanos
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4.1. O funcionamento da Confederagao, diagndstico, identificacdo das necessidades,
propostas e decisGes, sao da exclusiva responsabilidade dos respetivos drgaos com
particular responsabilidade da Direcao enquanto érgao executivo.

4.2. A execucdo das decisdes tomadas é assumida por dirigentes mas também por
trabalhadores com relacdes contratuais adequadas e prestadores de servicos
avencados.

4.3. O Quadro de Pessoal da Confederagdo tem a seguinte composicao:
- 1 Gestor de Projectos;
- 6 Técnicas Administrativas (3 em Lisboa, 1 no Porto, 1 na Covilh3, 1 em Beja.);

4.4. Os Contratos de Prestacao de Servico sdo os seguintes:
- 1 Advogado (Contratacdo Publica);

- 1 Advogada;

- 1 Contabilista Certificada;

- 1 Técnica de Limpeza.

4.5. De acordo com a lei, serdo garantidas todas as condi¢cdes de HST - Higiene e
Seguranca no Trabalho, desde seguros de acidentes de trabalho, exames médicos,
condicdes fisicas de ambiente nas instalagdes;

4.6. Serao asseguradas ao pessoal do Quadro, as formacgdes profissionais adequadas as
func¢des de acordo com o histdrico e diagndstico de necessidades.

4.7. O funcionamento dos servicos serd mantido pelo modelo de hierarquia e
responsabilizacao partilhada entre dirigentes.

5. Estudos e publicagdes

5.1 - Concretiza¢do do plano de atividades do Observatdério do Associativismo Popular
(OBAP), que passard, designadamente:

- pelo desenvolvimento de estudo sobre a participagdo dos jovens no associativismo
popular;

- pelo desenvolvimento de estudo sobre a histéria do associativismo popular (Il parte -
Ditadura do Estado Novo e pds Revolugdo de Abril);

- pelo desenvolvimento do site do OBAP;

- pela realizagdao do Congresso Associativo dos Agores.

5.2 - Publicacdo de mais um nimero da Analise Associativa, o n.2 8, que tera como tema
em destaque "O associativismo popular e o envelhecimento ativo".

Este numero publicard também os cinco melhores trabalhos da 2.2 edigdao do Curso de
Estudos Avangados em Gestdo e Dinamizagdo Associativa.
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5.3 - Publicagdo do estudo "Associagdes de cultura, recreio e desporto - uma escola de
democracia?", realizado com a coordenacdo cientifica do ISCTE-IUL e apoiado pela
Fundagao Montepio.

6. Capacitacao

6.1. O processo de Capacitacdo das Entidades do CNES em que estamos inseridos, teve
uma 12 Fase (2015/2016/2017) com um valor de cerca de 216 mil euros. Estamos a
terminar a 22 Fase (2018/2019/2020) com um valor de cerca de 672 mil euros e que
encerra a 28 de Fevereiro. Temos candidatura aprovada para a 32 Fase (2021/2022) no
valor de 700.398,92 euros que inicia a 1 de Margo. Estamos num momento crucial deste
processo que, de alguma forma, podera ser decisivo para a estrutura associativa
nacional, estruturas descentralizadas e filiadas.

6.2. Deste processo de Capacitacdo deverd resultar a modernizacdo e melhoria de
intervencdo das filiadas, estruturas descentralizadas, Gabinetes e da prdpria
Confederacdo. Os seus Dirigentes, em toda a linha, deverdo atingir niveis de formacao,
qualificacdo e capacitacdo elevados, capazes de fazer frente aos desafios que hoje e no
futuro se colocam ao nosso movimento, quer no plano técnico, gestdo de recursos
humanos e financeiros e de consciéncia e transformacao social que promovam impactos
positivos no meio associativo e na comunidade.

6.3. Consolidar a composi¢ao e funcionamento dos Gabinetes Polos de Atendimento;

6.4. Reforcar a autonomia dos Gabinetes para que estes atinjam niveis de iniciativa e
execucado fisica do processo de Capacitacdo no ambito da Meméria Descritiva capazes
de contribuirem decisivamente para o cumprimento final desta 22 Fase e da 32 Fase.

6.5. Promover a concretizagao total da 22 Fase (com o adiamento termina em fevereiro
2021) no que respeita a execucgdo fisica e financeira, acompanhando e dinamizando
todas as iniciativas e objetivos constantes da Memaria Descritiva;

6.6. Disseminar e contribuir para a execucdo da Memodria Descritiva da 32 Fase
(2021/2022) partindo da experiéncia, necessidades e potencialidades adquiridas nas
fases anteriores.

7. (In) Formagao Geral Associativa Protocolada
7.1. Reforgo de protocolos por Gabinete e reforma global da oferta formativa incluindo
conceitos, definicdes, conteludos dos Mddulos e Protocolos. Lancar junto das

confederadas inquérito para atualizacdo e identificagdo de novos mdédulos temdticos.

7.2. Participagao de Formadores Associativos, nomeadamente dos Dirigentes registados
na Capacitacdo/Estudos Avancados em Gestdo e Dinamizagdo Associativa.
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7.3. Promover acg¢bes de (In) Formagdo em cooperagdo com as Estruturas
Descentralizadas e autarquias com as quais ha protocolos assinados e cujo niumero
importa alargar, sob propostas destas na seleccio de mddulos e mobilizacdo dos
Dirigentes;

7.4. Desenvolver a (In) Formagao a distancia, via internet, cobrindo zonas e regides do
pais, dias e horarios menos acessiveis aos Dirigentes;

8. Processos reivindicativos / negociagées

Assembleia da Republica:

8.1. Prosseguir os esforcos de sensibilizacdo junto dos Grupos Parlamentares da
Assembleia da Republica para que estes apresentem iniciativas legislativas de acordo
com as nossas propostas apresentadas em 2017 de Revisdo da Legislacdo Associativa;

8.2. Procurar anular a obrigagao do Registo Central de Beneficiario Efetivo (RCBE) para
as associacdes/coletividades e apresentar propostas ao Orcamento de Estado 2022;

Governo

Ministério da Cultura:

8.3. Integrar o Conselho Nacional de Cultura ou a Seccdo Especializada de Cultura
Tradicional e Popular do Ministério da Cultura e exigir atuacdo da IGAC no que respeita
ao abuso das entidades gestoras de direitos de autor;

8.4. Atribuicdo de verba especifica do Orcamento do Estado para a Cultura, destinado
as Colectividades de Cultura e Recreio, para apoio ao desenvolvimento das atividades
culturais e recreativas promovidas por estas de acordo com o Art2 732 da CRP;

8.5. Atribuicdo de verba especifica para Salvaguarda dos Arquivos Associativos;

8.6. Atribuicdo de verba especifica para a Capacitacao das entidades do CNAP;
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social:

8.6. Exigir do Governo que cumpra a lei de Bases da Economia Social no que respeita ao
Estatuto Fiscal da Economia Social tendo em linha de conta o desenvolvimento do

trabalho da Confederag¢do Portuguesa da Economia Social nesta matéria;

8.7. Exigir do Governo medidas especiais de emprego no associativismo através de
contratos de insergdo e emprego apoiado, no ambito das parcerias publico-sociais;

8.8. Integracdo da Confederagdo na Cooperativa Antdnio Sérgio para a Economia Social
a semelhanca dos parceiros da Confederacdo Portuguesa da Economia Social;
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Ministério da Administracdo Interna:

8.9. Isencdo de custas de licengas na regularizagao de instalagdes e na aplicagdo da lei
de Medidas de Auto Protecdo Contra Incéndios em Edificios Associativos, bem como
apoio financeiro a fundo perdido e/ou linhas de crédito;

Outras entidades e parceiros:
8.10. Desenvolver o processo de direito ao Tempo de Antena com base no Estatuto de
Parceiro Social (lei 34/2003) com assento no CES, CNES e CND;

Associacdo Nacional de Municipios Portugueses:
8.11. Promover uma campanha nacional de regularizacdo das instalacdes associativas
propriedade das colectividades e associacdes;

8.12. Continuar o esclarecimento e divulgacdo das Medidas de Auto Protecdo Contra
Incéndios em Edificios Associativos cooperando para tal, sempre que possivel, com
Bombeiros e Servicos Municipais de Protecdo Civil;

8.13. Criar condicbes para a existéncia de BalcGes a nivel concelhio ou
preferencialmente de freguesia, onde se possa tratar de licengas municipais e de outras
entidades (SPA; Pass Musica; IGAC; IPDJ, etc), necessarias a actividade do Movimento
Associativo.

Sociedade Portuguesa de Autores:

8.14. Renegociar o atual protocolo assinado entre a Confederacdo e a Sociedade
Portuguesa de Autores tendo por finalidade o aumento do valor do desconto (desconto
atual 25%) as filiadas da CPCCRD, bem como isengao de licenciamento para obras do
dominio publico ou autores desconhecidos/populares ndo registados na SPA;

Pass Musica:
8.15. Concretizacdo e assinatura de protocolo entre a Confederacdo e a PassMusica,
permitindo as nossas filiadas um desconto sobre os valores cobrados.

9. Projetos Nacionais

9.1. Gerontologia Associativa Preventiva que devera contribuir para o envelhecimento
ativo e sauddvel de Dirigentes e associados das coletividades na criacdo de
oportunidades, participagdao na sociedade, seguranca e melhoria da qualidade de vida.
Esta acdo serd em 2021 melhorada com o estudo que o OBAP esta a realizar sobre o
Associativismo Popular e o Envelhecimento Ativo.

9.2. Animar Zonas Histdricas, que visa promover e incrementar a cidadania ativa a
participacdo, a cultura, o desporto e o lazer; dinamizar e reforgar as sociabilidades locais
e de proximidade na 6tica da salvaguarda das identidades e da defesa do comércio local
das zonas histéricas; promover e apoiar acées de rua da diversidade cultural, recreativa
e desportiva do movimento associativo; envolver dindmicas de 3 tipos de Economia;
Social, Produtiva e Publica, representada aqui pelas autarquias locais.

10

15,

L

vE= #3020 ==



Plano de Atividades e Orgamento 2021
Lisboa, 12 dezembro 2020

9.3. A Mulher e o Associativismo na vertente associativa na Confederacdo que vai
continuar a valorizar o papel das mulheres no associativismo, nos varios angulos de
participacdo, contribuindo para a igualdade de género e disseminacdo a ideia que “a
luta pela igualdade ndo é da mulher mas sim do ser humano”.

9.4 Plataforma Jovem continua a ser uma oportunidade reunir, debater e implantar
ideias geradas pelos jovens associativos, sejam elas ligadas a novas formas de
criatividade, filmes promocionais ou o festival de curtas, a evocacdo de factos antigos
como o Dia Nacional da Juventude ou aos desafios actuais e futuros do Movimento
Associativo.

9.5. Desporto para TODOS! Definindo o ambito de intervencdo da Confederacdo no que
respeita ao Desporto para Todos numa perspetiva de complementaridade as disciplinas
federadas e competitivas;

9.6. Recolha, interpretacdo e investigacdo com recurso a bibliografia e trabalhos
académicos sobre Jogos Tradicionais, em cooperacdo com editores e livreiros,
instituicdes de ensino técnico, médio e superior.

9.7. Salvaguarda dos Arquivos Associativos - Continuar e consolidar o Projeto em
cooperacgdo com as filiadas — Provedores dos Arquivos Associativos, e a DGLAB/Torre do
Tombo, com o objetivo de tratamento do arquivo das Colectividades a nivel nacional
com prioridade para as centendrias e o seu acervo documental. Neste sentido
pugnaremos pela exigéncia de afetacdo de verbas do Orcamento de Estado para esta
atividade;

9.8. Digitalizacdo do acervo da Confederacdao com prioridade para as centenarias e
documentos histéricos até 2020;

9.9. Desmaterializacdo dos processos administrativos e documentais apds 2020, através
de equipamentos, técnicas e processos de intervencdo tecnoldgica e formacao
especifica dos trabalhadores da Confederacao;

10. Dia Nacional das Colectividades

10.1. Promover as Comemorag¢des do Dia Nacional das Coletividades de acordo com
temas e iniciativas que visem a prossecucdo dos designios nacionais da nossa
Confederacdo e do Movimento Associativo Popular ao nivel local, regional, nacional e
internacional;

10.2. Continuar a promover, sempre que possivel, com as Estruturas Descentralizadas
um Programa préprio que encerre com uma grande iniciativa nacional que seja
representativa da diversidade associativa e territorial;
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11. Relagdes e representa¢ées com o Estado e outros parceiros institucionais

11.1. Continuar a participacdo da Confederacdo nas entidades publicas e Orgdos Sociais
nomeadamente: Conselho Econdmico e Social (CES); Conselho Nacional da Economia
Social (CNES); Conselho Nacional do Desporto (CND); Confederacdo Portuguesa de
Economia Social (CPES), Confederacdo Portuguesa do Voluntariado (CPV); Comité
Olimpico de Portugal (COP); Confederacdo do Desporto de Portugal (CDP) e Federacao
Portuguesa de Jogos Tradicionais (FPJT);

11.2. Continuar a dinamizar o funcionamento semestral do CNAP, com a realizacao de
uma reunido de Dirigentes/Directores das entidades do CNAP (Abril); edicdo do Boletim
(Agosto); propostas para o OE.2022 (Setembro).

11.3. No ambito dos objectivos estatutdrios e programaticos para o mandato,
continuaremos a cooperar com o Conselho Portugués para a Paz e Cooperacao (CPPC);
Unido de Resistentes Antifascistas Portugueses (URAP); Movimento Erradicar a Pobreza
(MEP); Movimento Unitario de Reformados, Pensionistas e Idosos (MURPI); Movimento
Democratico das Mulheres (MDM) e Movimentos de Utentes dos Servigos Publicos;

11.4. Férum Alcool e Saude (FNAS) levando a pratica o compromisso com a FNAS de
alerta para os consumos excessivos das bebidas alcodlicas, com distribuicao eletrénica
do desdobrdavel com precaugdes do seu uso e abuso.

11.5. Confederacdo Portuguesa do Voluntariado (CPV) acompanhando as suas
atividades, dar conhecimento as nossas filiadas do Prémio de Voluntariado com vista a
possivel candidatura do nosso projeto GERAP.

11.6. Conselho Portugués para a Paz e Cooperacao (CPPC) desenvolvendo todas as
atividades a favor da Paz. Empenhamento no Encontro da Paz, em 2021 e logo que
possivel, com a dinamizacdo e empenhamento das estruturas para levarmos a efeito um
grande encontro a favor da PAZ.

12. Relagdes Internacionais

12.1. Proceder ao levantamento de associacoes e clubes de portugueses no estrangeiro
de forma a estabelecer contactos para a sua filiacdo e criacdo de Coletividades Elo no
exterior com especial enfoque nas associacoes de portugueses e a entidade
“Coordenacdo das Colectividades Portuguesas em Franga”.

12.2. Respeito pelas prioridades definidas para as relagdes exteriores com entidades que
tenham em comum os interesses associativos na Didspora Portuguesa: Peninsula
Ibérica; Unido Europeia e resto do Mundo, partindo do conceito do CIMAP da
Capacita¢do, com especial atencdo a Plataforma Ibérica Associativa;

12.3. Manter as relagdes com a FEAF e participar no 42 Encontro lbérico em Espanha,
podendo evoluir para a relacdo tripartida com a OEIA — Organizacdo dos Estados lbero
Americanos;
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12.4. Rever a filiagdo em entidades internacionais de acordo com os nossos objetivos,
projetos e possiveis contrapartidas;

12.5. Manter contactos com a CPLP, dando prioridade as iniciativas pontuais em
Portugal, podendo assumir o Estatuto de Observador;

12.6. Disponibilidade para elaborar candidaturas em parceria com as associagdes
residentes na UE no ambito do programa da Secretaria de Estado das Comunidades na
gualidade de parceiros.

Nota final:

O cumprimento das medidas propostas no presente Plano de Atividades dependerd da
evolugao da pandemia e da capacidade de resisténcia e resiliéncia da nossa
Confederacdo, onde se incluem os 6rgdos sociais, estruturas e filiadas.

Dependera da nossa capacidade, disponibilidade e determinacdo em agirmos de forma
coordenada e integrada em termos internos, dirigentes e trabalhadores, e das relaces
gue conseguirmos estabelecer com entidades externas.

O MAP em geral e a nossa Confederacdo em particular, atingiram um nivel de
intervengdo social e de relacionamento institucional que nos cria um desafio
permanente e progressivo no que respeita ao diagndstico, analise e decisdo e que exige
de cada um de ndés o maximo empenhamento e solidariedade.

Este Plano de Atividades, sendo o ultimo a executar no presente mandato, procura
cumprir com os compromissos assumidos em Marco de 2019, consolidar e reforgar os

aspetos e projetos que vém de tras e projetar o futuro de um movimento e de uma
Confederacdo que faz falta a Portugal e aos portugueses.

Lisboa, 12 Dezembro 2020 A Direcao da CPCCRD
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