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Introducgao

Deveres estatuarios e recomendacgdes para o futuro

A apresentagdo do PAO —Plano de Actividades e Orgamento é uma exigéncia estatutdria
e uma oportunidade de reflexdo do que pode e deve ser a nossa actividade no curto
prazo de um ano. Deve por isso ser considerado como instrumento de orientagdo e de
gestdo desse lapso de tempo.

Este PAO aponta, por um lado, darmos continuidade a projectos e processos que vém
de trds e sao compromissos assumidos com terceiros a que ndao podemos faltar. Por
outro lado, porque em Margo de 2019 se realizardo elei¢cGes para o mandato 2019/2022,
este PAO nao pode ser condicionador da gestao futura pelo que, ndo é o Plano de Acgao
para o mandato 2019/2022 mas sim um conjunto de recomendacdes.

A vida da nossa Confederagdao mudou muito nos ultimos anos. O reconhecimento e
representagao institucional aumentaram exponencialmente sem contudo, os problemas
que sempre sentimos, tivessem solugao correspondente.

Os meios financeiros, técnicos e logisticos cresceram com o aumento de projectos
nacionais e, consequentemente, o numero de pessoas profissionalizadas, ou seja
trabalhadores contratados com diferentes relagdes contratuais.

As vantagens de ser filiada sdo muito mais do que alguma vez foram mas muitas filiadas
continuam a ndao cumprir com a sua obrigagao mais basica que é o pagamento da Quota
Minima Nacional.

A estrutura associativa nacional, aqui ou ali, tem um funcionamento irregular, nalguns
casos amorfa, noutros casos alheada das posi¢des oficiais ou dos projectos nacionais da
Confederacdo. Este PAO deverd, em conjunto com as estruturas descentralizadas,
contribuir para identificar as causas e apontar solucdes que ajudem a corrigir o que
estiver mal.

O facto de termos hoje trés locais com Dirigentes e Técnicos dedicados (Gabinete Norte
- Ermesinde; Gabinete Central/Sede - Lisboa; Gabinete Sul - Beja), onde as filiadas e ndo
filiadas podem aceder para ter informacdo, esclarecimentos, apoios concretos e
dinamizar iniciativas locais e regionais, deve ser tido em conta nesta nova fase da nossa
vida associativa.

O Orcamento que acompanha este Plano de Actividades, foi elaborado com base no
histdrico do realizado de 2016, 2017 e dos 10 meses de 2018, procurando assim,
aproximar-se o mais possivel da realidade. A estrutura de receitas e despesas nao sofre
grandes alteragdes relativamente aos anos anteriores. As dificuldades mais visiveis
continuam a ser a falta de recebimento de Quotas e os atrasos nos pagamentos por
parte do Estado do lado das receitas e os elevados custos com funcionamento e pessoal
do lado da despesa. Nao havendo problemas de ordem econdmica ou financeira, ha
contudo problemas de tesouraria a que devemos estar muito atentos.

Por fim, importa lembrar que a realizagdo de um PAO, seja onde for, ndo é apenas uma
responsabilidade da Direccdo mas de todos os membros dos érgaos sociais, estruturas
descentralizadas, filiadas e trabalhadores.
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1. Organizagao e Estruturagao Associativa

Funcionamento interno

Dando corpo ao previsto nos Estatutos e RGI, desenvolveremos esfor¢os para instalar as
ComissGes Especializadas e as Assessorias. Serdo prioritariamente constituidas a Comissdo de

Sede; Comissdo Econdmica e Social; Comissdo Desportiva.

Serdo Convidados Colegas Dirigentes para as areas da Formacdo Protocolada; Salvaguarda dos

Arquivos Associativos; Analise Associativa; Animar as Zonas Histdricas.

Sera reavaliado o modelo de funcionamento da Direccdo, quer na distribuicdo e composicdo
territorial, quer na distribuicdo de areas associativas, mantendo o respeito pelos cargos e

funcdes estatutariamente previstas.

O Conselho Fiscal desenvolvera acgdes fiscalizadoras preventivas e sera chamado a pronunciar-

se trimestralmente sobre a gestdo e sustentabilidade.

A Mesa do Congresso promovera a feitura do Regimento de funcionamento do CN que sera

submetido a este na reunido extraordinaria de Junho 2019.

O Conselho Fiscal e a Mesa do Congresso terao informacao detalhada e regular das deliberagdes

da Direcgdo através das actas desta, e de todos os documentos que solicitarem para esse efeito.

Serdo ajustadas as tarefas e func¢des de todo o pessoal de acordo com a nova estrutura de

funcionamento da Direccao.

Informagao, Comunicac¢ao e Imagem

Sera dada especial atencdo a esta area associativa de forma a manter e reforcar a ligacdo entre
os elementos dos varios érgdos sociais, como as Estruturas e Colectividades Elo. A informacdo
regular e rigorosa devera ser feita nos varios sentidos e ndo apenas da Direc¢do para os outros

dirigentes e érgdos associativos.

Serdo mantidos os meios tradicionais em formato online como as Notas Associativas tematicas;

0 ELO Associativo trimestral; o Facebook; o Instagram; o Blog...

Serdo encontradas solu¢des de manter informadas as Filiadas que tenham a situacao

regularizada que ainda ndo tenham acesso a informacao digital.

Serdo feitas Notas a Comunicacdo Social relacionadas com as posi¢cBes publicas que se

justifiquem.

Sera dada especial atencdo a Plataforma MAP para que esta seja mais eficaz e acessivel aos

dirigentes e comunidade em geral.
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Filiadas e relagao regular com a Confederagao
Serdo intensificados os contactos com as filiadas, ndo apenas na medida da informacao regular
através de Notas Associativas ou ELO mas também através de Inquéritos Tematicos que alertem

e previnam para situacdes de risco.

Procuraremos ampliar o conhecimento das dificuldades e problemas sentidos de forma de

identificar o nimero exacto de filiadas activas ou com as actividades suspensas.

Sera langcada uma Campanha de novas filiadas com metas e vantagens de acordo com o

momento do ano, beneficiando aquelas que se filiem no 12 semestre.

Federagoes Distritais de Colectividades (FDCs)
As Federacdes Distritais de Colectividades continuam a desempenhar um importante papel na
Estrutura Associativa Nacional, sendo indispensavel continuar o processo de instalacdo e de

regularizacdo dos casos em falta.

Serdo objecto de um plano especifico de monitorizacdo e reconhecimento dos seus 6rgaos
sociais para que todos os colegas dirigentes das mesmas possam beneficiar dos apoios

disponiveis.

Sera feito tudo o que for possivel para que as FDCs participem nos projectos nacionais da

Confederacao e na defini¢cdo e disseminacao das posi¢oes associativas da Confederacao.

Associacoes Concelhias de Colectividades (ACCs)
Sendo as Estruturas Descentralizadas mais préximas das Filiadas, deverdo continuar a merecer
toda a atencdo e apoio pelo que serd estabelecido um calendario anual de reuniGes e ac¢oes

regulares entre estas e a Direccdo da Confederacao.

Procuraremos reforcar a ligagdo as ACCs de forma a mantermos a ligagdo as filiadas por via

destas e assim conhecer melhor os problemas do nosso movimento.

Sera feito tudo o que for possivel para que as ACCs participem nos projectos nacionais da

Confederacao e na defini¢cdo e disseminacao das posi¢bes associativas da Confederacao.
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Colectividades ELO

Mantém-se a necessidade de seleccionar e dar posse as Filiadas que aceitem ser Colectividades
Elo, cumprindo com os requisitos que estdo previstos pelo CN. As Colectividades Elo poderao
estar na origem de uma maior ligacdo da Direccdo as filiadas quando ndo exista estrutura

descentralizada e, por essa via, sejam designados os “Delegados” a Confederagdao, bem como os

representantes no projecto FNAS, CPPC, ou Salvaguarda dos Arquivos Associativos.

Representagdes associativas
As representagdes associativas junto das filiadas continuam a ser uma importante frente, uma
vez que permite entrar em contacto com estas e com outras colectividades e associacbes de

vario tipo, bem como com entidades de outros sectores da sociedade.

As representacdes associativas, nomeadamente em Sessdes Solenes das filiadas deverao ser
mais cuidadas e a delegacdo da representacdo tera que ser vista caso a caso. As Estruturas
Descentralizadas que representam a Confederacdo deverdao ter a nogao clara das posicdes

oficiais da Confederacdo e dos projectos nacionais para veicularem a informacao correcta.

2. Dia Nacional das Colectividades

Comemoragdes nacionais

As comemoracGes nacionais devem incluir a data de 31 de Maio, mas ser num periodo mais
dilatado de forma a podermos ter uma sessao ou iniciativa de abertura e uma de encerramento.
Devera ser promovida a comemoracado do Dia Nacional e explicada a razdo de ser também o dia

de aniversario da Confederacdo.

O tema que vier a ser designado como questdo central das comemoragdes devera ser feito com

antecedéncia suficiente para marcar a agenda associativa.

Comemoragoes regionais e locais
As comemoracdes regionais e locais serdao da exclusiva responsabilidade das FDCs, ACCs e
Colectividades Elo, podendo ainda ser de iniciativa das filiadas. Estas comemoragdes deverao

ser comunicadas a Direccgdo.

Comemoragdes no estrangeiro
A semelhanca de ocasiGes anteriores, serdo promovidas iniciativas de comemoragdo do Dia

Nacional e do Aniversario da Confederagdo nas comunidades de emigrantes no estrangeiro.
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3. Formagao Protocolada

Estruturas Descentralizadas

Sendo uma das fung¢des das FDCs e ACCs a promog¢ao da Formacdo dos Dirigentes, quer por
iniciativa propria, quer por iniciativa conjunto com as autarquias, considera-se que no ano de
2019 deverd ser feito um programa proprio para formacdo de Dirigentes das Estruturas

Descentralizadas. Estas accdes podem ser participadas por outros colegas dirigentes das filiadas.

Camaras Municipais e Juntas de Freguesia
Entende-se ser necessario estabilizar/consolidar as relacbes estabelecidas com as cerca de 20
autarquias através de Protocolos de Formacgao ja existentes, pelo que serdo objecto de revisdo

de conteldos e valores para que sejam integralmente cumpridos pelas partes.

Pela importancia que tem na estrutura financeira da Confederagdo e interesse das nossas

filiadas e ndo filiadas, estes protocolos serdo uniformizados no inicio do ano 2019.

Formagao de Monitores

A Formacdo de Dirigentes Formadores é essencial para responder ao elevado nimero de
solicitacbes das autarquias e das estruturas descentralizadas que promovem acc¢des para
Dirigentes, Técnicos e até Eleitos e que tém resposta através de sessdes de sensibilizacdo, em
gue a experiéncia dos Dirigentes nacionais é determinante. Por outro lado, precisamos de
reforcar a oferta de Formacdo Técnica especializada com profissionais que possam capacitar os
Dirigentes Associativos em areas muito especificas. Sobre o processo de Sensibilizacdo e
Formacdo, serd feita uma avaliacdo e serdo tomadas medidas de especializacdo e

descentralizacdo da Formacdo protocolada.
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4. Sustentabilidade
Quota Minima Nacional
A estrutura de receitas da Confederacdo deixa muito clara a importancia das Quotas, sendo um
dos trés pilares principais. Neste sentido, espera-se e deseja-se que o Congresso de 2019 possa

tomar decises que contribuam para melhorar o seu desempenho.

A Quota Minima Nacional ndo é actualizada desde 2010 pelo que se ird propor uma avaliacdo e

decisdo nesta matéria.

As medidas que tém sido tomadas ao longo dos ultimos anos ndo tém sido eficazes, quer no que
respeita ao recebimento por parte da maioria das estruturas quer no que respeita ao

cumprimento por parte das filiadas.

Quanto ao sistema de recebimento, acerto de contas e redistribuicdo, deverd o mesmo ser
objecto de avaliacdo e de decisdo. A actual situacdo é fortemente penalizadora da estrutura

nacional da Confederacdo tal como esta desenhada até aqui.

Devemos esforgar-nos para aumentar em 25% o valor total no préoximo ano, tentando
ultrapassar o valor de 2015, recordando que é um ano eleitoral e sé as filiadas com as quotas

em dia tém direito a voto.

Projectos e Servigcos
A estrutura de receitas e despesas esta muito equilibrada nestas duas areas. Por um lado, os
Projectos s6 avangcam quando estdo criadas as condi¢des de sustentabilidade financeira e de

recursos humanos.

Quanto aos servigos, estes sdo prestados em varias areas mas as receitas destinam-se a cobrir
as despesas inerentes aos mesmos de forma directa e sustentada. Regra geral ndo ha

excedentes em nenhuma destas areas.
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Créditos e débitos
Na relacdo entre créditos e débitos, pode afirmar-se que a Confederag¢do ndo tem um problema

econdmico nem financeiro, estando no fundamental, em equilibrio.

Contudo, dados os atrasos sucessivos do POISE/Capacitacdo, existem momentos de falta de
disponibilidade de tesouraria o que obriga ao recurso ao crédito bancario através de conta
caucionada ou livrancgas. O POISE ndo assume as despesas bancdrias o que agrava a situacdo da

Confederacao.

Deve ser objectivo do préximo ano, regularizar as contas a crédito e a débito de forma a
equilibrar econdmica e financeiramente a Confederacdo uma vez que esta tem mais créditos

gue débitos.

Pessoal

Os custos com pessoal (vencimentos e encargos) tém crescido na proporg¢ado dos projectos que
temos assumido, sendo esta rubrica a mais exigente no que respeita a custos, quer pelos valores
envolvidos, quer pelas exigéncias de disponibilidade de tesouraria que se fazem sentir todos os

meses.

N3o obstante o rigor de gestdo e o sistema de imputacbes aplicado aos varios projectos, trata-
se de uma area muito exigente e sensivel que exige muita atencdo e determinagdo na tomada

de decisoes.

No ano 2019, de acordo com os projectos aprovados e em curso e com 0s projectos
candidatados e que aguardam aprovacdo, podera ser necessario rever o quadro de pessoal e/ou
os métodos internos de funcionamento. Continuaremos a trabalhar para a Cedéncia de
Interesse Publico (Art2 244 da lei 35/2014) junto de uma entidade do Estado Central, Regional

ou Local de um Técnico Qualificado.
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5. Sede Nacional e Gabinetes

Processo de transferéncia / mudancga da sede

N3ao havendo grandes avancos por parte da CML, deveremos continuar a manter contactos e
bem vivas as nossas necessidades de espagos (600m2) e outras posi¢des transmitidos em
reunies anteriores com o Sr. Presidente e outros técnicos responsaveis da CML. De qualquer
forma, a CPCCRD deve estar preparada para que a mudanca de instalagdes ocorra durante o ano

2019. Por essa razao o orcamento contempla uma verba para essa finalidade.

Encontrando-se no horizonte préximo a mudanca de instalagdes, pode a Confederacgdo
necessitar de uma ajuda mais intensa que aquela que hoje se sente por parte das suas filiadas.
Assim, e para que essa mudanca se faca de molde a que possamos servir melhor quem as
associagoes e estruturas, poderao ser langadas campanhas de solidariedade e apoio financeiro

gue se mostrem necessarias e convenientes para este fim.

Tipologia das instalages

A tipologia das instalacGes esta definida pela CPCCRD. Devemos ter instalagdes em varios pisos
para que se possam instalar os servigos administrativos e técnicos, gabinetes de trabalho para
dirigentes e ainda o Centro Nacional de Documentac¢dao e o Museu Nacional do Associativismo
Popular. As instalacGes devem ser integradas para que sejam acessiveis a qualquer piso por

pessoas com mobilidade reduzida.

Aponta-se para que na distribuicdo de espacos, possam ser definidas salas dedicadas a entidades
e instituicdes de relevo que, por essa razao, possam contribuir para a sua qualificacdo e
instalacdo. A equipa de Arquitectos que tém estado a colaborar com a Direccdo dara

continuidade ao trabalho.

Gabinetes descentralizados
Quanto aos Gabinetes Norte e Sul, resultam de uma estratégia de descentralizagdo da CPCCRD

que, dando cumprimento a memdria descritiva da candidatura do Projecto de Capacitacdo,
foram implementados em instalacdes alugadas em Ermesinde e Beja. Esta descentralizacao
devera evidenciar o bom desempenho de apoio, integracdo e capacitacdo dos dirigentes
nacionais, das estruturas descentralizadas e das filiadas, nas respectivas zonas de acc¢ao

associativa.

Estes Gabinetes sdao dirigidos por membros da Direccdo em conjunto com uma Comissao
Permanente alargada com funcionamento regular no apoio aos dirigentes, as estruturas e as

filiadas.
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Os Gabinetes sdo apoiados por pessoal técnico e administrativo sob orientacdo do membro da

Direccao e da Comissao Permanente.

6. Projectos Nacionais

Capacitacao POISE

Com todas as atividades em execucdo (8 no total) e sujeito a monitorizacdo e avaliagdo interna
e externa desde a primeira atividade (Conselho Nacional de 9 de dezembro de 2017), o Projeto
de Capacitagdo em curso, universalmente designado como Operacado de Capacitacdao N2 POISE
288, iniciado em 1 de dezembro de 2017, continuard a ser executado (data fim 30 de novembro

de 2020).

A data, ou seja, volvidos apenas 11 meses, este projeto, ndo sé ja atingiu como superou o seu
principal objetivo - a participacao de pelo menos 20% dos cerca de 450 DAVs da Confederagao
Portuguesa das Colectividades) -, encontrando-se ativos na Operagdao 29% dos dirigentes da

CPCCRD.

Projeto inovador e com resultados muito positivos, até julho de 2019 ficara concluida a primeira
edicdo dos Cursos de Estudos Avancados em Gestdo e Dinamizacdo Associativa de Lisboa e do
Porto em parceria com a Universidade Lusdfona. A segunda edi¢do do curso de Estudos

Avancados terd inicio em setembro. Estas iniciativas fazem parte das Atividades 7 e 8.

Ainda em 2019 tera inicio o primeiro ciclo de Formacdo por Mdédulos para DAVs e trabalhador@s
da CPCCRD, o qual decorrera ao longo de todo o ano, com excecdo dos meses de julho, agosto

e dezembro.

A vertente de internacionalizacdo do Projeto (Atividade 5) serd continuada. O 22 Encontro
Ibérico Associativo de Cultura prevé-se seja agendado até ao final do més de junho e acontecera

em Espanha.

Dando, também, seguimento ao trabalho junto das comunidades portuguesas residentes no
estrangeiro (Europa), iniciado em 2018, estdo planeadas sessées de trabalho com as associacbes
das comunidades portuguesas residentes na Alemanha, Franca, Luxemburgo e Suica. No ambito
desta atividade, em fevereiro, serd ainda conhecido o resultado da candidatura apresentada a
Secretaria de Estado das Comunidades Portuguesas, em dezembro de 2018 — Embaixadores do

Associativismo.
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Até final de janeiro, serd entregue o Relatorio do Diagndstico Organizacional (elaborado por uma
entidade externa em 2018), o qual apontard os caminhos a seguir para a adequada

implementacdo do processo de desmaterializacdo da CPCCRD (Atividades 4 e 6).

Salvaguarda dos Arquivos Associativos

A Salvaguarda dos Arquivos Associativos tem merecido um interesse crescente tal como o
projecto de criacdo do Centro Nacional de Documentagdo Associativa. A escassez de meios
humanos, logisticos, financeiros e a falta de instalagdes adequadas tem protelado a instalacdo

deste projecto tdo necessario para a preservagdo da nossa memdria colectiva.

Continuaremos a pugnar pelos trés eixos que estdo definidos: tratamento e digitalizacdo dos
fundos documentais da Confederacdo; tratamento dos fundos documentais das filiadas
centenarias e criacdo do Manual de Salvaguarda dos Arquivos Associativos que esta a ser feito

em colaborag¢do com a DGLA/Torre do Tombo.

As adversidades até agora encontradas ndo podem nem devem fazer com que este projecto ndo
veja a sua implantacdo efectivada pelo que se continuara a efectuar todos os esforcos nesse
sentido. Das varias propostas apresentadas ao Governo e aos Grupos Parlamentares da AR, a

Salvaguarda dos Arquivos Associativos era uma delas. Esperemos que seja considerada.

Anilise Associativa

A Andlise Associativa é uma edicdo da CPCCRD, especializada na tematica das associagcGes
voluntdrias, e que tem vindo a ser publicada, ininterruptamente, desde 2014. E publicada todos
os anos em formato livro - depois disponibilizada também em formato eletrénico, no sitio da

Internet da CPCCRD.

Em 2019 sera publicado o n.2 6 da Andlise Associativa, que tem como tema em destaque a

guestdo da governacao e sustentabilidade das coletividades de cultura, recreio e desporto.

Publica¢Oes
A historiografia nacional sobre o fendémeno associativo &, ainda, bastante incipiente, parcelar e
incompleta. O conhecimento sobre o nosso passado, o papel que as associacées tém vindo a

desempenhar em Portugal nos ultimos dois séculos, € um assunto que importa aprofundar.

Para o efeito, propde-se estabelecer uma parceria com um investigador de pds-doutoramento,
com vista a publicacdo de um estudo historiografico sobre o movimento associativo no periodo
liberal (1834-1934). Procurar-se-a estabelecer uma parceria com a Funda¢do Montepio para

assegurar os custos com esta publicagdo.
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Revisdao da Legislagao Associativa

Em 2018, foi apresentado um conjunto de propostas de revisao da legislacdo associativa quer
aos grupos parlamentares da Assembleia da Republica, quer a varios membros do Governo. Esta
€ uma matéria sensivel e critica para a vida e trabalho das associacbes. Em 2019, importa
acompanhar os desenvolvimentos deste processo, procurando junto da Assembleia da
Republica e do Governo que sejam tomadas medidas concretas, no plano legislativo, com vista

a resolucdo dos problemas identificados.

Observatério do MAP

Em 2018, foi estabelecido um protocolo com a Universidade Luséfona com vista a criagdo de um
observatorio do movimento associativo popular. Além disso, houve ainda contactos com o
ISCTE, para que esta Universidade se associe também ao projeto. Estdo, assim, criadas condi¢cGes
para que, em 2019, se avance definitivamente para a criacdo do Observatério do MAP e se

estabeleca ja um primeiro plano de atividades deste novo organismo.

Desporto para TODOS!
Apds as gratificantes experiéncias das SeccGes de Caminhada para a Saude e dos Jogos
Tradicionais, importa reequacionar o futuro do projecto “Desporto para TODOS” numa

perspectiva de colocar ao servigo das populag¢des, aimensa rede de colectividades do nosso pais.

Nao se tratando de actividades que promovem a competicdo mas sim o recreio, a actividade
fisica regular e controlada, a promocdo de actividades ligadas a tradicdo local e a defesa da
identidade cultural, a recolha de elementos de estudo e investigacdo, este projecto tera uma

realizagdo/iniciativa nacional em 2019 com vista a defini¢cdo dos objectivos futuros.

Entretanto, serd dada continuidade a divulgacdo de Jogos Tradicionais Adaptados junto de
pessoas com deficiéncia pelo que faremos parcerias com entidades representativas deste

importante sector da sociedade.
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EEA Grants

Trata-se de um projecto, promovido pela Fundagao Gulbenkian que pretende contribuir para o
equilibrio entre os poderes instituidos (Politico, Econdmico, Social e Cultural); motivar a
participacao regular e institucional da rede de coletividades de cultura, desporto, recreio e
outras associa¢des de cariz/intervencdo social na elaboracdo das politicas publicas; promover
uma participacdo efetiva das coletividades na definicdo das politicas publicas junto das
autarquias, para as areas da cultura, recreio e desporto legitimando o seu reconhecimento como
parceiro social fundamental, junto das entidades que detém o poder de tomada de decisdo e

producdo de politicas publicas.

Pretende ainda ativar praticas de cidadania junto das comunidades e organiza¢des locais
trazendo-as a discussdo dos seus interesses e necessidades de forma clara, transparente e
responsavel, bem como gerar mapas de influéncia que permitam aumentar o saber-fazer na arte

de mudar para melhorar as politicas e praticas de cultura, recreio e desporto.

PEJADA

Pela sua importancia estratégica para o movimento associativo, devemos manter a perspectiva
de desenvolver o Programa de Emprego de Jovens Associativistas Desempregados Activos
(PEJADA) com vista a identificacdo dos custos e das potencialidades de reducdo dos mesmos nas

areas de tecnologia, financiamento e energias junto das nossas filiadas.

Este programa tem ainda o objectivo de trazer ao mundo associativo, jovens desempregados
gue poderdao aqui encontrar uma solucdo de emprego e de desenvolvimento das suas

potencialidades profissionais e pessoais.

GERAP

O projecto Geriatria Associativa Preventiva (GERAP) tendo por objectivo identificar as
necessidades dos dirigentes e filiados das nossas colectividades com mais de 55 anos para que
estes estejam em condi¢Ges de preparar a saida da vida profissional activa e se dediquem com

conhecimento e qualidade a vida associativa.

No fundo, o que se pretende é dar melhores condi¢des técnicas aos dirigentes para desenvolver
actividades com os associados com 60 ou mais anos de idade e, como sabemos, sdo centenas

de milhares nas nossas colectividades.

15

¥3620 B



Animar as Zonas Histéricas

De acordo com o Plano de ac¢do para o mandato 2016/2019, este projecto Animar Zonas
Historicas em parceria com a CPPME, esta a dar os primeiros passos para o qual conta com a
assessoria de duas colegas na sua estruturacdo. A experiéncia piloto da parceria que mobiliza o
movimento associativo e os micro, pequenos e médios empresarios, deve desenvolver-se no

concelho onde existam as melhores condi¢bes para tal.

Rotas do Associativismo

O projecto Rotas do Associativismo que tem por objectivo valorizar e dar a conhecer as
colectividades e associa¢Ges mais emblematicas e diversas do nosso movimento, deve continuar
a merecer a nossa atencdo e, particularmente, ter inicio com um projecto-piloto numa regido

demarcada do territério e ser feito o respectivo registo da marca.

7. Relagdes Institucionais / Estado
Conselho Econémico e Social (CES)
A nossa participacdo neste importante o6rgdo, veio confirmar a importancia do MAP na

sociedade portuguesa quer como parte relevante da Economia Social, quer por si préopria.

A experiéncia permitiu termos participado na discussdo e proposicdo de 4 importantes
instrumentos de gestao nacional: Plano Nacional de Reformas; Conta Geral do Estado.2017;

Grandes Op¢des do Plano.2019; Proposta do Orgcamento de Estado.2019.

Em todas elas fomos intervenientes e proponentes. Deixdmos a nossa marca nas redacgdes finais
dos Relatodrios/Pareceres e a Economia Social e as Colectividades de Cultura, Recreio e Desporto

passaram a estar inclusas nestes documentos.

A experiéncia mostra também que temos que estudar e formar opinido sobre estas importantes

matérias pelo que se tornaindispensavel criar uma Comissdo de apoio a Direc¢do para esta area.

16

3620 H




Conselho Nacional da Economia Social (CNES)
O funcionamento do CNES continua a ser da maior importancia uma vez que neste 6rgdo tém

assento as 8 familias da Economia Social e se discutem os aspectos mais concretos desta area.

Torna-se necessario, termos reflexdo e opinido formada por questdes que vdo desde a difusa
concepcao tedrica e ideoldgica ao pormenor de um ou outro projecto em desenvolvimento, ao
estatuto desta ou daquela area, ou ainda a uma questdo de ordem juridica como o Estatuto

Fiscal da Economia Social tal como esta previsto na Lei de Bases da Economia Social.

Nesta, como noutras areas, é urgente ter apoio de colegas que possam reflectir e contribuir para

a construcdo de solugdes a que somos chamados com muita frequéncia.

Conselho Nacional do Desporto (CND)

Tal como nos casos anteriores, temos necessidade de ter opinido formada sobre as politicas
publicas para esta area. Ndo obstante ndo sermos uma Confederagdo Desportiva, pela nossa
rede no territdrio e pela nossa experiéncia na actividade fisico-desportiva ligada aos pequenos
clubes e associagdes desportivas, somos chamados a pronunciar-nos sobre todas as matérias e,

em particular, no Desporto para Todos.
Precisamos de criar uma Comissdo especializada nesta area.

Conselho Nacional da Cultura (CNC)
Estd aberta a possibilidade de termos assento numa sec¢do especializada do CNC dedicada

especialmente a Cultura Tradicional e Popular.

Questdes como as relagdes com a SPA, Passe musica, IGAC e outras entidades poderao ter aqui
o seu espaco de debate e de correcgdo de procedimentos e até de definicdo de politicas publicas

para a cultura tradicional e popular que representamos.

Associa¢do Nacional de Municipios (ANMP)

Sendo uma das entidades com quem mantemos relacGes ha varios anos, ndo tem sido produtiva,
ndo obstante as nossas varias tentativas e propostas positivas que temos apresentado. Existindo
varios assuntos em curso procuraremos reativar os contactos. Areas que iremos colocar na
agenda: Salvaguarda dos Arquivos Associativos; Regularizacdo dos edificios associativos;
Medidas Auto Proteccdo Contra Incéndios em Edificios Associativos; Estatuto de Utilidade
Publica Municipal; Formagdo de Dirigentes Associativos; Comemoracgdes do Dia Nacional das

Colectividades.
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Associa¢do Nacional de Freguesias (ANAFRE)

Sendo uma situacdo muito semelhante a que se passa com a ANMP, tudo faremos para
restabelecer relagdes de forma a podermos explorar formas concretas de cooperacgao e parceria.
Areas que iremos colocar na agenda: Balcdo Unico do Associativismo; Formacdo de Dirigentes

Associativos; Dia Nacional das Colectividades.

Férum Alcool e Saude (FNAS)
Dando continuidade ao projecto que visa prevenir os riscos de alcoolismo nas nossas
colectividades, vamos dar corpo a estes objectivos, cumprindo os compromissos assumidos no

ambito da nossa participacdo do Férum Nacional Alcool e Satde.

8. Relagdes Institucionais / Parceiros sociais

Confederagao Portuguesa de Economia Social (CPES)

Tendo a nossa Confederacdo estado na génese desta importante instituicdo, ocupamos o cargo
de Presidente do Conselho Fiscal no seguimento do convite que nos foi feito e que resultou da
primeira eleicdo havida. Temos ainda 3 Delegados na Assembleia Geral tal como preveem os

Estatutos da CPES.

Sendo uma entidade constituida por vontade das 8 familias da economia Social, devemos dar o
nosso contributo para o seu funcionamento e para a sua intervencao qualificada. Por isso demos
conta das nossas propostas para o OE.2019 quer no prazo destinado ao Governo como no prazo

destinado aos Deputados da AR ou ainda em sede de CES.

Confederagao Portuguesa do Voluntariado (CPV)

Tal como no caso anterior, fomos cofundadores desta importante entidade que representa todo
o voluntariado a nivel nacional. Ocupamos o cargo de Presidente do Conselho Fiscal e temos
uma Delegada na Assembleia Geral. Devemos por isso continuar a dar o nosso apoio a

divulgacdo das iniciativas da CPV e participar sempre que solicitados e nos seja possivel.

Federagdo Portuguesa dos Jogos Tradicionais (FPJT)
Sendo nds a entidade que fundou esta Federacgdo e pela relacdo de grande proximidade, ndo
obstante ser independente, manteremos a nossa representagdo na Direc¢do com uma Vogal e

um elemento no Conselho Técnico.

Manteremos a disponibilidade para apoiar em termos de espaco fisico para reunirem quando

necessario, apoio administrativo, técnico e logistico.
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Conselho Portugués para a Paz e Cooperagdo (CPPC)

Com a realizacdo do Encontro Nacional da Paz — pela Paz todos ndao somos demais, onde
participdmos na coorganizacdo e apresentamos a Declaracdo “Vamos abrir as portas a PAZ!”
com objectivos concretos, reforcaram-se as razdes da nossa ligacdo a esta importante frente
pelo que continuaremos a dar a nossa contribuicdo na sensibilizacdo dos dirigentes e
associativistas, através da promocdo de iniciativas conjuntas que defendam a Paz e a

cooperacgdo entre os Povos, tal como esta estipulado nos nossos Estatutos.

Movimento Erradicar a Pobreza (MEP)
Porque continuam a existir bolsas de pobreza mesmo entre os que tém trabalho, ndo podemos

deixar de apoiar esta frente de sensibilizacdo e reivindicacdo que esta criada a nivel nacional.

Mais do que as medidas remediativas que aqui ou ali vdo sendo adoptadas, é necessaria uma
verdadeira politica de prevencdo da miséria que passe por por em causa o sistema de exploragado
existente. Cada um dos nossos dirigentes e dos nossos filiados devera contribuir para a

transformacao social que tanto temos apelado.

9. Relagdes Internacionais
Embaixadores Associativos

Prosseguindo as relacdes com o Conselho das Comunidades Portuguesas, iremos apresentar
uma candidatura que visa essencialmente os portugueses e suas comunidades disseminadas
pelo Mundo. Tera o apoio e colaboracdo da Secretaria de Estado das Comunidades Portuguesas
e terd como objectivos, entre outros: promocao e valoriza¢do da cidadania, defesa da identidade
cultural eigualdade de género. Sera desenvolvida em conjunto com Associa¢des de Portugueses

no estrangeiro e que terd como o titulo genérico "Embaixadores Associativos".

Federagdo Espanhola de Agrupamento de Folclore (FEAF)

No seguimento das nossas relagdes com a FEAF, foram definidas varios objectivos que estdo a
ser levados a cabo. Continuaremos a pugnar por essa relacdo que tantos frutos ja deu e
reforcaremos as nossas relacdes através do convite a sua participacdo nas nossas iniciativas

principais.

Continuaremos a trabalhar para sensibilizar os nossos colegas das colectividades da regido de
“fronteira” para a realiza¢do de iniciativas conjuntas e troca participacao de actividades; recolha
de elementos etnograficos de ordem cultural que possam ser objecto de candidatura a
Patrimonio Imaterial da Humanidade da UNESCO e na preparacdo do 22 Encontro Ibérico de

Associativismo Popular que sera em 2019 em Espanha.
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Sem prejuizo de outros contactos e relagdes que vimos estabelecendo em fungdo das iniciativas
de varias instituicdes como a CPLP ou a Comunidade de Paises Ibero Americanos, manteremos
o principio de relacionamento da nossa Confederacdo com o Mundo Associativo na diaspora e

com todas as entidades que de alguma forma nos sdo comuns.
A Direcgao

Lisboa, 19 Novembro 2018
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