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Introdugao

A apresentacao, discussao e decisdao do Plano de Atividades e Or¢amento (PAO) para o
ano seguinte é, sempre, uma oportunidade para refletir sobre o passado recente e o
futuro imediato.

O presente PAO tem por base as frentes, tarefas e objetivos que resultam do trabalho
realizado e em curso no ano 2019 e o Programa de Acdo para o mandato (2019/2022).
Por seu lado, o Orcamento, tem por base os valores realizados nos ultimos trés anos
(2016/2017/2018) e os valores realizados nos 9 meses de 2109. Os valores apresentados
sdo a média destes dois indicadores com as corre¢des aconselhadas pela pratica de
gestdo associativa.

O ano 2020 sera um ano de grandes exigéncias dadas as circunstancias de estarmos a
dois tercos de um processo de Capacitacdo (2015/2023) que é determinante para o
futuro da estrutura associativa nacional. Parte substantiva da nossa atividade enquanto
estrutura de topo do MAP, consiste em capacitar as Entidades/Estruturas e os Dirigentes
destas. Trata-se de um desafio sem precedentes que pode ditar uma viragem na forma
e conteudo associativo.

O papel das Federacgdes Distritais e Associacdes Concelhias continua a ser uma questdo
fundamental da estrutura associativa nacional. Deseja-se uma nova perspetiva de
relacionamento onde vigore de forma natural a cooperagdo, participagdao regular,
prestacdo de contas, confianca e transparéncia de processos. Este mandato serd
determinante para o futuro da estrutura associativa nacional.

Os projectos associativos que visam especificamente dar resposta a questdes concretas,
bem como areas tdao importantes como a participacao de Dirigentes Jovens; Publicacdes;
Comunicagao Informagdao e Imagem; Formacao Protocolada; Relagdes institucionais
com o Estado; Relagdes com parceiros da Economia Social ou relagdes internacionais,
merecerdo toda a atencdo deste PAO. As reivindicacdes junto do Governo e Assembleia
da Republica serao prioridades do nosso trabalho.

Uma gestdo de Recursos Humanos assente na dignificacdo dos profissionais que
trabalham para a Confederacdo serd uma prioridade que se devera refletir nos
vencimentos, formacao, responsabilizacao e valorizagao positiva.

A gestdo dos recursos financeiros, sendo cada vez mais exigente, devera merecer da
parte de toda a estrutura associativa nacional, a maior atengcdao uma vez que esta é
essencial para manter o funcionamento da estrutura profissional e dirigente, a resposta
as solicitacdes das filiadas e do movimento e a independéncia face a outros poderes
instituidos.

O ano 2020 sera repleto de desafios a que ndo viraremos a cara. Pelo contrario,
continuaremos a lutar para que o MAP sendo um verdadeiro poder, continue a merecer
o respeito de todos os restantes poderes e o reconhecimento da sociedade portuguesa.
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1. Organizagao, estrutura e funcionamento

1.1 Constituicdo de um Grupo de Trabalho composto por DAVs para observacao, estudo
e reflexao do papel da Confederagao face ao Associativismo Popular e a Economia Social.

1.2. Manter e aprofundar a relagao institucional entre érgdos da Confederagao e
consolidar durante o atual mandato o trabalho de estudo e reflexdo sobre a atual
estrutura organica e como esta deve ser constituida no futuro analisando as medidas
gue se verifiguem necessdrias a nivel estatutario e de RGI.

1.3. Intensificar as rela¢cdes de proximidade entre a Confederacdo, suas Estruturas,
Colectividades Elo e as filiadas a partir dos Gabinetes Polos de Atendimento procurando
que o contato ocorra no minimo numa base semestral.

1.4. Constituicdo de uma Plataforma Jovem (informal) composta por Dirigentes até 35
anos que terdo participacdao no CN sem direito a voto.

1.5. Manter e reforcar as Assessorias voluntdrias e benévolas, bem como a constituicao
de Grupos de Trabalho junto da Direccdo. Insistir no processo gradual de
descentralizacdo e corresponsabilizacdo dos Dirigentes que compdem os Orgdos
Nacionais com vista a uma melhor distribuicdo das tarefas da Dire¢ao Nacional.

1.6. Revisdo do papel dos Gabinetes Polos de Atendimento, composi¢do, competéncias
e responsabilidades com gradual e sustentada autonomia dotando estes de um PAO
especifico para cada um buscando a proximidade destes com Conselheiros Nacionais,
Estruturas, filiadas e recrutamento de novas filiadas.

1.7. Manutencao e reforgo gradual e sustentado dos recursos humanos profissionais
(Quadro de Pessoal e o recrutamento de Técnicos e Administrativos necessarios e de
um(a) técnico(a) no ambito da Cedéncia de Interesse Publico;

1.8. Criacdo de um Centro de Estatistica Associativa Operacional junto da Direccdo com
vista a recolha de dados nas areas das atividades, sustentabilidade, associados,
dirigentes, trabalhadores para a atividade corrente ou estudos externos;

1.9. Iniciar contactos com vista a realizacao, em 2021, do Congresso Regional dos Agores
em cooperagdao com o Governo Regional e Autarquias;

1.10. Emiss3o do Cartdo de Dirigente para todos os membros dos Orgdos Sociais e outros
elementos registados na Capacitacao;

1.11. Empenhamento na solucdo da nova Sede Nacional com a transferéncia e instalacao
do Centro Nacional de Documentagao Associativa; Museu Nacional do Associativismo
Popular e Servicos Centrais;

1.12. Fazer um levantamento de dareas ou atividades associativas que ndo estejam
cobertas por estruturas federativas que as representem, nomeadamente coros e
orfedes.
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2. Informagao, Comunicacdo e Imagem

2.1. Gabinete de Comunicac¢do e Imagem

O Gabinete de Comunicacdo que se encontra em estruturacdo e em funcionamento,
assenta o seu trabalho num Plano Estratégico de Comunicacdo e nele estdo tracadas as
linhas mestras para o bom funcionamento de 4 grandes objetivos; Comunicar, Capacitar,
Dinamizar e dar Visibilidade ao Movimento Associativo Popular. Com base em
experiéncias anteriores, admite-se a participacdo de estagiarios curriculares.

2.2. Elo Associativo Digital

Considerado um importante meio de comunicagao periédico (trimestral) daremos
continuidade ao Elo Associativo digital sendo enviado para toda a Estrutura Geral assim
como para parceiros e amigos da Confederagdo. O Elo Associativo digital deverd
continuar a ser a imagem grafica polivalente de tudo o que se passa a volta do
Movimento Associativo e das nossas filiadas. O Elo Associativo, estd aberto a sugestdes
de reestruturacao editorial, para melhor servir os interesses, uma maior disseminagao
e o prestigio da Confederacdo. Fazer chegar o Elo Associativo as filiadas que ainda nao
tém correio electrénico, devera ser objeto de estudo da nossa parte.

2.3. Notas Associativas

Pela sua eficacia, continuaremos a editar e enviar as Notas Associativas dedicadas a
temas ou assuntos emergentes e urgentes e que requerem tomadas de posi¢ao ou
informacdo imediata.

2.4. Redes Sociais

Continuaremos a desenvolver a nossa acgao informativa através dos meios disponiveis
como Blog; Facebook e Instagram;

Procuraremos vias eficazes de comunica¢do com todas as filiadas que ndo possuem
meios informaticos, admitindo a possibilidade de criacdo de contas de e-mail para as
mesmas.

3. Sustentabilidade financeira;

3.1. Sera objectivo consolidar os eixos principais do lado das receitas: Cobranca de
Quotas; Desenvolvimento de Projetos Nacionais; Protocolos, Venda de publicacbes e
outras; Ac¢Oes de sensibilizacdo, Prestacdo de servicos associativos. Estaremos atentos
ao controlo de eventuais despesas supérfluas e ao rigor da gestdo dos recursos
financeiros.

3.2. No eixo Cobranca de Quotas, considerar como prioridades aumentar o nimero de
filiadas; filiadas com quotas em dia; diversificar e simplificar os mecanismos de cobranca
nomeadamente através da via informatica (plataforma MAP); acerto regular de contas
com as Estruturas Descentralizadas e Coletividades Elo. Sensibilizar as filiadas das
vantagens de ter a Quota em dia, nomeadamente junto da SPA.

3.3. No eixo Projetos Nacionais, identificar as formas de sustentabilidade de cada
projeto; as possiveis parcerias; a diversidade de fontes de receita; as potencialidades de
afetacdo de recursos financeiros e de imputacgdes;
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3.4. No eixo prestacdo de servigos associativos, divulgar/promover os servicos a prestar;
regular e atualizar tabelas; reformular e uniformizar protocolos especialmente os
referentes a formacgao protocolada:

3.5. Diversificar as fontes de receitas através do acesso a fundos privados,
responsabilidade social das empresas/mecenato, Geofundos, Crowdfunding;

3.6. Registo na Autoridade Tributdria de forma a podermos beneficiar dos 0,05% do IRS
na qualidade de entidade com Estatuto de Utilidade Publica com atividade cultural;

3.7. Insistir com o Governo para ter acesso a fundos de compensacao pela relevante
atividade associativa de 12 linha a semelhancga de outros setores da Economia Social.

4. Estudos e publica¢ées

4.1. Continuacao do Estudo sobre as questées da “ Transparéncia e sustentabilidade do
MAP, em Portugal” da responsabilidade de Sérgio Pratas;

4.2. Continuagao do Estudo “Alvorecer do Movimento Associativo no periodo liberal
(1834-1934) e sobre a fundacdo da Federacao das Sociedades de Educacdo e Recreio”,
actual Confederacdo - primeira fase (1924/1974) da responsabilidade de Joana Pereira;

4.3. Publicagdo dos Trabalhos, interven¢des e Recomendagdes do Congresso Nacional
das Colectividades — 2001 da responsabilidade de Artur Martins;

4.4. Publicacdo da Analise Associativa n27 e promocdo de um debate em torno do futuro
desta importante publicagao.

4.5. Forte aposta na capacitacao dos Dirigentes, por via do Projeto de Capacitacdo e da
Formacao Superior em Gestdo e Dinamizagao Associativa e dos trabalhos académicos
daqui resultantes;

4.6. Implementar e monitorizar os trabalhos do Observatério do MAP em cooperacao
com a Universidade Luséfona e ISCTE — IUL.

5. Capacitacao

5.1. O processo de Capacitacdo das Entidades do CNES em que estamos inseridos, teve
uma 12 Fase (2015/2016/2017) com um valor de cerca de 216 mil euros, estamos a
desenvolver a 22 Fase (2018/2019/2020) com um valor de cerca de 672 mil euros e
preparamos as propostas para a 32 Fase (2021/2022). Estamos nhum momento crucial
deste processo que, de alguma forma, podera ser decisivo para a estrutura associativa
nacional e, em particular, para as filiadas.

5.2. Deste processo de Capacitacdo deverd resultar a modernizacdo e melhoria de
intervencdo das filiadas, estruturas descentralizadas e da prdpria Confederagdo. Os seus
Dirigentes, em toda a linha, deverdo atingir niveis de formacdo, qualificacdo e
capacitacdo elevados e capazes de fazer frente aos desafios que hoje e no futuro se
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colocam ao nosso movimento, quer no plano técnico, gestao de recursos humanos e
financeiros e de consciéncia e transformacao social que promovam impactos positivos
no meio associativo e na comunidade, sendo objetivos para o ano 2020:

5.3. Consolidar a composicao e funcionamento do Gabinete Polo de Atendimento Norte
(Ermesinde) abrangendo Aveiro; Braga; Braganca; Porto Viana do Castelo e Vila Real;

5.4. Consolidar a composi¢cdao e funcionamento do Gabinete Polo de Atendimento
Central (Lisboa) abrangendo Leiria; Lisboa; Santarém e Setubal;

5.5. Consolidar a composicdao e funcionamento do Gabinete Polo de Atendimento Sul
(Beja) abrangendo Beja; Evora; Faro e Portalegre;

5.6. Abrir o Gabinete Polo de Atendimento Centro (Covilhd) em cooperagdo com a
Camara Municipal da Covilh3, abrangendo Coimbra; Castelo Branco; Guarda e Viseu;

5.7. Reforcar a autonomia dos Gabinetes para que estes atinjam niveis de iniciativa e
execucado fisica do processo de Capacitacdo no ambito da Memoria Descritiva capazes
de contribuirem decisivamente para o cumprimento desta Fase;

5.8. Promover a concretizacdo total da 22 Fase (termina a 30 Novembro 2020) no que
respeita a execugdo fisica e financeira, acompanhando e dinamizando todas as
iniciativas e objetivos constantes da Memaria Descritiva;

5.9. Disseminar e afinar os contributos para a Memodria Descritiva da 32 Fase
(2021/2023) partindo da experiéncia, necessidades e potencialidades adquiridas nas
fases anteriores.

6. Formagao Geral Associativa

6.1. Reforma global da oferta formativa incluindo conceitos, defini¢des, contetdos dos
Moddulos e Protocolos. Langar junto das confederadas inquérito para atualizagao e
identificagao de novos mddulos tematicos.

6.2. Participagdo de Formadores Associativos, nomeadamente dos Dirigentes registados
na Capacita¢do/Estudos Avancados em Gestdo e Dinamiza¢do Associativa. Preparar a
passagem a fase de Formacao profissionalizada de forma sustentada;

6.3. Promover ac¢des de Formagdao em cooperagao com as Estruturas Descentralizadas,
sob propostas destas na seleccdo de mddulos e mobilizacdo dos Dirigentes;

6.4. Desenvolver a Formacao a distancia, via internet, cobrindo zonas e regides do pais,
dias e horarios menos acessiveis aos Dirigentes;

6.5. Prosseguir as relacdes com as entidades académicas com as quais temos Protocolo,
revendo, atualizando e operacionalizando os mesmos nos casos em que tal se justifique;
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7. Processos reivindicativos / negocia¢oes

Assembleia da Republica:

7.1. Desenvolver contactos junto dos Grupos Parlamentares da Assembleia da Republica
para que estes apresentem iniciativas legislativas de acordo com as nossas propostas
apresentadas em 2017 de Revisdo da Legisla¢do Associativa;

7.2. Procurar anular a obrigagao do Registo Central de Beneficidrio Efectivo (RCBE) para
as associacOes/ coletividades e apresentar propostas ao Orcamento de Estado 2021;

Governo

Ministério da Cultura:

7.3. Atribuicdo de verba especifica dos 2% do Orcamento do Estado para a Cultura,
destinado as Colectividades de Cultura e Recreio, para apoio ao desenvolvimento das
actividades culturais e recreativas promovidas por estas e geridas pelas entidades
reconhecidas pelo CNAP de acordo com a CRP e da Resolucdo da Assembleia da
Republica (n? 130/2019 de 2 Agosto);

7.4. Desenvolver o processo de direito ao Tempo de Antena com base no Estatuto de
Parceiro Social (lei 34/2003) com assento no CES, CNES e CND;

7.5. Integrar o Conselho Nacional de Cultura ou a Seccdo Especializada de Cultura
Tradicional e Popular do Ministério da Cultura;

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social:

7.6. Exigir do Governo que cumpra a lei de Bases da Economia Social no que respeita ao
Estatuto Fiscal da Economia Social tendo em linha de conta o desenvolvimento do
trabalho da Confederag¢do Portuguesa da Economia Social nesta matéria;

7.7. Exigir do Governo medidas especiais de emprego no associativismo através de
contratos de insercao e emprego apoiado, no ambito das parcerias publico-sociais;

7.8. Integracdo da Confederacdo na Cooperativa Antdnio Sérgio para a Economia Social
a semelhanca dos parceiros da Confederacdo Portuguesa da Economia Social;

Ministério da Administracdo Interna:

7.9. Isencdo de custas de processos e licencas na regularizacdo de instalacbes e na
aplicacdo da lei de Medidas de Auto Protecdo Contra Incéndios em Edificios
Associativos, bem como apoio financeiro a fundo perdido e/ou linhas de crédito;

Outras entidades e parceiros:

Associacdo Nacional de Municipios Portugueses

7.10. Sensibilizar a ANMP para que esta sensibilize os municipios com vista a
regularizacdo das instalacbes associativas propriedade das colectividades e a
implementacdo das Medidas de Auto Proteccdo Contra Incéndios em Edificios
Associativos em cooperacao com Bombeiros e Servicos Municipais de Protecc¢ado Civil;
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7.11. Criacdo do Balc3do Local do Associativismo, onde se possa tratar da “Licenca Unica”
ou de licengas municipais e de outras entidades (SPA; Pass Musica; IGAC; IPDJ, etc);

Sociedade Portuguesa de Autores:

7.12. Sensibilizar a SPA para o cumprimento da CRP no que respeita a aplicacdo do
principio da discriminacdo positiva para todo o associativismo e, a partir dai, ajustar os
descontos com base no Protocolo existente reduzindo os elevados valores actuais.

Pass Musica:

7.13. Concretizacdo das negociacdes e assinatura de Protocolo entre a Confederacdo e
a PassMusica, permitindo as nossas filiadas um desconto sobre os valores cobrados,
cumprindo com o estabelecido pela CRP.

8. Projetos Nacionais
Capacitacao das entidades do CNES.288
Inseridos na Capacita¢dao, devemos dar prioridade aos seguintes projectos:

8.1. GERAP — Gerontologia Associativa Preventiva que devera contribuir para o
envelhecimento ativo e saudavel de Dirigentes e associados das colectividades na
criacdo de oportunidades, participagdo na sociedade, seguranca e melhoria da
qualidade de vida;

8.2. Animar Zonas Histdricas, que visa promover e incrementar a cidadania ativa a
participacdo, a cultura, o desporto e o lazer; dinamizar e reforcar as sociabilidades locais
e de proximidade na 6tica da salvaguarda das identidades e da defesa do comércio local
das zonas histéricas; promover e apoiar acdes de rua da diversidade cultural, recreativa
e desportiva do movimento associativo; envolver dindmicas de 3 tipos de Economia;
Social, Produtiva e Publica.

8.3. A Mulher e o Associativismo na vertente associativa na Confederagdao que vai
continuar a valorizar o papel das mulheres no associativismo, nos varios angulos de
participacdo, contribuindo para a igualdade de género e disseminacdo a ideia que “a
luta pela igualdade néo é da mulher mas sim do ser humano”.

Desporto para TODOS!

8.4. Definir o ambito de intervencdo da Confederacdo no que respeita ao Desporto para
Todos numa perspetiva de complementaridade as disciplinas federadas e competitivas;

8.5. Recolha, interpretacdo e investigacdo com recurso a bibliografia e trabalhos
académicos sobre Jogos Tradicionais, em cooperacdo com editores e livreiros,
instituicoes de ensino técnico, médio e superior.
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Salvaguarda dos Arquivos Associativos

8.6. Continuar e consolidar o Projeto Salvaguarda dos Arquivos Associativos em
cooperacdo com as filiadas — Provedores dos Arquivos Associativos, e a DGLAB/Torre do
Tombo, com o objetivo de tratamento do arquivo das Colectividades a nivel nacional
com prioridade para as centendrias e o seu acervo documental. Neste sentido
pugnaremos pela exigéncia de afetacdo de verbas do Orcamento de Estado para esta
atividade;

8.7. Digitalizacdo do acervo da Confederagao com prioridade para as 148 centendrias e
documentos histdricos da Confederacao até 2019;

8.8. Desmaterializacdo dos processos administrativos e documentais apds 2019, através
de equipamentos, técnicas e processos de intervengao tecnoldgica e formacao especific

9. Dia Nacional das Colectividades

9.1. Promover as Comemorag¢des do Dia Nacional das Coletividades de acordo com
temas e iniciativas que visem a prossecucdo dos designios nacionais da nossa
Confederacdo e do Movimento Associativo Popular ao nivel local, regional, nacional e
internacional;

9.2. Promover com as Estruturas Descentralizadas um Programa préprio que encerre
com uma grande iniciativa nacional que seja representativa da diversidade associativa e
territorial;

10. Relagdes com o Estado e outros parceiros institucionais

10.1. Continuar a participacdo da Confederacdo nos Grupos de Trabalho e Orgdos Sociais
nomeadamente na area da Economia social: Conselho Econdmico e Social (CES);
Conselho Nacional da Economia Social (CNES); Confederacdo Portuguesa de Economia
Social (CPES), Confederacao Portuguesa do Voluntariado (CPV) e Federacdo Portuguesa
de Jogos Tradicionais (FPJT);

10.2. Continuar a dinamizar o funcionamento semestral do CNAP, com a realizagao de
uma reunido de Dirigentes/Directores das entidades do CNAP (Abril); edicdo do Boletim
(Agosto); Festa Comemorativa dos 5 anos do Congresso Nacional de 2015 (Novembro);

Movimentos Sociais

10.3. No ambito dos objectivos estatutdrios e programdticos para o mandato,
continuaremos a cooperar com o Conselho Portugués para a Paz e Cooperacdo (CPPC);
Unido de Resistentes Antifascistas Portugueses (URAP); Movimento Erradicar a Pobreza
(MEP); Movimento Unitario de Reformados, Pensionistas e Idosos (MURPI); Movimento
Democratico das Mulheres (MDM) e Movimentos de Utentes dos Servicos Publicos;

Cofinanciado por.

i PoisE gp5Es Rl

10




Plano de Atividades e Orgamento
Lisboa (Paldcio da Independéncia), 7 dezembro 2019

Férum Alcool e Satde (FNAS)

10.4. Levar a pratica o compromisso com a FNAS de alerta para os consumos
excessivos das bebidas alcodlicas, com distribuicdo eletrdnica, do desdobravel com
precaucdes do seu uso e abuso.

Confederagao Portuguesa do Voluntariado (CPV)

10.5. Acompanhar as suas atividades, dar conhecimento as nossas filiadas do Prémio
de Voluntariado com vista a possivel proposta do nosso projeto GERAP de uma forma
piloto poder ser galardoado.

Conselho Portugués para a Paz e Cooperagao (CPPC)

10.6. Desenvolver todas as atividades a favor da Paz. Empenhamento no Encontro da
Paz, dia 30 de Maio em Setubal, com a dinamizacdo e empenhamento das estruturas
para levarmos a efeito um grande encontro a favor da PAZ.

11.Relagbes Internacionais

11.1. Proceder ao levantamento de associagdes e clubes de portugueses no estrangeiro
de forma a estabelecer contactos para a sua filiacdo e criacdo de Coletividades Elo no
exterior;

11.2. Respeito pelas prioridades definidas para as relages exteriores com entidades que
tenham em comum os interesses associativos na Didspora Portuguesa: Peninsula
Ibérica; Unido Europeia e resto do Mundo, partindo do conceito do CIMAP da
Capacitacdo, embora com especial atencdo a Plataforma Ibérica Associativa;

11.3. Manter as relagdes com a FEAF e realizar o lll Encontro Ibérico, em Portugal,
prosseguindo os contactos e iniciativas que visem atingir os objectivos que estdo
tracados;

11.4. Rever a filiagdo em entidades internacionais de acordo com os nossos objetivos,
projetos e possiveis contrapartidas;

11.5. Manter contactos com a CPLP, dando prioridade as iniciativas pontuais em
Portugal, admitindo que possamos aceitar o estatuto de observador se tal for atil a
ambas as partes;

11.6. Disponibilidade para elaborar candidaturas em parceria com as associacoes
residentes na UE no ambito do projeto Embaixadores Associativos na qualidade de
parceiros ao programa da Secretaria de Estado das Comunidades Portuguesas.
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Nota final:

O cumprimento das medidas propostas no presente Programa de Ac¢ao dependerd da
nossa capacidade, disponibilidade e determinacdo em agirmos de forma coordenada e
integrada em termos internos e das relagcbes que conseguirmos estabelecer com
entidades externas.

O MAP em geral e a nossa Confederacdo em particular, atingiram um nivel de
intervengdo social e de relacionamento institucional que nos cria um desafio
permanente e progressivo no que respeita ao diagndstico, andlise e decisdo e que exige
de cada um de nds o maximo empenhamento e solidariedade.

Este Plano de Actividades, procura consolidar e reforcar os aspectos e projectos que vém
de trds e projectar o futuro de um movimento e de uma Confederacdo que faz falta a
Portugal e aos portugueses.

O Conselho Nacional
da CPCCRD

12

Cofinanciado por.

\if, PO
Vs

PORTUGAL UMD EURCERIA
v 2020 . 4 oo "
" a " " oncuTos mecre € pebron



{9e)

A fa
AL ORCAMENTO ANO 2020
RUBRICAS PROVEITOS % GASTOS %
Servigos Gerals - Gastos de Funci t
- Trabalhadores Dependentes + Prestadores de Servigos(Valores ndo Imputados aos projetos)(1) 0,00 0,00% 26,786,00 7,40%
- Gastos de Funclonamento (Valores ndo Imputados aos projetos) 500,00 0,14% 15.500,00 4,30%
Sub-Total 500,00 0,14% 42,286,00 11,70%
- Quotas Confederaglio 60.000,00 16,63% 2.000,00 0,60%
- Quotas FederagBes Distritals 8.000,00 2,22% 0,00 0,00%
- Quotas AssoclagBes Concelhlos 15,000,00 4,16% 0,00 0,00%
- ELO - Quotas Colectividades ELO 500,00/ 0,14% 0,00 0,00%
- Sede Naclonal (Mudanga+Museu, Biblioteca e Centro de Documentagdo) 37.000,00 10,25% 60.000,00| 16,63%
- Donativos 2.000,00 0,55% 0,00 0,00%
Sub-Totol 122,500,00 33,95% 62.000,00 17,23%
TOTAL 1 123.000,00 34,09% 104,286,00 28,93%
Projectos
|_Desporto para TODOS! 1.000,00 0,28% 1.000,00 0,28%
PEIADA 1.000,00 0,28% 1.000,00 0,28%
Rotas do Assoclativisnio 1,000,00 0,28% 1,000,00 0,28%
Animar Zonos Histérlcos 0,00 0,00% 1.000,00 0,28%
GERAP - Gerlatrla Assoclotiva Preventiva 1.000,00 0,28% 1.000,00 0,28%
Erasmus - EU/FEAF 1,000,00 0,28% 1.000,00 0,28%
Salvaguarda dos Arqulvos Assoclativos 1.000,00 0,28% 1.000,00 0,28%
Copacitagdo dos Organlzagdes com Rep. No CNES-POISE - 29 Fose (2] 204.716,37 56,74% 204.716,37|  56,74%
Outros (Bolsas e Apolos) 4,000,00 1,11% 2.000,00 0,55%
TOTAL2 214.716,37 59,51% 213.716,37 59,25%
%
Formagdo Geral Assoclatlva - Protocolos Autarqulas, CLDS's (23 Protocolos) 12.000,00 3,33% 5.400,00 1,50%
Estruturagdo Assoclativa 0,00 0,00% 1.000,00 0.28%
962 Aniversdrio e Dia Naclonal das Colectividades 1.000,00 0,28% 2.000,00 0,55%
RepresentagBes/Filladas - Brindes 0,00 0,005 2.100,00 0,58%
Informagdo, Comunicagdo e Imagem (Elo Associativo) 0,00 0,00% 1.000,00 0,28%
Fillagdes ( Quotas) 0,00 0,00% 1,920,00 0,53%
Venda de Livros 2,092,00 0,58% 1.810,00 0,50%
Andlise Assoclativa - Edi¢do da Revista 2.500,00 0,69% 2.500,00 0,69%
Formagdo Via Estruturas e Academla do Distrito do Porto 0,00 0,009 1.000,00 0,28%
Estdglos Curriculares Profisslonals 500,00 0,14% 500,00 0,19%
Consultoria Assoclativa Preventiva (ASAE;SPA;IGAC;IPDJ) 1,000,00 0,28% 1,500,00 0,42%
RelagGes Internaclonals 0,00 0,00% 2.700,00 0,75%
Histérla da Confedaragiio (1924/1974) 3.000,00 0,83% 11,000,00 3,05%
Representagdes Instituclonals 1.000,00 0,28% 6.000,00 1,66%
RelagGes com Movimentos e OrganlzagBes Socials 0,00 0,00% 500,00 0,14%
TOTAL3 23,092,00 6,41% 40.930,00 11,35%
SUBTOTAL 360.808,37| 100,00% 358.932,37 99,48%
SALDO POSITIVO 1,876,00 0,529
260.608,37| 100,00%|  360.808,37| 100.00%
Orgamento ano 2019 390.806,69
Or¢amento ano 2018 395.724,30
Orgamento ano 2017 380,954,00
Média dltimos 3 anos mﬂw&g&

Notas:

(1) A previsiio de gastos com Pessoal e Prestadores de Servigos e os respetivos encargos soclals
totaliza Euros 144.140,00, dos quals, apenas, Euros 26.786,00n00 serdo Imputados a profetos.
(2) Os valores do POISE sdio os aprovados em sede de candidatura para o ano de 2020,
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Presidente

Tesoureiro






