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Introdugao

Como era esperado, o ano 2019, foi um ano com muitos acontecimentos no plano associativo.
No primeiro trimestre, foi concluido o processo de preparacao, auscultacao para as linhas do
Programa de Accdo para o mandato e seleccao de Dirigentes para os 6rgaos sociais da nossa
Confederacdo. Foi um processo profundamente democrdtico e participativo do qual nos
devemos orgulhar.

Como o proprio Programa  de Accao estipulava, foi dada especial atencdo as Estruturas
Descentralizadas, procurando identificar as suas dificuldades e as formas de ajudar sem
interferir na sua autonomia. Foram feitos contactos regulares e estabelecidos momentos
proprios para que as Estruturas pudessem, elas prdprias, apresentar o seu trabalho,
dificuldades e potencialidades. Foram os casos da participa¢do nos Conselhos Nacionais e no
Ciclo de Conferéncias, realizando uma especifica no Porto.

O Projecto da Capacitacdo teve também um novo impulso, tendo-se destacado diversas
iniciativas na actividade “O Associativismo vai dar a volta a Portugal” com inUmeras sessdes
temadticas em varios pontos do pais. O alargamento do nimero de Gabinetes de Apoio e
Atendimento, a sua consolidacdoem termos de recursos humanos— profissionais e de
Dirigentes, foi um importante passo no ano 2019.

O Curso de Estudos Avancados na Universidade, o lancamento do Observatério do MAP e a
publicacdo regular da Andlise Associativa, permitem-nos ver com maior clareza que estamos
no caminho certo para elaborar os principios orientadores e  da caracterizacdo de uma
ideologia associativa auténoma com base tedrica, métodos e técnicas préprias, confirmadas
pelas experiéncias de décadas de experiéncia e de intervengdo associativa.

No plano da representacdo institucional mantivemos a nossa actividade muito intensa, regular
e coerente, integrando as nossas posi¢des num quadro diversificado mas orientado para a
Economia Social em geral e o MAP em particular. Enquanto agentes de transformagao social
estamos conscientes que ndo podemos mudar o Mundo mas podemos aumentar a consciéncia
social dos Dirigentes, defender e desenvolver valores sociais e humanistas através da cultura,
do recreio e do desporto.

No plano da sustentabilidade financeira procuramos alternativas mas as condi¢ées econdmicas
e financeiras dos nossos parceiros e a insensibilidade de outros, ndo permitiram encontrar
solugdes muito diferentes  das existentes. A indefinicdo da Sede Nacional, bem como a
absorgdo do projecto de Capacitagdo foram determinantes para ndo se terem dado passos
nesta matéria.

A participacdo das funcionarias/os nas suas varias func¢des, tarefas e actividades, constituiu um
desafio para os Dirigentes e proporcionou um alargamento das actividades e da capacidade de
intervengao e ac¢do da Confederagao.
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1. Organizagao e Estruturacao Associativa

Funcionamento interno

Dando corpo ao previsto nos Estatutos e RGIl, demos corpo a Assessorias e no ambito da CPES
foram criados Grupos de Trabalho. Das previstas Comissdes Especializadas, somente a da Nova
Sede foi constituida.

Convidados Colegas Dirigentes para darem o seu contributo nas areas da Formacdo
Protocolada; Salvaguarda dos Arquivos Associativos; Andlise Associativa; Animar as Zonas
Histdricas e Mulher no Associativismo.

Foi reavaliado o modelo de funcionamento da Direcg¢do, quer na distribuicdo e composicao
territorial, quer na distribuicdo de dreas associativas, mantendo o respeito pelos cargos e
fungdes estatutariamente previstas.

O Conselho Fiscal desenvolveu accdo fiscalizadora preventiva, sempre que |he foi solicitada,
sobre a gestdo e sustentabilidade.

A Mesa do Congresso promovera a feitura do Regimento de funcionamento do CN que serd
submetido a esta na reunido extraordinaria de margo de 2020.

O Conselho Fiscal e a Mesa do Congresso tiveram  informacdo detalhadae regular das
deliberacdes da Direcc¢do através das atas desta, e de todos os documentos que solicitaram
para esse efeito.

Serdo ajustadas as tarefas e fun¢des de todo o pessoal de acordo com a nova estrutura de
funcionamento da Direcgao.

Informagao, Comunica¢ao e Imagem

e

ELO ASSOCIATIVO

Foi finalmente constituido o Gabinete de Comunicag¢do e Imagem, cuja
necessidade se vinha sentindo ao longo do tempo. Embora ainda com
deficiéncias, tem um dirigente responsdvel, um assessor e duas
funciondrias que lhe prestam a colabora¢do necessarias. O Guido de
funcionamento com a designagdo “Plano Estratégico de Comunicagdo da
Confederagdo Portuguesa das Colectividades de Cultura Recreio e
Desporto” é resultado de um trabalho final do 12 Curso dos Estudos
Avancados realizados na Luséfona no ambito do Projecto POISE 288.

CICLO DE CONFERENCIAS
A A

Da responsabilidade deste gabinete, também recebeu alguma altera¢do com a introducdo de
novos temas “A Palavra aos Conselheiros Nacionais”, “O Testemunho de ...” “#para menores
de 35ano0s” além de alguns aspetos graficos e informativos, sdo alguns aspetos conseguidos. O
Elo, sempre que possivel, manterd a sua periocidade habitual trimestral. Foram colocadas ao
dispor das nossas Estruturas e Filiadas 5 Notas Associativas, como habitualmente, tratando de
temas diversos e de interesse social e de gestdo para o Movimento Associativo Popular.




Filiadas e relagao regular com a Confederagao

Na medida do possivel, procurdmos ampliar o conhecimento das dificuldades e problemas
sentidos de forma de identificar o nUmero exato de filiadas ativas ou com as actividades
suspensas.

Foi langada uma Campanha de novas filiadas com metas e vantagens de acordo com o
momento do ano, beneficiando aquelas que se filiassem no 12 semestre.

No ano de 2019 filiaram-se mais 57 associacdes na Confederacao numero ainda longe dos
objetivos e das necessidades da Confederacdao mas que contudo continua a evidenciar uma
tendéncia continua de crescimento do n? de filiadas.

Federagdes Distritais de Colectividades (FDCs)

Reconhecendo o importante papel das Federagbes Distritais de Colectividades na nossa
Estrutura Associativa Nacional, procurdmos sempre caminhos de constante didlogoe de
pesquisa de solugdes para um melhor funcionamento e futura integracao na Plataforma
Associativa.

Tudo foi feito para que as FDCs participem nos projectos nacionais da Confederacdo e na
definicdo e disseminacdo das posicdes associativas da Confederacao.

Associagoes Concelhias de Colectividades (ACCs)

Consideradas as Estruturas Descentralizadas mais préximas das Filiadas, continuaram a
merecer toda a atengdo e apoio pelo que foram pedidas reunides regulares para estreitar
relacionamentos, o que nem sempre foi possivel. Procurdmos reforgar a ligacao as ACCs de
forma a mantermos a liga¢do as filiadas por via destas e assim conhecer melhor os problemas
do nosso movimento, do mesmo modo que solicitdmos participagdao nos projectos nacionais
da Confederagdo e na definicao e disseminagao das posi¢des associativas da Confederagdo.

Colectividades ELO

Mantivemos a postura de selecionar de valorizar a figura e o papel das Colectividades Elo,
embora em 2019 n3o tenham surgido novos pedidos de reconhecimento. Foram cumpridos os
requisitos que estdo previstos pelo CN.

Representagoes associativas

As representagdes associativas junto das filiadas representaram mais uma importante frente,
uma vez que permitiram entrar em contacto com estas e com outras colectividades e
associacdes n3o filiadas, bem como com entidades de outr®s sectores da sociedade.
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Foram criados textos tipo para intervencdes a serem utilizados pelos dirigentes que disso
sintam necessidade, a fim de veicularem informacdes corretas.

2. Dia Nacional das Colectividades

Comemoragoes nacionais

As comemoracgdes nacionais desenvolveram-se
em torno de uma questdo central da nossa
actividade — as relacOes de poder. Foi decidido
e desenvolvido um ciclo de 3 Debates que
comegou com uma Conferéncia na Figueira da
Foz, com o apoio da Camara Municipal e da
Associacdo de Colectividades, subordinada ao
tema “As relacdes do poder associativo com o
poder local autdrquico. Decorreu na Assembleia Figueirense com elevada participacao de
publico e onde foram abordadas as perspectivas de relacionamento histérico, actual e futuras
entre estes dois poderes.

O segundo Debate ocorreu na Casa dos Sindicatos do Porto e subordinou-se as relacdes
interassociativas. Teve uma assinaldvel participacdo de Colegas Dirigentes da regido Norte mas
também de outras regides. A questdao mais debatida foi a importancia da estrutura nacional e
das relagdes interassociativas e destas com outras formas de poder. Destaca-se a presencga de
Dirigentes da Federagdo Distrital do Porto como convidados e observadores.

A terceira e Ultima Conferéncia realizou-se em Lisboa, na Academia de Santo Amaro, onde se
realizaram as primeiras elei¢des da Confederagdo em 2004. Assinalaram-se os 15 anos deste
Congresso Eleitoral e foram debatidas as Relagdes do Poder Associativo com o Poder Central.
Foram entregues Galarddes e Distingdes Associativos a personalidades e entidades.

As Estruturas Descentralizadas da Confederagdo coube a realizagio de comemoragdes por
todo o territério. Foi ainda distribuida uma Saudacao tipo a todas as filiadas via e-mail.

3. Formagao Protocolada

Estruturas Descentralizadas

As medidas de formacgdo protocolada que programamos no PAO 2019 para serem levadas a
efeito pelas FDCs e ACCs ndo foram realizadas. Mas deve de ser referido que no relatério do
PO ISE houve encontros mais abrangentes de associa¢des e colectividades.
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Camaras Municipais e Juntas de Freguesia

Durante o ano de 2019 continuamos a investir na
Formacdao dos Dirigentes Associativos, com a
revisdo dos protocolos com as autarquias, como
tinha sido objetivo do ano 2019.

Tornando-se uma forma de sensibilizar e ampliar
os conhecimentos dos nossos dirigentes.
Realizamos 54 horas de formacdo e com 23
autarquias.

Embora tenhamos uma acdo de formacao de sensibilidade bastante diversifica em temas, mas
continuamos a ndo conseguir diversificar mais a drea geografica que se mantém nos distritos
de Beja, Evora, Lisboa e Santarém.

Formagao de Monitores

A Formacgao especifica de Monitores com o intuito de ter uma formagao certificada ndo se
realizou. Houve vdrios dirigentes que frequentaram o Curso de Estudos Avancados e
aumentaram os seus conhecimentos em temas especificos que poderdo vir a dar resposta a
sessOes de sensibilizacdo e dinamizagao.

4. Sustentabilidade

Quota Minima Nacional

Em 2019, fruto de deliberagao do Congresso Nacional, realizado em margo, a quota minima da
Confederagdo sofreu uma atualizagdo, passando o valor minimo a ser de 60€.

A quotizagdo tem uma relevancia significativa para a estrutura das receitas. Este ano esteve
ativa uma campanha extraordinaria de recuperagdo de quotas, que ajudou a que o valor
recebido tenha tido um acréscimo de cerca de 24%, ficando, no entanto, abaixo do valor que
nos propusemos, no inicio do ano, que seria de 25%.

Como podem observar o valor de quotizagdo recebida comparado com o de 2018 teve um
acréscimo de 11 379.02€, no entanto ainda estamos longe de conseguir a perfeicdo neste
ambito, pelo que tém sido equacionadas varias formas de cobranca.

Projectos e Servigos

Durante o ano de 2019 manteve-se a politica de gestdo, de que todos os Projetos e Iniciativas
estariam assegurados quer financeiramente, quer a nivel de recursos humanos, de forma a
gue nada inviabilizasse o sucesso dos mesmo. B
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No que diz respeito aos servicos prestados nas diversas dreas, as receitas angariadas
destinaram-se a suprimir os encargos das mesmas, ndao havendo, em regra geral, excedente.

Créditos e débitos

2019 foi um ano pautado pelo equilibrio financeiro, tendo chegado o final do exercicio com
valores a residuais, quer a receber quer a pagar.

Com o PO ISE a reembolsar as verbas mais atempadamente, tornou a gestao de tesouraria
mais facilitada, no entanto continua a necessidade de recorrer ao crédito bancario, com a
utilizacdo de uma Conta Corrente, cujas despesas ndo sao suportadas pelo mesmo.

Sabendo que o objetivo da CPCCRD n3o é a de ter Resultados Liquidos Positivos (lucro),
salientamos o resultado de 5 383.94€, que evidéncia a evolugdo positiva.

Pessoal

Tal como constava do Programa de Atividades para 2019, poderia haver necessidade da
readaptacdo do quadro de pessoal a dindmica da Confederacao, o que de facto veio a
acontecer, por decisdo de uma das trabalhadoras que rescindiu o seu contrato de trabalho.
Face a esta rescisdo de contrato de trabalho, foram efetuados todos os procedimentos para a
contratagdo de novo trabalhador (neste caso trabalhadora) para o gabinete Norte, o que se
veio a verificar no dia 4 de novembro de 2019. Por esta via, os custos com pessoal
comparativamente ao ano de 2018 apenas corresponderam a um aumento residual que ndo
atingiu os 600 € e que essencialmente se deveu ao aumento salarial, para todos os
trabalhadores, decidido em sede de Diregao Nacional.

No entanto, de salientar que em novembro foi decidido abrir o gabinete Centro, sito em
Covilh3, tendo-se iniciado e completado o processo de sele¢do e recrutamento de 1 técnica
administrativa, ainda que a sua contratagao apenas tenha sido tornada efetiva no dia 6 de
janeiro do corrente ano.

5. Sede Nacional e Gabinetes

Processo de transferéncia / mudanga da sede

Ndo havendo avangos por parte da CML, mantivemos contatos e bem vivas as nossas
necessidades de espagos (600m2) e outras posi¢des transmitidos em reunides anteriores com

o Sr. Presidente e outros técnicos responsdveis da CML. De qualquer forma, a Confederagao
deve de estar preparada para que a mudanca de instalagdes ocorra durante o ano 2020. Por
essa razao o orcamento contempla uma verba para essa finalidade. Encontrando-se no
horizonte préximo a mudanga de instala¢oes, pode a Confederagdo necessitar de uma ajuda
mais intensa que aquela que hoje se sente por parte das suas filiadas. N3o foi possivel darem-
se quaisquer passos nesse sentido. {E3F
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Tipologia das instalagdes

A tipologia das instalagdes estd definida pela CPCCRD. Devemos ter instalagdes em varios pisos
para que se possam instalar os servicos administrativos e técnicos, gabinetes de trabalho para
dirigentes e ainda o Centro Nacional de Documenta¢ao e o Museu Nacional do Associativismo
Popular. As instalacdes devem ser integradas para que sejam cessiveis a qualquer piso por
pessoas com mobilidade reduzida.

Aponta-se para que na distribuicao de espacos, possam ser definidas salas dedicadas a
entidades e instituicbes de relevo que, por essa razdo, possam contribuir para a sua
qualificacdo e instalacdo. A equipa de Arquitetos que tém estado a colaborar com a Direcao
dard continuidade ao trabalho.

Gabinetes descentralizados

Quanto aos Gabinetes Norte, Centro e Sul, resultaram de uma estratégia de descentralizacao
da Confederacao que, dando cumprimento a meméria descritiva da candidatura do Projecto
de Capacitagdo, foram implementados em instalacdes alugadas em Ermesinde, Covilha e Beja,
donde esperam bons resultados para o MAP.

Estes Gabinetes tém sido dirigidos por membros da Dire¢cdo em conjunto com uma Comissado
Permanente alargada, com funcionamento regular no apoio aos dirigentes, as estruturas e as
filiadas.

Os Gabinetes sdo apoiados por pessoal técnico e administrativo sob orientagdo do membro da
Dire¢do e da Comissdo Permanente.

6. Projectos Nacionais
PROGRAMA DE CAPACITAGAO N2 PO ISE 288 (ANO de 2019)

O ano de 2019 foi de intensa atividade tendo a
execucdo fisica do PROGRAMA DE CAPACITACAO
atingido os 49%. Para tal, foi dada continuidade a
execucdo das 8 Atividades, que integram a
Memoéria Descritiva candidatada e aprovada.

Em termos da Atividade 1, a equipa de
profissionais e os/as Dirigentes diretamente
envolvidos/as nos trabalhos da Confederagdo
(Gabinetes, Comissdes Permanentes e Estruturas Descentralizadas), cumpriram o que havia
sido planeado.

Apds rigorosas anadlises, levadas a cabo entre maio e outubro, bem como apds auscultagdo da
vontade e motivacdo dos/as Dirigentes Associativos/ays dos distritos de Castelo Branco,
Coimbra, Guarda e Viseu, foi decidida pela Dire¢do Naciqf a?géfimplementagﬁo do 42 Gabinete
Polo de Atendimento. O local eséolhigo.foi aggidade daut(_;&:: 1.0 processo de recrutamento
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aconteceu em novembro, tendo a data inicio do Gabinete sido agendada para 6 de janeiro de
2020. A implementagdao deste Gabinete Polo de Atendimento contou com o apoio da
autarquia local. Esta decisdao permitiu que mais um dos grandes objetivos da Fase Il do
PROGRAMA DE CAPACITACAO fosse tornado realidade.

Relativamente a Atividade 2, o ano de 2019 ficou marcado pela realizagdo do CONGRESSO
ELEITORAL a 30 de marco.

Para além do Congresso, a envolver os/as Dirigentes dos Orgdos Sociais da Confederacdo das
Colectividades, em 2019, foram ainda levados a cabo 2 Conselhos Nacionais, um em Vila Nova
de Gaia (fevereiro) e outro em dezembro (Lisboa). No ambito desta Atividade ha ainda a
destacar:

. O Ciclo de Conferéncias ASSOCIATIVISMO E DEMOCRACIA, uma iniciativa no ambito da
comemoracao dos 94 Anos do Dia das Coletividades, com eventos na Figueira da Foz, Porto e
Lisboa.

U A campanha O ASSOCIATIVISMO VAI DAR A VOLTA A PORTUGAL, com eventos
realizados de norte a sul do pais, levados a cabo pelos varios Gabinetes Polos de Atendimento,
em parceria com estruturas descentralizadas e/ou autarquias locais .

. A reformulacdo da estratégia de comunicacao na rede social FACEBOOK. A pdgina da
Confederacdo das Colectividades foi renovada, registando agora transmissdes em direto de
eventos da Confederacdo (caso do Congresso Eleitoral), de entrevistas de varias radios, para
além da criacdo e promocado de eventos da Confederacao e das filiadas.

Quanto a Atividade 3, foram realizados 2 Estudos de Opinido e foi dada continuidade a
avaliagdo do impacto do PROGRAMA DE CAPACITACAO .

As Atividades 4 e 6, tiveram significativo desenvolvimento, ainda que as suas evidéncias s
venham a ter visibilidade no decorrer do 12 semestre de 2020.

A Atividade 5 cumpriu todos os objetivos, nomeadamente a concretizagao do || ENCONTRO
IBERICO DE CULTURA ASSOCIATIVA, que se realizou em Espanha, em 24 de novembro. A
Atividade 5 registou ainda outro evento que ndo estava planeado, mas que se revestiu da
maior importancia para o Movimento Associativo Popular das Comunidades Portuguesas
Residentes no Estrangeiro — a participagdo do | FESTIVAL PORTUGUES E BRITANICO realizado
em junho, em Grantham, Reino Unido. Esta iniciativa foi organizada pela PT CONNECTIONS
(coletividade filiada da Confederagcdo das Colectividades, cuja presidente é Conselheira
Nacional da Confederagdo). Participaram o Sr. Consul de Portugal em Manchester, o Mayor da
cidade de Grantham e em representacdo da Confederag¢do das Colectividades, Veladimiro
Matos.

Relativamente as atividades 7 e 8 cumpriu-se o plano, tendo sido facultada formacgao
profissional aos/as trabalhadores/as e aos/ as Dirigentes em sessdes de formacgdo-acgdo
descentralizadas e no ambito dos ESTUDOS AVANCADOS.
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Analise Associativa - revista cientifica da CPCCRD

Em 2019 foi publicado o n.2 6 da Andlise Associativa. O tema em destaque foi o seguinte:
"Governagado e sustentabilidade das associagdes".

Publicagoes

Desenvolvimento de estudo sobre a democracia e transparéncia nas entidades da economia
social.

No ano de 2019 foi realizada a revisao de literatura e foi, também, delineada a estratégia
metodoldgica.

Para além disso, foram aplicados dois inquéritos por questiondrio a um universo de 180
associagoes.

Revisao da Legislagdao Associativa

Entre meados de 2017 e 2019 foram realizados diversos contactos para apresentacdo e
discussdo das nossas propostas de revisao da legislacdo associativa.

Designadamente, com os grupos parlamentares com assento na Assembleia da Republica e
varios responsaveis governamentais.

Apesar de todo o trabalho realizado, e da boa recetividade em relagao as nossas propostas,
houve apenas duas a¢gdes com algum impacto:

- A alteragdo legislativa que permitiu a integra¢gdo da CPCCRD no Conselho Econdmico e Social;

- E a apresentacdo de um projeto de lei por parte do PCP para revisdo do estatuto do DAV (que
acabaria por ndo ser votado na ultima legislatura).

Significa isto que hd necessidade de retomar (e renovar) os contactos com os novos grupos
parlamentares e membros do Governo - jd que a esmagadora maioria das nossas propostas
continua atual.

Observatorio do MAP

Foram desenvolvidos varios contactos com vista a constituicdo do OBAP. E foram definidas a
missdo e visao para o Observatério.

O OBAP terd um érgdo de coordenagdo integrando as trés entidades parceiras (CPCCRD,
Universidade Luséfona e ISCTE-IUL). E um coordenador cientifico que serd o Professor Nuno
Nunes - do ISCTE-IUL.

yRE 9350
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Desporto para TODOS!

-

O projecto “Desporto para TODOS”, criado numa
perspectiva de colocar ao servico das populagées
a imensa rede de coletividades do nosso pais,
tem sido nos ultimos tempos alvo de diversas
refleccbes, até porque nao se tratando de uma
actividade que promova a competicdo mas sim o
recreio, a actividade fisica regular e controlada,
bem como da promocao de actividades ligadas a
tradicdo local e a defesa da nossa identidade
cultural.

2019 foi um ano marcado pela auséncia de candidatura ao Contrato Programa junto do IPDJ,
tendo em conta que no ultimo ano o projecto apresentado pela CPCCRD foi considerado
elegivel, tendo inclusive a CPCCRD sido afastada da comissdo organizadora dos Jogos Mundiais
2020.

De salientar igualmente que por proposta da CPCCRD junto da Confederacdo do Desporto de
Portugal, foi atribuido a Federacdo das Colectividades do Distrito de Lisboa o troféu
Personalidade do Ano 2019, tendo o mesmo sido entregue na Gala do Desporto realizada no
passado dia 29 de janeiro no Casino do Estoril.

EEA Grants / PEJADA / Rotas do Associativismo

Sendo projectos que estavam previstos no PAO.2019, cumpre-nos assumir que estes ndo
tiveram qualquer desenvolvimento no ano 2019.

As tarefas e frentes do dia-a-dia e em crescente exigéncia e a Capacitagdo, absorveram grande
parte das energias e das disponibilidades fisicas e de tempo dos Dirigentes, impedindo-os de
desenvolverem estes projectos que, ainda assim, se consideram importante e necessdarios.

GERAP - Gerontologia Associativa Preventiva

O Projeto de Gerontologia Associativa Preventiva deu os primeiros passos no sentido de fazer
o0 mapeamento do que existe em termos de instituicdes ou coletividades ja com a¢des de
geriatria assim como, das necessidades dos dirigentes associativos com mais de 65 anos e
assim encaminha-los para um resto de vida ativa no associativismo.

No Ambito do POISE na rubrica “O Associativismo Vai dar a Volta a Portugal”, foram feitas
diversas a¢des de sensibilizagcao descentralizadas, com uma razodvel participagdo de dirigentes
associativos de colectividades filiadas ou ndo na Confederagdo, estruturas e autarcas. De
considerar a aberturaao didlogoe o interesse manifestado por algumas autarquias no
entendimento deste Projeto e da sua divulgagao.
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Animar as Zonas Historicas

De acordo com o planeado, o Projecto Animar

— Zonas Histdricas deu os primeiros passos no
ANIPAAT

HISTORICAS ambito do POISE e da rubrica O Associativismo Vai

B i

dar a Volta a Portugal, foi conseguida a
envolvéncia da Autarquia de Torres Novas para
uma apresentacao piloto deste Projeto que ainda
ndao se conseguiram melhores resultados. No
entanto foram tentadas outras iniciativas com a
envolvéncia da nossa parceira CPPME e outras associagdes congéneres desta, que nao
obtiveram resultados.

Salvaguarda dos Arquivos Associativos

A Salvaguarda dos Arquivos Associativos tem merecido um interesse
crescente tal como o projeto de criagdo do Centro Nacional de
Documentagao Associativa. A escassez de meios humanos, logisticos,
financeiros e a falta de instalagdes adequadas tem protelado a instalagao
deste projeto tdo necessdrio para a preservagao da nossa memoria
coletiva.

GESTAD DE DOCUMENTD!
[l l..!:‘ - Neste sentido, reunimos em varias sessées de trabalho com a DGLAB e

com Arquivos Distritais e Municipais;

- Preparamos um Manual de Arquivos para o Movimento Associativo:

- Comeg¢dmos a preparag¢do de uma segunda Edicdo do Manual de Arquivos, que se prevé
concluida em 2020.

Continuaremos a pugnar pelos trés eixos que estdo definidos: tratamento e digitalizacao dos
fundos documentais da Confederagdo; tratamento dos fundos documentais das filiadas
centenarias e criagdo do Manual de Salvaguarda dos Arquivos Associativos que estd a ser feito
em colaboracdo com a DGLA/Torre do Tombo.

Colabordmos com a Secretaria Geral do Ministério da Administracao Interna conseguindo a
doacgdo de varias obras literarias que enriqguecem o patriménio da Confederagdo e o0 acesso a
base de dados do Movimento Associativo e Economia Social de grande importancia para a
nossa atividade.

Foram efetuadas vdrias sessdes de sensibilizagcdo para esta tematica: Universidade sénior de
Setubal, 31 de Janeiro “ Os Celtas” — Barreiro, Festas de Setubal, e Baixa da Banheira.
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Medidas de auto protec¢ao contra Incéndios

Procuramos sensibilizar o MAP para a necessidade de implementar estas medidas em como
tentamos obter os apoios necessarios a nivel autarquico, da protec¢ao civil e do Governo.

Em alguns casos estes esforcos das associacdes tiveram algum sucesso mas a generalidade do
problema continua por resolver. A nivel da CPCCRD foram elaborados mapas de risco e
auditorias ao edificio da rua da Palma mas a iminente mudanga de instalagdes ndo aconselha
que se aplique as medidas de auto protecao em toda sua plenitude.

7. Relag6es Institucionais / Estado

Conselho Econédmico e Social (CES)

A nossa participacdo neste importante  érgdo, veio confirmar aimportancia do MAP na
sociedade portuguesa quer como parte relevante da Economia Social, quer por si prépria.

Participamos em todas as reuniées das Comissdes Especializadas e no Plendrio do CES.

Interviemos e apresentdmos propostas em todos os pedidos de parecer, em particular nos
instrumentos de gestdo nacional: Plano Nacional de Reformas; Conta Geral do Estado.2018;
Grandes Opcdes do Plano.2020; Proposta do Orcamento de Estado.2020.

Em todas elas fomos intervenientes e proponentes. Deixdmos a nossa marca nas redacoes
finais dos Relatdrios/Pareceres e a Economia Social e as Colectividades de Cultura, Recreio e
Desporto passaram a estar inclusas nestes documentos, contribuindo para a visibilidade e
reconhecimento deste importante sector.

Por nossa iniciativa, foi oferecido aos membros do CES a edi¢do da Conta Satélite/INE 2019,
cedida pela CASES. No final do ano, o Presidente do CES informou que em 2020 seria realizada
uma Conferéncia sobre a Economia Social, reconhecendo assim a nossa insisténcia e
coeréncia.

Conselho Nacional da Economia Social (CNES)

O funcionamento do CNES continua a ser da maior importancia uma vez que neste érgao tém
assento as 8 familias da Economia Social e se discutem os aspectos mais concretos desta area.

Contudo, por razdes desconhecidas, o CNES ndo reuniu nos anos 2018 e 2019. A ultima
reunido realizada foi a 22 de Setembro de 2017. Apresentdmos aos parceiros da CPES esta
nossa preocupagdo mas nao teve qualquer consequéncia. Consideramos por isso que houve
perdas sérias por este interregno e que o Governo deveria ser responsabilizado por isso.
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Conselho Nacional do Desporto (CND)

Participamos em todas as Reunides do CND apontando propostas para as matérias em que
fomos consultados. Fomos a Unica entidade com representacdo no CND que questionou o
processo de preparacao dos Jogos Mundiais 2020 sem qualquer consequéncia. Registamos o
atraso nesta matéria, o nosso afastamento e consideramos que os Jogos Mundiais 2020, a
realizarem-se, ndo terdo a participacdo nem a consequéncia positiva que era esperada para o
Desporto para todos e os Jogos Tradicionais em particular.

Conselho Nacional da Cultura (CNC)

Realizaram-se vdrias reunides no Ministério da Cultura, quer com o Director Geral da IGAC -
Inspecdo Geral das Actividades Culturais, quer com Adjuntos da Ministra. Expusemos as nossas
guestdes mas nenhuma delas teve desenvolvimento. ClassificAmos as questées em termos de
prioridades e possiveis desenvolvimentos. As questdes elencadas foram as relagdes com a Pass
Musica, SPA, salvaguarda de Arquivos Associativos, IVA nos e Espectaculos Associativos, etc.

Foi abordada a questdo da representacdo institucional no CNC ou numa Comissdo
Especializada de Cultura Tradicional e Popular mas nada avancou.

Associagao Nacional de Municipios (ANMP) e de Freguesias (ANAFRE)

Ndo tomamos qualquer iniciativa para estabelecer contacto com a ANMP dada a proximidade
da realizagdo de elei¢des por um lado na Confederagdo e por outro lado, da prépria ANMP. O
mesmo aconteceu com a ANAFRE.

Férum Alcool e Satde (FNAS)

Participamos nas 6 reunides de apresenta¢cdo de compromissos, e continuamos com o trabalho
de desenvolver o manual de boas praticas de prevengao do dlcool e saide no movimento
associativo.

8. Relagdes Institucionais / Parceiros sociais

Confederagao Portuguesa de Economia Social (CPES)

Tendo a nossa Confederagdo estado na génese desta importante instituicdo, aceitdmos
integrar os o6rgdos sociais desempenhando o cargo de Presidente do Conselho Fiscal.
Estivemos presentes através dos nossos 3 Delegados na Assembleia Geral para aprovag¢ao do
Plano de Actividades e Orcamento 2019 onde apresentamos propostas e recomendagdes.
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Confederagao Portuguesa do Voluntariado (CPV)

Estivemos em todas as suas iniciativas Encontro Intermunicipal de Almada, continuando a
desempenhar o cargo de Presidente do Conselho Fiscal.

Federagao Portuguesa dos Jogos Tradicionais (FPJT)

Sendo a CPCCRD a entidade que fundou a FPJT bem como da rela¢do de grande proximidade
gue temos junto da FPJT, mantemos a nossa representacdo na Direcdo com um vogal (Helder
Rodrigues) e um elemento no Conselho Técnico (Ana Canhoto) para o mandato 2019-2022.

Conselho Portugués para a Paz e Cooperagao (CPPC)

Estivemos em todas as iniciativas do CPPC, de
solidariedade com o povo da Palestina e
Venezuela, iniciamos a preparacio do 2°¢
Encontro da Paz que se realizard a 30 de Maio de
2020 em Setubal.

Movimento Erradicar a Pobreza (MEP)

Ao final de mais um ano que teve muitos altos e baixos no papel e importancia do MEP —
Movimento Erradicar a Pobreza, Movimento este que tem merecido o nosso apoio na luta
diaria que é preciso enfrentar em defesa da dignidade daqueles que diariamente sofrem as
agruras da vida, que merecem uma palavra de carinho, transmitindo-lhes confianga no futuro
e confianga nas nossas iniciativas.

O MEP tem procurado com iniciativas de denuncia e auscultagdo, postas nos debates
realizados ao longo do ano e em todo o Pais, onde tem sido possivel realizar tal tarefa.

A Confederagao tem correspondido com o seu apoio possivel de forma a que também o
Movimento Associativo reconheca nestas iniciativas realizadas onde é possivel e nos queiram
ouvir.

Em 1995 a Cimeira Mundial sobre o Desenvolvimento Social, comprometeu-se a erradicar a
pobreza, o que levou as Nagdes Unidas a fixar o dia 20 de Fevereiro como o Dia Internacional
da Justica Social. O MEP ndo pode deixar de se identificar com tais objectivos, apelando assim
a que o Movimento Associativo assinale também e apoie estas datas.

Em 2019 com base em dados do INE, os nimeros eram assustadores. Mais de 2.200.000 de
pessoas em risco de pobreza, quase 300.000 pessoas sem @;ﬁaacidades para uma refei¢do, mais
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de 2.400.000 sem capacidade para uma casa aquecida, 10,8% da populacdo com trabalho em
risco de pobreza.

A nossa intervencao civica que pretendemos de facto é a Erradicacao da Pobreza, sé assim é
possivel haver Justica Social.

Fizemos chegar aos 6rgaos de soberania as nossas ideias e propostas, o que levou a que a
nossa posicao fosse ouvida na Assembleia da Republica e pelos Partidos Politicos com assento
na Assembleia.

Fizemos parte de varias accdes, onde o protesto era palavra de ordem e o nosso Movimento
era chamado a intervir com destaque nas manifestacées do 25 de Abril e 12 de Maio, onde ao
longo dos percursos a nossa presenca era reconhecida pelo seu papel social.

9. RelagOes Internacionais

Embaixadores Associativos

No ambito da Actividade CIMAP da Capacitacdo, apresentamos uma candidatura ao programa
da Secretaria de Estado das Comunidades que ndo foi aceite. Este projeto visa o estreitamento
de relacdes entre a nossa Confederacdo e as Associa¢des de Portugueses no estrangeiro e que
tera como o titulo genérico "Embaixadores Associativos". Foram identificadas as razdes da
recusa, sera retificada e reapresentada logo que possivel.

No seguimento das nossas relagdes com a FEAF,
foram mantidos os varios objectivos que estdo ja
definidos. Houve participagdo regular nas
iniciativas realizadas em Portugal e Espanha com
deslocagbes de Delegagdes das duas entidades.

Demos um contributo importante na realizagdo
do 22 Encontro lbérico que se realizou em
Badajoz, onde foram reafirmados os principios de
colaboracgdo. Foi apresentada uma candidatura ao ERASMUS+, pela FEAF, na qual fomos
incluidos como parceiros que visava a cultura imaterial, vocacionada para a area do ensino.
Esta candidatura incluia Espanha, Portugal e Itdlia. Nao foi aceite.
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Outras frentes internacionais

Mantivemos as relagdes regulares em eventos da CPLP, iniciando o processo de adesdo a esta
instituicdo na qualidade de “Observadores”.

Mantivemos a relacdo com a OEl

Lisboa, 16 Marco 2020

A Direcao
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CPCCRD
NIF 500852340

DEMONSTRAGAO INDIVIDUAL DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

ANO DE 2019
Montantes expressos em EURO
EXERCICIOS
RUBRICAS NOTAS 2019 2018
Ano Completo Ano Completo
RENDIMENTOS E GASTOS
Vendas € SErViGos Prestados..........cvuiiueiiriuiiieie et ee e 49 304,77 48 314,89
Subsidios a exploragdo 212 407,79 152 612,30
ANGAraGH0:dE FUNTOS ... ususmenve s e 53 svnstiiansssnsmmnnranssssnsmmemmsesmssmse s smensssssmmsress 8 456,22 1780,00
Fornecimentos e servigos externos (160 434,20) (96 650,98)
GaStOS COM 0 PESSOAL......ceiruiriiiieieiiieee ettt et e e e (106 478,19) (105 880,53)
Ajustamentos de inventarios (perdas/inversees).............c.cc.ccoveeeeeeeeeee e,
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes)
@IV (= R [T oF: Tylo b= To 1< O O
AumMentos/redugBes de JUSIO ValOT...........cceevreiieireieececeeeeeeee e
Outros rendimentos € ganhOS..........cco.vuiuivieiecieieceeeee et 17 866,51 18 795,73
OULrOS gastOS € PEIAS.......c.cuiiiiiuiuiiiereietie ettt ee e ee oo e eee oo, (14 358,54) (5 046,35)
Resultados antes de depreciagdes, gastos de financiamento 6 764,36 12 145,06
Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizagao...............cceueveeeveereveeeeeeeesena, (579,13) (13 283,98)
Juros e rendimentos Similares ObtAOS.............c...cvviiceeieieeeeee e 3,62 14,53
Juros e gastos similares suportados (804,91) (1 353,73)
Resultado 5 383,94 (2478,12)
Resultado liquido do periodo 5 383,94 (2 478,12)

Contabilista Certificada

O Representante Leaal
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Parecer do Conselho Fiscal

Aos 27 dias do més de Fevereiro de 2020, reuniu o Conselho Fiscal que analisou as contas
da Confederagéo Portuguesa das Coletividades de Cultura, Recreio e Desporto, relativas
aoano de 2019, tendo concluido o bom trabalho técnico na demostracio dos mapas das
contas, assim como a total disponibilidade na explicagdo de duvidas por nés
apresentadas, tendo as mesmas sido esclarecidas e aceites.

Foram analisados diferentes
econdmico-financeira da Confederacdo.

instrumentos financeiros que apresentam a situacdo

Dadas as circunstancias do periodo que atravessamos e as dificuldades que a Dire¢io
teve que enfrentar o Conselho Fiscal propde ao Conselho Nacional a aprovagdo das
contas referentes ao exercicio de 2019.

Lisboa, 27 de Fevereiro de 2020
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