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CAPITULO |
Denominacao, sede, ambito e fins

Artigo 1°
(Denominacéo, sede e ambito)

1 — A Confederacéo Portuguesa das Colectividades de Cultura, Recreio e Desporto,
adiante designada CPCCRD, ou Confederacdo, é uma associacdo sem fins
lucrativos, resultante da transformacdo da Federacdo Portuguesa das
Colectividades de Cultura e Recreio, fundada em 31 de Maio de 1924, e que se rege
pelas disposi¢cdes legais em vigor, pelos Estatutos aprovados no Congresso
Extraordinério de 26 de Margo de 2022 e por este Regulamento Geral Interno (RGI),
ao qual se confere, no ambito da Confederacgéo, a for¢ca dos Estatutos, desde que
nao contrarie o preceituado N0s MesmMos.

2 — A CPCCRD tem a sua sede na Rua da Palma, n.° 248, freguesia de Santa Maria
Maior, concelho de Lisboa.

3 — A CPCCRD é constituida por um numero ilimitado de colectividades ou outras
associacfes que pratiguem actividades nas areas cultural, recreativa ou desportiva,
e desenvolve a sua accdo em todo o territdrio nacional e também no estrangeiro.

Artigo 2°
(Fins)

A CPCCRD tem como objecto e fins os estabelecidos no artigo 2° dos seus
Estatutos.

Artigo 3°
(Relagbes institucionais)

1 — A CPCCRD podera estabelecer parcerias com entidades publicas ou privadas
com vista aos apoios necessarios a prossecucao dos seus fins.

2 — Por deliberacdo da Direccdo, a CPCCRD estabelecera e mantera relacdes
institucionais com todas as Organizacdes, Federacdes ou Confederacfes nacionais
ou internacionais, com actividades que se insiram no seu ambito.

3 — A CPCCRD pode filiar-se em instituicdes que desenvolvam actividades culturais,
recreativas, desportivas, sociais, ambientais ou humanitarias.

1
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CAPITULO II
Das associadas

Artigo 4°
(Admisséo)

Qualquer colectividade ou associacdo que desenvolva actividades culturais,
recreativas ou desportivas pode, pelos seus representantes legais, requerer a sua
admissdo como associada da CPCCRD, a qual se processard nas condi¢cdes
estabelecidas no presente Regulamento Geral Interno.

Artigo 5°
(Processo de admisséo)

1 — A proposta de admissao de associada efectiva é feita através do preenchimento
de um boletim de inscricdo, em modelo aprovado pela Direccdo da CPCCRD,
assinado pelo presidente da Direc¢do da colectividade ou da associacdo que se
pretende associar.

2 — O boletim de inscricdo deve ser acompanhado por toda a documentacao nele
referida, bem como dos valores referentes a quota do ano corrente e de taxas em
vigor.

3 — A Direccao da CPCCRD deve pedir emisséo de parecer a respectiva associagcao
concelhia ou, caso nao exista, a estrutura distrital ou regional da area da candidata.

4 — A auséncia de parecer no prazo maximo de 15 dias, ou a emissao de parecer
desfavoravel, nao retira a exclusividade de competéncia da Direccdo da CPCCRD
no processo de admissao.

5 — Logo que aprovada pela Direc¢do, a candidata passa a ser associada efectiva
da CPCCRD, integrando toda a sua estrutura.

6 — A Direccdo da CPCCRD devera informar as respectivas estruturas, local, distrital
e regional, da deliberacéo de aceitacéo ou rejeicao da candidatura

Artigo 6°
(Classificagao das associadas)

As associadas podem ser efectivas, de mérito ou honorarias, de acordo com o artigo
5° dos Estatutos.

Artigo 7°
(Pleno gozo dos direitos)

1 — Uma associada efectiva é considerada no pleno gozo dos seus direitos desde
gue tenha pago a quota referente ao ano anterior e ndo esteja a cumprir uma pena
de suspensao disciplinar.
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2 — Também pode ser considerada no pleno gozo dos seus direitos, por deliberagédo
da Direccao, uma associada efectiva que tenha subscrito um acordo de pagamento
fraccionado de quotas e, relativamente ao qual, ndo esteja em incumprimento.

3 — Nao cumprindo as condi¢cfes exigidas nos niumeros anteriores, os beneficios e
os direitos de participacéo nas actividades da CPCCRD ficarédo condicionados, nos
termos dos Estatutos e do Regulamento Geral Interno, por deliberagéo da Direcgao.

Artigo 8°
(Perda de qualidade de associada)

1 — Perdem a qualidade de associada efectiva as colectividades ou associa¢des
que:

a) Solicitem a Direcc¢do, por escrito, a respectiva desvinculacéo;

b) Percam os requisitos exigidos para a sua admissao;

c) Se encontrem na situacao plasmada no artigo 9° dos Estatutos;

d) Sofram sancao disciplinar de expulsao por faltarem ao cumprimento dos
deveres estatutarios ou regulamentares, desrespeitarem de forma
injustificada as delibera¢gBes tomadas legitimamente pelos 6rgados sociais da
CPCCRD, contribuirem para o descrédito da Confederacdo ou por atentarem
contra os interesses desta.

2 — As colectividades ou associacfes que, por qualquer forma, deixem de ser
associadas da CPCCRD nao tém o direito de reaver as quotizacdes que hajam
pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestacdes relativas ao
tempo em que foram membros da Confederacéao.

3 — A associada que tenha perdido esta qualidade ndo tem direito algum ao
patriménio da CPCCRD ou a restituicdo das importancias com que para tal haja
contribuido, nem pode fazer uso de qualquer insignia, logétipo ou impresso da
Confederacéo.

4 — O pedido de desvinculacdo € livre, devendo ser formalizado por escrito,
acompanhado da copia, ou extrato, da acta da reunido da Direccéo da colectividade
em que a decisado foi tomada.

Artigo 9°
(Processo de readmisséao)

1 — As associadas excluidas a seu pedido ou administrativamente por falta de
pagamento de quotas, nos termos do artigo 9° dos Estatutos, s6 poderdo ser
readmitidas mediante a liquidacdo de todos as dividas para com a CPCCRD, em
moldes a acordar.
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2 — A obrigatoriedade do pagamento a que se refere o nimero anterior pode ser
relevada excepcionalmente, pelo Conselho Nacional, sob proposta da Direccao, por
motivos justificados.

3 — A readmisséo confere a associada o direito de recuperar o numero de ordem
anterior, desde que nao tenha havido baixa de numeracéao.

4 — As associadas expulsas sO6 poderdo ser readmitidas por deliberacdo do
Congresso.

5 — Em qualquer circunstancia, a readmissédo deve cumprir 0os procedimentos
administrativos previstos no artigo 5° deste Regulamento Geral Interno.

Artigo 10°
(Ficheiro de associadas)

1 — A organizacdo e manutencao do ficheiro geral de associadas é da exclusiva
competéncia e responsabilidade da Direccdo da CPCCRD.

2 — Para que o ficheiro de associadas se mantenha sempre actualizado, as
estruturas regionais, distritais e concelhias devem trocar informacdes entre si e com
a estrutura nacional sobre a listagem de colectividades ou associagdes
confederadas nas respectivas regides, distritos e concelhos, incluindo a referéncia
ao cumprimento das obrigacfes estatutarias.

3 — As informac®es referidas no numero anterior devem ser prestadas no primeiro
més de cada semestre, e sempre que haja solicitacdo nesse sentido.

Artigo 11°
(Deveres das associadas)

Além dos deveres gerais previstos nos Estatutos, as associadas efectivas devem:

a) Participar nas reunides do Congresso;

b) Exercer com assiduidade, zelo e dedicagéo, 0s cargos para 0s quais sejam
eleitas e as demais func¢des que lhes forem cometidas e por elas aceites,
salvo escusa devidamente fundamentada, bem como as funcdes que tenham
aceitado, isoladamente ou em comissodes, por indicacdo da Direccéo;

c) Contribuir em todas a circunstancias para o crescimento e engrandecimento
da CPCCRD e dignificar as actividades e servigcos prestados pela
Confederacéao;

d) Pagar as quotas e outras contribuicdes obrigatérias, dentro dos prazos
estabelecidos para o efeito;

e) Comunicar a CPCCRD a alteracdo dos seus enderecos postal e electronico;

f) Colaborar, na forma que lhe for possivel ou que seja solicitada, nas
comemoracoes do Dia Nacional das Colectividades.
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Artigo 12°
(Direitos das associadas)

1 — Além dos direitos gerais previstos nos Estatutos, as associadas efectivas tém

direito a:

a) Requerer a convocacdo de um Congresso extraordinario, nos termos da
alinea e) do artigo 17° dos Estatutos;

b) Participar nas reunides do Congresso e em todas as votacdes neste 6rgao;

c) Solicitar informacdes associativas e ser esclarecido;

d) Apresentar defesa e recurso de decisbes disciplinares, nos termos dos
Estatutos e do presente Regulamento Geral Interno;

e) Beneficiar das vantagens obtidas por acordo de parceria com entidades
publicas e privadas, nos termos do respectivo protocolo;

f) Usufruir outros direitos ndo contemplados nos Estatutos ou no Regulamento
Geral Interno, que lhes venham a ser reconhecidos pelos 6rgdos Socias, no
ambito da respectiva competéncia;

g) Participar nas comemoragdes do Dia Nacional das Colectividades.

2 — Constituem direitos dos associados honorarios:

a)

b)

c)

Participar nas reunifes do Congresso e do Conselho Nacional nas condi¢des
previstas no numero 4 do artigo 16° e do niumero 6 do artigo 26°, ambos deste
Regulamento;

Apresentar ao Conselho Nacional ou a Direc¢do sugestdes que considerem
Uteis para a prossecucao dos fins da CPCCRD;

Os referidos nas alineas c), d), f) e g) do niUmero anterior.

CAPITULO Il
Dos Orgéos Sociais

Seccéo |
Disposicdes Gerais

Artigo 13°
(Orgaos Sociais)

Os 6rgaos Sociais da CPCCRD séo:

a)
b)
c)
d)
e)

Congresso

Conselho Nacional
Direccéo

Conselho Fiscal
Conselho Jurisdicional
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Artigo 14°
(Funcionamento)

1 — O funcionamento dos o6rgdos Sociais da CPCCRD deve orientar-se por
principios democraticos, que sdo o apanagio do Movimento Associativo Popular,
respeitando os valores da liberdade, lealdade e igualdade.

2 — As convocatorias das reunides dos Orgdos Sociais devem ser feitas com tempo
considerado suficiente, de modo a assegurar a participacdo dos seus membros e 0
conhecimento das suas Ordens de Trabalhos.

3 — Sempre que os Estatutos nao prevejam outra forma de convocatoria, as reuniées
dos Orgéos Sociais sdo convocadas pelos respectivos presidentes ou, em caso de
auséncia ou impedimento, por um vice-presidente

4 — Os membros dos 6rgdos Sociais tém direito de intervencdo nas reunides,
apresentacao, discussao e votacao de propostas, bem como de declaracao de voto.

5 — O exercicio dos cargos nos Orgéos Sociais da CPCCRD é ndo remunerado.

6 — Os membros dos Orgdos Sociais poderdo ser ressarcidos das despesas
efectuadas ao servico da CPCCRD, segundo critérios definidos pela Direccao e
registados em acta.

Artigo 15°
(Situacdes especiais de substituicdo de cargo)

1 — Os representantes designados pelas associadas eleitas para os Orgéos Sociais
da CPCCRD s6 poderéo ser substituidos por iniciativa das representadas em casos
fundamentados, cabendo ao respectivo 6rgado apreciar a fundamentacgéo e dela dar
conhecimento ao Conselho Nacional.

2 — No caso de demissdo, rentncia ou abandono do cargo, pelas associadas eleitas,
que provoque falta de quérum em qualquer dos Orgdos Sociais, devera ser
convocado um Congresso extraordindrio para preenchimento dos cargos vagos, de
modo a completar o mandato.

3 — Nas circunstancias previstas no numero anterior, o Conselho Nacional, ou a
Mesa do Congresso se aquele 6rgdo nao tiver quérum, tomara as medidas
necessarias e excepcionais relativas a gestao corrente da CPCCRD, até a tomada
de posse dos novos membros dos Orgéos Sociais.

4 — Na impossibilidade de eleicdo de novos membros para preenchimentos dos
cargos vagos, o Congresso extraordinario tomara as medidas necessarias para
garantir a gestao e funcionamento regular da CPCCRD.
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5 — Os dirigentes demissionarios deverdo permanecer em fungfes até a tomada de
posse dos membros substitutos, a qual devera ter lugar no prazo maximo de
sessenta dias.

Seccao |l
Congresso

Artigo 16°
(Composicao)

1 — O Congresso é o 6rgao soberano méximo da CPCCRD.

2 — O Congresso é composto pelas associadas efectivas no pleno gozo dos seus
direitos estatutarios e nele é formada a expressao da vontade geral da CPCCRD.

3 — Arepresentacdo das associadas é feita de acordo com o artigo 6° dos Estatutos
e a respectiva pessoa ndo pode representar mais que uma associada efectiva.

4 — As Associadas Honorarias participam nas reuniées do Congresso, sem direito a
voto.

Artigo 17°
(Funcionamento)

1 — O Congresso tem reunides ordinarias e extraordinarias, de acordo com 0s
artigos 16° e 17° dos Estatutos.

2 — A organizacao do Congresso e a escolha do local para a sua realiza¢do seréao
propostas pela Direccéo e aprovadas pelo Conselho Nacional.

3 — As convocatorias sdo feitas pelo Presidente da Mesa do Congresso e pelo
Presidente da Direc¢ao, com a antecedéncia minima de trinta dias, nos termos do
artigo 14° dos Estatutos, e delas deve constar o dia, a hora, o local e a Ordem de
Trabalhos.

4 — Os documentos referentes aos pontos da Ordem de Trabalhos podem ser
enviados por correio electronico ou postal até ao 15° dia anterior a data do
Congresso quando, por motivos justificados, ndo seja possivel remeté-los junto com
a convocatéria. Além disso, devem ser, com 0S mesmos prazos, publicados no sitio
institucional da CPCCRD.

5 — O Presidente da Mesa do Congresso define os tempos e o modo de intervengao
dos delegados, em funcéo da complexidade dos assuntos, do nimero de inscri¢cdes
e do horario disponivel, garantindo que todos possam usar da palavra.

6 — As associadas efectivas tém direito a um voto cada e nao é permitido o voto por
correspondéncia.
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7 - Das reunides do Congresso serdo lavradas actas que, depois de aprovadas,
serdo assinadas por todos os membros da Mesa do Congresso.

8 — As actas ou texto das deliberacdes mais importantes podem ser aprovadas em
minuta, no final das reunides, desde que tal seja deliberado pela maioria dos
delegados presentes, e sdo assinadas, ap0s aprovacao, por todos os membros da
Mesa do Congresso.

9 — Fora da Ordem de Trabalhos do Congresso podera haver uma parte nao
deliberativa, aberta a participacdo, por convite, de colectividades ndo associadas e
outras entidades ou personalidades, para debater questdes gerais ou especificas
de interesse para o0 Movimento Associativo Popular.

Artigo 18°
(Competéncias do Congresso)

Para além das competéncias expressas nos Estatutos, compete ao Congresso:

a) Eleger os Orgdos Sociais e aprovar as opcbes estratégicas para o
quadriénio, de quatro em quatro anos, até 31 de Marco;

b) Deliberar sobre alteragGes aos Estatutos e resolver 0s casos omissos;

c) Determinar o valor minimo da quota anual, sob proposta da Direccao;

d) Apreciar e deliberar sobre questdes entre Orgdos Sociais, sem prejuizo do
disposto na alinea f) do nimero 2 do artigo 30° dos Estatutos;

e) Deliberar sobre questdes disciplinares, nos termos dos Estatutos;

f) Deliberar sobre a readmisséo de associadas que tenham sido expulsas;

g) Apreciar e deliberar sobre recursos de decisdes dos Orgéos Sociais;

h) Apreciar e deliberar sobre propostas de distingdo de Associada de Mérito as
associadas efectivas e atribuicdo da categoria de Associado Honorario;

i) Autorizar a Direccdo a contrair empréstimos de valor superior a 150.000
euros;

J) Autorizar a aquisi¢ao e alienacéo de bens imoveis;

k) Deliberar sobre todos os assuntos que l|he sejam requeridos pelas
associadas e pelos Orgéos Sociais, que ndo sejam da competéncia destes;

[) Deliberar sobre a fusdo ou dissolucdo da CPCCRD.

Seccéo lll
Mesa do Congresso

Artigo 19°
(Composicao)

1 — A Mesa do Congresso € composta por um Presidente, um Vice-presidente, um
Primeiro Secretario, um Segundo Secretario e um Terceiro Secretario, sendo eleita
em Congresso.
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2 — Se um membro da Mesa do Congresso abandonar ou renunciar ao cargo, sera
chamado a efectividade um representante da associada, devidamente credenciado,
0 qual ocupara a posi¢ao do renunciante.

3 — Se a rendncia ou demissao for da prépria associada, a Mesa pode convidar
outra associada a ocupar o cargo de Terceiro Secretario, subindo todos os outros
membros uma posi¢cao na ordem da lista de candidatura original.

4 — A substituicdo deve, em qualquer situacao, ser ratificada pelo Congresso ou pelo
Conselho Nacional na respectiva reuniao em que ocorrer, ou pelo Conselho
Nacional na primeira reunido deste 6rgdo subsequente ao facto.

Artigo 20°
(Competéncias da Mesa do Congresso)

A Mesa do Congresso representa a vontade, autoridade e soberania do Congresso
e compete-lhe organizar as elei¢des para os Orgédos Sociais da CPCCRD, dirigir as
reunides do Congresso e do Conselho Nacional, zelar pelo cumprimento das suas
deliberacbes, pelo cumprimento dos Estatutos e do Regulamento Geral Interno, e
informar aqueles Org&os Sociais de todas as situa¢es que possam afectar os fins
da Confederacéo.

Artigo 21°
(Competéncias do Presidente da Mesa do Congresso)

Compete, em particular, ao presidente da Mesa do Congresso:

a) Convocar o Congresso, nos termos dos Estatutos, e presidir as suas
reunides;

b) Conferir posse aos membros eleitos para os Orgéos Sociais;

c) Convocar o Conselho Nacional, nos termos dos Estatutos, e presidir as suas
reunides;

d) Verificar a qualidade e legitimidade dos membros do Conselho Nacional
designados por ineréncia dos cargos associativos que representam;

e) Convocar as reunides da Mesa do Congresso, por sua iniciativa ou a pedido
de trés membros da Mesa ou do presidente de outro Orgdo Social da
Confederacéo;

f) Convocar reunides plenarias dos membros eleitos dos Orgdos Sociais e
dirigi-las, coadjuvado pelos restantes membros da Mesa,;

g) Proceder a assinatura dos termos de abertura e encerramento de todos os
livros de actas das reunides do Congresso e do Conselho Nacional, bem
como rubricar as respectivas folhas;

h) Assinar as actas das reunides do Congresso, do Conselho Nacional e de
todas as reunides a que presida;

i) Assegurar a democraticidade das reunides dos Orgéos Sociais da CPCCRD,
em especial no que se refere a liberdade de expressao, dentro dos principios
da disciplina e do respeito mutuo;
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)

K)

Comunicar ao Congresso qualquer irregularidade de que tenha
conhecimento;

Assistir as reunides da Direccdo, do Conselho Fiscal e do Conselho
Jurisdicional, embora sem direito de voto.

Artigo 22°
(Competéncias do Vice-presidente da Mesa do Congresso)

1 — Compete ao vice-presidente da Mesa do Congresso substituir o presidente da
Mesa do Congresso nas suas faltas ou impedimentos, assumido nestas
circunstancias a funcdo de presidente em exercicio, com todas as suas
competéncias.

2 — O vice-presidente da Mesa do Congresso pode assistir as reunides da Direcc¢éo,
do Conselho Fiscal e do Conselho Jurisdicional, embora sem direito de voto

Artigo 23°
(Competéncias do Primeiro Secretario da Mesa do Congresso)

Compete ao primeiro secretario da Mesa do Congresso:

a)

9)
h)
)
)

K)

Preparar as convocatérias das reunides do Congresso e do Conselho
Nacional, bem como de reunides plenéarias dos membros eleitos dos Orgdos
Sociais, e providenciar para que sejam enviadas as associadas e aos
membros daqueles 6rgaos;

Fazer a leitura das actas das reunides, para discussao e votacao;

Tomar apontamentos das intervencdes e de tudo o que se passa nas
reunides;

Redigir os termos de abertura e encerramento dos livros de actas das
reunides do Congresso e Conselho Nacional,

Redigir e assinar as actas nos respectivos livros;

Dar conhecimento ao Congresso e ao Conselho Nacional dos documentos
recebidos pela Mesa, antes e durante as reunides;

Dar seguimento ao expediente, de acordo com o despacho do presidente da
Mesa;

Fazer a descarga dos votantes nos cadernos eleitorais;

Escrutinar os votos nos actos eleitorais;

Redigir as actas com os resultados eleitorais e 0 que de mais relevante se
passou no processo eleitoral;

Redigir e ler os termos de posse dos membros eleitos;

Assistir as reunides da Direccdo, do Conselho Fiscal e do Conselho
Jurisdicional, embora sem direito de voto.

Artigo 24°

(Competéncias dos Segundo e Terceiro Secretarios da Mesa do Congresso)

Compete aos segundo e terceiro secretarios da Mesa do Congresso,
designadamente:
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a) Auxiliar o primeiro secretario em tudo o que se torne necesséario ao bom
andamento dos trabalhos da Mesa, conforme as orientacdes do presidente;

b) Verificar a identidade dos delegados e a regularidade estatutaria das
associadas;

c) Assinar as actas das reunides;

d) Registar os pedidos de inscricao para falar;

e) Proceder a contagem nas votacoes;

f) Fazer a descarga dos votantes nos cadernos eleitorais;

g) Escrutinar os votos nos actos eleitorais;

h) Assistir as reunides da Direccdo, do Conselho Fiscal e do Conselho
Jurisdicional, embora sem direito de voto.

Seccao IV
Conselho Nacional

Artigo 25°
(Composicao)

1 — O Conselho Nacional € composto por 51 associadas efectivas eleitas em
Congresso, por presidentes de direccdo das Estruturas Regionais, Distritais e
Concelhias, por ineréncia do cargo, e pelos membros da Mesa do Congresso, sendo
dirigido por esta.

2 — Nos 51 membros eleitos pelo Congresso para o Conselho Nacional deve haver,
tanto quanto possivel, representantes de associadas efectivas com sedes em todas
as regides, procurando garantir, no minimo, a presenca da maioria dos distritos
onde existam associadas.

3 - A verificagdo da qualidade e legitimidade dos membros do Conselho Nacional a
gue se refere a alinea d) do artigo 21° deste Regulamento Geral Interno é feita em
todas as reunides deste Orgao.

4 — A verificacdo da qualidade referida no nimero anterior consiste na confirmacao
da titularidade do cargo de presidente, através da acta de tomada de posse para o
actual mandato dos Orgéos Sociais da respectiva estrutura.

5 — A verificagao da legitimidade referida no numero 3 consiste no reconhecimento
de inexisténcia de saldo negativo ndo autorizado a Confederacéo

6 — O presidente da direccao de Estrutura Descentralizada pode ser substituido por
outro membro do mesmo 6rgéo, devidamente credenciado por quem responsabiliza
a estrutura.

Artigo 26°
(Funcionamento)

1 — O Conselho Nacional reunira ordinariamente:
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a) Anualmente, até 31 de Marcgo, para discussdo e votacdo do Relatério e
Contas da Direccédo do ano anterior e apreciacdo do Parecer do Conselho
Fiscal;

b) Anualmente, até 31 de Dezembro, para discussado e votacdo do Plano de
Actividades e Orcamento para 0 ano seguinte.

2 — O Conselho Nacional considera-se legalmente constituido com a maioria dos
seus membros presente, podendo funcionar meia hora depois com qualquer
namero.

3 — As deliberagdes do Conselho Nacional sdo tomadas por maioria absoluta dos
membros presentes, com excepcéao das alteracfes ao Regulamento Geral Interno,
em que é exigida uma maioria de trés quartos dos membros presentes.

4 — Das reunides do Conselho Nacional serdo lavradas actas que, depois de
aprovadas, serdo assinadas por todos os membros da Mesa do Congresso.

5 — As actas ou texto das deliberagdes mais importantes podem ser aprovadas em
minuta, no final das reunides, desde que tal seja deliberado pela maioria dos
presentes, e sdo assinadas, apds aprovacao, por todos os membros da Mesa do
Congresso.

6 - A Direccdo, o Conselho Fiscal, o Conselho Jurisdicional, as Associadas de
Mérito, as Associadas Honorarias e os assessores da Direccdo participam nas
reunides do Conselho Nacional, sem direito a voto.

Artigo 27°
(Abandono de cargo ou pedido de demisséao)

1 — Sempre que um membro do Conselho Nacional eleito na lista para este 6rgédo
haja abandonado o cargo ou pedido a demisséo, fica a Mesa do Congresso com
competéncia para chamar a efectividade um representante da respectiva associada,
devidamente credenciado.

2 — Considera-se como abandono do cargo, a falta de comparéncia a trés reunides
ordinarias consecutivas, sem motivo justificado.

3 — Se for a prépria associada a abandonar o cargo ou a pedir a demissao, competira
a Mesa do Congresso propor ao Conselho Nacional a sua substituicéo.

4 — No caso previsto no numero anterior, a associada proposta deve ter,
preferencialmente, a sede social na mesma regido ou distrito da renunciante.

5 — Se o presidente da direccdo de uma Estrutura Regional, Distrital ou Concelhia
abandonar o cargo ou pedir a demisséo, e nao for substituido nos termos do nimero
6 do artigo 25° deste Regulamento Geral Interno até a terceira reunido ordinaria
seguinte do Conselho Nacional, o cargo de que era titular por ineréncia sé podera
ser preenchido apos elei¢cdes na estrutura representada.

12



CONFEDERACAO PORTUGUESA DAS COLECTIVIDADES DE CULTURA, RECREIO E DESPORTO

Artigo 28°
(Competéncias do Conselho Nacional)

Além das demais competéncias expressas nos Estatutos, compete ao Conselho
Nacional:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
9)

Autorizar a Direccédo a contrair empréstimos de valor superior a 50.000 euros
e até 150.000 euros;

Deliberar sobre a organizacgao e local do Congresso;

Aprovar, por proposta da Direcgédo, a retribui¢cdo as instituicdes associativas
gue executem a cobranca de quotas as associadas, nos termos do numero
5 do artigo 65° deste Regulamento Geral Interno;

Aprovar, por proposta da Direccéo, a realizacdo de campanhas especiais de
angariacao e recuperacao de associadas, nos termos dos numeros 2 e 5 do
artigo 66° deste Regulamento Geral Interno;

Deliberar, no seu ambito, sobre questdes disciplinares;

Apreciar e deliberar sobre recursos de decisdes da Direccéo;

Deliberar ou dar parecer sobre todos os assuntos que Ihe sejam requeridos
pelas associadas e pelos Orgédos Sociais, que ndo sejam da competéncia
destes.

Seccao V
Direccéo

Artigo 29°
(Composicao)

A Direccdo é composta por um presidente, cinco vice-presidentes, um secretario,
um tesoureiro e cinco vogais.

Artigo 30°
(Funcionamento)

1 — A Direccao reunira ordinariamente com a periodicidade decidida por maioria dos
seus membros, ndo podendo ser inferior a uma reunido por més.

2 — A agenda de reunifes ordinarias deve ser publicada no Elo Associativo
anualmente e sempre que seja alterada.

3 — A Direccao reunira extraordinariamente sempre que o presidente ou a maioria
dos seus membros considere necessario.

4 — Por circunstancias excepcionais, e desde que as condicdes técnicas e
administrativas permitam, as reunibes extraordinarias da Direccdo podem ser
realizadas por meios telematicos ou mistos.
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4 — As deliberac¢des da Direcgao séo tomadas por maioria de votos dos membros
participantes na reunido, tendo o presidente, além do seu voto, direito a voto de
desempate.

5 —Das reunifes da Direccéo serdo lavradas actas que, depois de aprovadas, serao
assinadas por todos os participantes.

Artigo 31°
(Competéncias da Direccéo)

1 — Compete a Direccao gerir e administrar a CPCCRD de acordo com o Programa
de Accao aprovado e linhas orientadoras fixadas em Congresso e em Conselho
Nacional.

2 — Compete, em patrticular, a Direccao:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
9)

h)
)
)
k)
1)

Dirigir e coordenar as actividades da CPCCRD, com vista a realizacéo
completa dos seus objectivos;

Cumprir e fazer cumprir os Estatutos e o Regulamento Geral Interno, bem
como as deliberacées dos Orgéos Sociais;

Elaborar anualmente o Relatério e Contas referente ao ano anterior e remeter
ao Conselho Fiscal, para os efeitos referidos na alinea a) do nimero 1 do
artigo 26°;

Elaborar anualmente o Plano de Actividades e o Orcamento para 0 ano
seguinte, para os efeitos referidos na alinea b) do nimero 1 do Artigo 26°;
Contrair empreéstimos de valor até 50.000 euros;

Representar a CPCCRD ou nomear quem a possa representar;

Designar dois vice-presidentes para os efeitos previstos no artigo 26° dos
Estatutos;

Admitir e rejeitar pedidos de admissao de associadas;

Readmitir associadas, nos termos do artigo 9° deste Regulamento;

Aplicar o regime disciplinar, nos termos do previsto nos Estatutos e no
Regulamento Geral Interno;

Atribuir galarddes e distin¢des;

Convidar associadas para Colectividades Elo, nos termos do niumero 3 do
artigo 31° dos Estatutos;

m) Constituir comissdes ou grupos de trabalho para coadjuvacdo no trabalho

n)

0)

p)

diario da Confederacao, bem como nomear assessores para apoio em areas
especializadas;

Admitir trabalhadores para o servico da Confederacdo e gerir as suas
actividades;

Prestar aos restantes Orgdos Sociais 0s esclarecimentos por estes
solicitados;

Receber da Direccéo cessante e entregar a nova Direccéo todos os valores
inventariados a data do encerramento das contas relativas ao exercicio findo;
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g) Propor ao Conselho Nacional o local e forma de organizacdo do Congresso;

r) Solicitar ao presidente da Mesa do Congresso a convocacdo do Congresso
e do Conselho Nacional;

s) Propor ao Congresso o valor minimo da quota anual, bem como de outras
contribuicdes das associadas;

t) Propor ao Conselho Nacional a retribuicdo as estruturas por cobranca de
quotas;

u) Propor ao Congresso a distingado de associadas de Mérito e Honorarias;

v) Participar nas reunides da Mesa do Congresso, por solicitacdo desta, e nas
reunides do Conselho Nacional, sem direito a voto.

3 — Compete, ainda, a Direccado promover e realizar reuniées com o0s presidentes
de direccdo, ou representantes credenciados, das Federacfes Regionais ou
Distritais e Associacdes Concelhias, podendo incluir as Colectividades Elo e os
presidentes dos Org&os Sociais da CPCCRD, pelo menos uma vez por ano.

4 — No processo de elaboracao da proposta de Plano de Actividades e Orgcamento,
deve a Direc¢do auscultar, sempre que possivel, as Estruturas Regionais, Distritais
e Concelhias.

Artigo 32°
(Responsabilidade da Direccéo)

1 — A Direccao € responsavel solidariamente por todas as suas deliberacdes.

2 — Os membros da Direccdo que ndo tenham tomado parte da deliberagéo, ou que
a ela se oponham expressamente com registo em acta, ficam isentos de
responsabilidade.

3 — Os membros da Direccdo sdo responsaveis individualmente pelos actos
praticados no exercicio das funcbes especificas que Ihes tenham sido atribuidas
pelos Estatutos, pelo Regulamento Geral Interno ou pelo Orgdo Social a que
pertence.

4 — A responsabilidade individual ou colectiva dos membros da Direccdo cessa
guando os seus actos tenham sido ratificados pelo Conselho Nacional ou pelo
Congresso.

Artigo 33°
(Competéncias do Presidente da Direcc¢éo)

Compete, em especial, ao presidente da Direccéo:

a) Convocar e presidir as reunidoes da Direccéo;

b) Orientar e coordenar todas as actividades da Direcc¢ao;

c) Convocar o Congresso e o Conselho Nacional em conjunto com o presidente
da Mesa do Congresso;
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d)
e)

f)

Vincular a Direccdo atraves da sua assinatura, nos termos do artigo 26° dos
Estatutos;

Representar a CPCCRD em actos oficiais ou propor a delegacédo desta
competéncia;

Assinar as actas das reunibes em que participe e rubricar os livros de
tesouraria.

Artigo 34°
(Competéncias dos Vice-presidentes)

1 — Compete aos vice-presidentes substituirem o presidente nas suas faltas ou
impedimentos e colaborarem com este na orientacéo das actividades da Direccao.

2 — Compete igualmente aos vice-presidentes o desempenho das funcdes
especificas inerentes a coordenacdo das areas pelas quais cada um ficara
responsavel.

Artigo 35°
(Competéncias do Secretério)

Compete ao secretéario da Direc¢éo:

a)
b)
c)

d)
e)

Dirigir, despachar e assinar o expediente da secretaria e documentagao
corrente;

Lavrar as actas das reunides da Direc¢ao, podendo ser coadjuvado por um
funcionario da Confederacédo designado para o efeito;

Zelar pela boa conservacédo e facilidade de consulta do arquivo geral da
CPCCRD;

Organizar, catalogar, classificar e proteger o acervo da biblioteca;
Conservar em boas condi¢des todo o acervo documental e museoldgico,
assim como todos os bens imateriais da CPCCRD.

Artigo 36°
(Competéncias do Tesoureiro)

Compete ao tesoureiro:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)

Superintender os servigcos de contabilidade e tesouraria;

Receber, guardar e depositar em conta bancaria os valores da CPCCRD;
Vincular a CPCCRD nas operac¢fes financeiras, através da sua assinatura,
nos termos do artigo 26° dos Estatutos;

Controlar a escrituracdo do movimento financeiro;

Apresentar mensalmente a Direcgdo um balancete do movimento financeiro;
Organizar anualmente o Orgamento e o Balango de Contas;

Executar o pagamento das despesas autorizadas, arrecadar as receitas da
Confederacéo e assinar os recibos;
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h) Controlar o movimento da quotizagdo das associadas e da conta-corrente
das Estruturas Descentralizadas;

i) Zelar pelo equilibrio financeiro da CPCCRD, gerindo e controlando receitas
e despesas e apresentando propostas de novas formas de financiamento;

]) Zelar pela boa conservacdo e inventariacdo do patrimonio artistico e
desportivo, assim como de todos os bens materiais da Confederagéao.

Artigo 37°
(Competéncias dos Vogais)

Compete aos vogais o desempenho de funcdes especificas nas éareas de
funcionamento da Direccdo pelas quais cada um ficard responsavel, através de
deliberacéo da Direccédo, em conjunto com o vice-presidente da respectiva area.

Seccao VI
Conselho Fiscal

Artigo 38°
(Composicao)

O Conselho Fiscal € composto por um presidente, um secretario, um relator e dois
suplentes, eleitos em Congresso.

Artigo 39°
(Funcionamento)

1 — A forma de funcionamento do Conselho Fiscal é a estabelecida no artigo 171°
do Cadigo Civil.

2 — O Conselho Fiscal retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que 0 seu presidente o convoque.

3 — Das reunifes do Conselho Fiscal serdo lavradas actas, a assinar por todos 0s
membros presentes.

4 — Sempre que um membro do Conselho Fiscal haja abandonado o cargo ou pedido
a demissdo, sera chamado a efectividade um representante da respectiva
associada, devidamente credenciado.

5 — Considera-se como abandono do cargo, ou renuncia, a falta de comparéncia a
trés reunides consecutivas ou a cinco alternadas, sem motivo justificado.

6 — Se for a propria associada a renunciar ao cargo ou a pedir a demissao, sera
chamado a efectividade o membro suplente que se segue na lista de candidatura.

7 — A substituicdo deve ser, de imediato, comunicada aos restantes Orgéos Sociais.
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Artigo 40°
(Competéncias do Conselho Fiscal)

1 — O Conselho Fiscal exerce as competéncias previstas na Lei, nos Estatutos e no
Regulamento Geral Interno.

2 — Compete, em especial, ao Conselho Fiscal:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

Fiscalizar a vida administrativa e financeira da CPCCRD;

Examinar regularmente a contabilidade da CPCCRD;

Conferir, regularmente, as contas da CPCCRD, a caixa e o0s depdésitos
bancérios;

Dar pareceres sobre as questdes que lhe forem solicitadas pela Direccao;
Apresentar ao Conselho Nacional o seu parecer sobre o Relatorio e Contas
da Direccao e outros actos administrativos e financeiros;

Solicitar a convocacéo do Congresso e do Conselho Nacional, sempre que o
julgue necessario;

Participar nas reunides da Mesa do Congresso, por solicitacdo desta, e do
Conselho Nacional e da Direcgéo, em ambas sem direito a voto;

Apresentar a Direccdo as recomendacdes que entender serem de interesse
para a vida da Confederacéo e colaborar nas actividades desta.

Artigo 412
(Competéncias do Presidente do Conselho Fiscal)

Compete, em especial, ao presidente do Conselho Fiscal:

a)
b)
c)

Convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal;
Examinar a contabilidade da CPCCRD,;
Conferir as contas, a caixa e os depdésitos bancéarios.

Artigo 422
(Competéncias do Secretéario do Conselho Fiscal)

Compete, em especial, ao secretario do Conselho Fiscal:

a)
b)
c)

Lavrar as actas das reunides do Conselho Fiscal no respectivo livro;

Dar seguimento ao expediente do Conselho Fiscal;

Coadjuvar o presidente do Conselho Fiscal no exame da contabilidade e na
conferéncia das contas, da caixa e dos depdsitos bancarios.

Artigo 43°
(Competéncias do Relator do Conselho Fiscal)

Compete ao relator do Conselho Fiscal:

a)
b)

Redigir os pareceres do Conselho Fiscal;
Colaborar com o presidente e 0 secretario na execugdo das suas tarefas.
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Artigo 44°
(Suplentes do Conselho Fiscal)

1 - Os membros suplentes do Conselho Fiscal podem participar nas reuniées do
orgao, sem direito a voto.

2 — Em caso de vacatura de cargo, nos termos do numero 6 do artigo 39° deste
Regulamento, o suplente ird ocupar o lugar do renunciante ou demissionario,
passando a efectivo.

Seccéo VIl
Do Conselho Jurisdicional

Artigo 45°
(Composicao)

1 — O Conselho Jurisdicional é composto por um presidente, um secretario e um
relator.

2 — Os membros do Conselho Jurisdicional devem ser dirigentes com experiencia
no exercicio de cargos associativos e de reconhecida idoneidade.

3 — O presidente deve ser, preferencialmente, licenciado em Direito.

Artigo 46°
(Funcionamento)

1 — O Conselho Jurisdicional reunira ordinariamente com a periodicidade decidida
por maioria dos seus membros.

2 — O Conselho Jurisdicional reunira extraordinariamente sempre que o presidente
ou a maioria dos seus membros considere necessario, ou ainda, por solicitacdo da
Direccao ou do Conselho Fiscal.

3 — Por circunstancias excepcionais, e desde que as condicbes técnicas e
administrativas permitam, as reunides do Conselho Jurisdicional podem ser
realizadas por meios teleméticos ou mistos.

4 — As Resolugdes do Conselho Jurisdicional sdo tomadas por maioria de votos dos
membros participantes na reunido, tendo o presidente, além do seu voto, direito a
voto de desempate.

5 — Das reunides do Conselho Jurisdicional serédo lavradas actas que, depois de
aprovadas, serdo assinadas por todos os participantes.

6 — Sempre que um membro do Conselho Jurisdicional haja abandonado o cargo
ou pedido a demissao, sera chamado a efectividade um representante da respectiva
associada, devidamente credenciado.
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7 — Considera-se como abandono do cargo, ou rendncia, a falta de comparéncia a
trés reunides consecutivas ou a cinco alternadas, sem motivo justificado.

8 — Se for a propria associada a renunciar ao cargo ou a pedir a demissao, competira
ao Conselho Jurisdicional propor ao Conselho Nacional a sua substitui¢ao.

Artigo 47°
(Competéncias do Conselho Jurisdicional)

1 — O Conselho Jurisdicional exerce as competéncias previstas nos Estatutos e no
Regulamento Geral Interno, bem como as que, por sua proposta, Ihe forem
atribuidas pelo Conselho Nacional.

2 — O Conselho Jurisdicional pode participar nas reunides da Mesa do Congresso,
por solicitacdo desta, e do Conselho Nacional e da Direccédo, em ambas sem direito
a voto.

Artigo 48°
(Competéncias do Presidente do Conselho Jurisdicional)

Compete, em especial, ao presidente do Conselho Jurisdicional:

a) Convocar e presidir as reunides do Conselho Jurisdicional;

b) Coordenar todas as actividades do Conselho Jurisdicional,

c) Representar o Conselho Jurisdicional nas reunifes e nas actividades
associativas para as quais o 6rgao tenha sido convidado.

Artigo 49°
(Competéncias do Secretario do Conselho Jurisdicional)

Compete ao secretario do Conselho Jurisdicional:

a) Lavrar as actas das reunides do Conselho Jurisdicional no respectivo livro;
b) Coadjuvar o presidente do Conselho Jurisdicional na preparacao logistica do
funcionamento do 6rgdo e demais actividades.

Artigo 50°
(Competéncias do Relator do Conselho Jurisdicional)

Compete ao relator do Conselho Jurisdicional:

a) Redigir os pareceres do Conselho Jurisdicional,
b) Colaborar com o presidente e o secretario na execucao das suas tarefas.
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CAPITULO IV
Das Estruturas

Artigo 51°
(Organizacao Nacional)

1 — A CPCCRD representa o Movimento Associativo Popular em todo o territorio
nacional e assenta a sua estrutura nas colectividades ou outras associa¢des que
pratiqguem actividades nas areas da cultura, do recreio ou do desporto, nos Orgéos
Sociais eleitos em Congresso e nas Federagbes Regionais ou Distritais e
Associagdes Concelhias de Colectividades.

Artigo 52°
(Federacbes Regionais)

Federacbes Regionais de Colectividades sdo estruturas descentralizadas da
CPCCRD organizadas por Regides que podem incluir dois ou mais Distritos
confinantes entre si, nos casos de baixa densidade associativa em, pelo menos, um
Distrito, e que se destinam a coordenar, promover e dinamizar actividades
associativas na sua regiéo.

Artigo 53°
(Federac0es Distritais)

Federacbes Distritais de Colectividades s&o estruturas descentralizadas da
CPCCRD organizadas por Distritos, segundo os critérios legais de divisdo
administrativa em vigor, e que se destinam a coordenar, promover e dinamizar
actividades associativas no seu distrito.

Artigo 54°
(Associacdes Concelhias)

Associacdes Concelhias de Colectividades sao estruturas descentralizadas da
CPCCRD organizadas por Concelhos, segundo os critérios legais de divisdo
administrativa em vigor, e que se destinam a coordenar, promover e dinamizar
actividades associativas na area geografica da respectiva autarquia.

Artigo 55°
(Matriz Estrutural)

1 — As Federacdes Regionais ou Distritais e as Associacdes Concelhias mantém a
sua matriz estrutural, mesmo que se apresentem com outras denominacgoes.

2 — As Estruturas Regionais, Distritais ou Concelhias sdo criadas por iniciativa
autonoma das colectividades, com o apoio associativo e administrativo da
CPCCRD, se necessario, e regem-se por estatutos proprios, concordantes com 0s
Estatutos e o Regulamento Geral Interno da Confederacéo.
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3 - As relagOes das Estruturas Regionais, Distritais ou Concelhias com a Estrutura
Nacional devem ser orientadas pelos principios da reciprocidade, da
complementaridade e da subsidiariedade.

Artigo 56°
(Indicadores de cooperacao activa)

Os indicadores de cooperacéo, previstos no niumero 2 do artigo 32° dos Estatutos,
no que se refere a colaboracgéo activa, traduzem-se em relag@es bilaterais com toda
a estruturacao da CPCCRD, nomeadamente:

a) Participar regularmente nas reunides do Conselho Nacional, nos termos do
namero 1 do artigo 19° dos Estatutos e nas condicfes previstas neste
Regulamento;

b) Integrar as Comissbes Permanentes dos Gabinetes de Atendimento a
Economia Social e participar nas suas reunides e actividades;

c) Participar em reunides com a Estrutura Nacional da Confederagao, por
convocatoria da Direccao ou por iniciativa da Estrutura Regional, Distrital ou
Concelhia;

d) Emitir, em tempo 0til, os pareceres associativos que lhes sejam pedidos;

e) ldentificar e conciliar, na medida do possivel, as suas actividades
associativas com o Programa de Accao aprovado no Congresso, bem como
com o Programa de Actividades aprovado no Conselho Nacional, excepto se,
neste Orgdo Social, tiver votado contra;

f) Divulgar e promover a CPCCRD como uma estrutura una e representativa
do Movimento Associativo Popular e procurar aumentar o numero de
colectividades associadas.

Artigo 57°
(Outros indicadores de cooperacéo)

As relacbes bilaterais das Estruturas Nacional, Regional, Distrital e Concelhia,
incluem informacdes reciprocas sobre:

a) Processos eleitorais, designadamente listas de candidatos, programas
eleitorais e tomadas de posse;

b) Planos de Actividades, Orcamentos, Relatérios e Contas;

c) Iniciativas e actividades associativas regulares;

d) AlteracOes organicas, estatutarias e regulamentares;

e) Situacao social do Movimento Associativo Popular na respectiva regiao;

f) Meios proprios de informacéo, tais como boletins, plataformas digitais, redes
socias, 6rgaos de comunicacado social, entre outros;

g) Programa préprio de comemoracdes do Dia Nacional das Colectividades.
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Artigo 58°
(Direitos das Estruturas)

Constituem direitos das Estruturas Regionais, Distritais e Concelhias:

a)
b)
c)

d)

f)
9)

h)

Representar a CPCCRD em todos os actos para os quais seja convidada
pela Direccédo da Confederacao;

Ser convidada para todas as iniciativas de ambito associativo que a
Confederagéo realizar na sua regiéo, distrito ou concelho;

Receber todas as informacbes associativas de interesse para as suas
accoes;

Colaborar com a edicao do Elo Associativo, a pedido da Direc¢ao ou por sua
iniciativa, através da redaccao de artigos de opinido, reportagens ou noticias,
referentes a sua regido associativa,

Enviar a Confederacédo, com pedido de publicacdo nas redes sociais geridas
pela CPCCRD, as noticias e reportagens, bem como as respectivas
ilustracbes, sobre actividades de interesse geral associativo, regional,
distrital ou concelhio;

Apresentar propostas de atribuicdo de Distingdes Associativas, nos termos
do numero 1 do artigo 86° deste Regulamento Geral Interno;

Emitir pareceres sobre a atribuicdo de Galarddes ou Distincdes as
colectividades e entidades na sua regiao;

Receber uma comparticipacdo financeira correspondente as quotas
efectivamente cobradas, nos valores aprovados pelos competentes Org&os
Sociais da Confederacdo e nas condi¢cdes previamente acordadas com a
Direccéo da CPCCRD.

Artigo 59°
(Deveres das Estruturas)

Constituem deveres das Estruturas Regionais, Distritais e Concelhias:

a)

b)

c)

d)

e)

Desenvolver relacfes institucionais e associativas com as estruturas
nacional, regional e distrital, com vista a prossecucdo dos objectivos
confederativos;

Divulgar e promover os Projectos Nacionais da Confederacgao, sobre os quais
receberdo informagcdo pormenorizada, nhomeadamente na Capacitacdo e
Formacéo;

Angariar novas associadas, divulgando as vantagens e beneficios da filiacao;
Cobrar as quotas anuais das associadas efectivas, nas condi¢des previstas
no artigo 34° dos Estatutos;

Entregar a Confederagédo as verbas correspondentes as quotas cobradas,
nos termos e prazos acordados com a Direccdo da CPCCRD e manter a
conta-corrente actualizada e equilibrada.
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CAPITULO V
Das Colectividades Elo

Artigo 60°
(Conceito de Colectividade Elo)

1 — Nos concelhos onde ndo houver Associacdes Concelhias de Colectividades
podem ser instituidas Colectividades Elo, por convite da Direccéo,

2 — Colectividades Elo séo colectividades associadas da CPCCRD que, nas areas
dos municipios onde se inserem, contribuem para o aprofundamento e reforco da
ligacéo entre a Confederacao e as colectividades locais.

3 — A instituicdo da Colectividade Elo devera ser objecto de protocolo com a
Confederacdo, com a duracdo de um ano, renovado automaticamente se nao for
objecto de dendncia por uma das partes com antecedéncia de dois meses.

4 - As Colectividades Elo podem integrar as Comissfes Permanentes dos
Gabinetes de Atendimento a Economia Social e participar nas suas reunides e
actividades;

Artigo 61°
(Direitos das Colectividades Elo)

1 — S&o atribuidos as Colectividades Elo todos os direitos referidos no artigo 58°
deste Regulamento Geral Interno.

2 — As Colectividades Elo podem participar, sem direito a voto, nas reunifes do
Conselho Nacional da Confederacdo que se realizem na sua regido ou distrito;

Artigo 62°
(Deveres das Colectividades Elo)

Constituem deveres das Colectividades Elo:

f) Indicar o seu representante efectivo na Confederacdo para os efeitos
previstos neste Regulamento Geral Interno, bem como um representante
suplente;

g) Cobrar as quotas anuais das colectividades associadas na sua area do
municipio;

h) Entregar & Confederagcédo as verbas correspondentes as quotas cobradas,
nos termos e prazos acordados com a Direccdo da CPCCRD e manter a
conta-corrente actualizada e equilibrada,;

i) Angariar novas associadas, divulgando as vantagens e beneficios da filiacao;

j) Desenvolver relagbes institucionais e associativas com as estruturas
nacional, regional e distrital, com vista a prossecucdo dos objectivos
confederativos;
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k) Divulgar e promover os Projectos Nacionais da Confederacéo, sobre os quais
receberdo informacdo pormenorizada, nomeadamente na Capacitacdo e
Formacéo;

[) Dinamizar a constituicio da Associacdo Concelhia das Colectividades,
cabendo-lhe integrar a respectiva comissao instaladora.

CAPITULO VI
Das Receitas e Despesas

Artigo 63°
(Receitas)

Constituem receitas da CPCCRD:

a) As que sao indicadas no numero 1 do artigo 35° dos estatutos;

b) O produto de actividades associativas;

c) As que sdo provenientes de contratos, acordos de cooperacao e gestao, de
subscricbes ou de verbas atribuidas por Lei ou por acto da Administracdo
Pudblica, designadamente as que resultam de programas estruturais ou de
financiamento com projectos aprovados.

Artigo 64°
(Despesas)

Constituem despesas da CPCCRD:

a) As que sao indicadas no numero 2 do artigo 35° dos Estatutos;

b) As comparticipacdes retributivas da Confederacédo as Estruturas Regionais,
Distritais, Concelhias ou outras entidades associativas, que executem a
cobranca de quotas, nos termos deste Regulamento Geral Interno, e nos
valores aprovados pelos Org&os Sociais competentes;

c) As que resultam do cumprimento das obrigagbes por filiacdo em outras
instituicoes.

Artigo 65°
(Quotas das Associadas)

1 — Compete, por ordem de maior proximidade, onde existam, as Colectividades Elo
ou Associacdes Concelhias e Federacdes Distritais ou Regionais, proceder a
cobranca das quotas as colectividades associadas, nas areas do respectivo
municipio, distrito ou regido.

2 — Quando a Colectividade Elo ou Associacéo Concelhia ndo proceder a cobranca
das quotas na area do respectivo municipio, a competéncia da execucao é
transferida para a Federacdo Distrital ou Regional da &rea geogréfica onde se
insere.

25



CONFEDERACAO PORTUGUESA DAS COLECTIVIDADES DE CULTURA, RECREIO E DESPORTO

3 — Compete a Direccdo da Confederacdo proceder a cobranca das quotas quando
a Federacéao Distrital ou Regional ndo a executar ,ou quando ndo exista estrutura,
nos termos do numero 3 do artigo 34° dos Estatutos.

4 — A Colectividade Elo ou a Estrutura Descentralizada que executar a cobranca
das quotas as colectividades associadas na sua area geografica tem direito a
receber uma parte do montante por si efectivamente cobrado.

5 — O valores percentuais a atribuir as Colectividades Elo ou a Estruturas
Descentralizadas sao aprovados pelo Conselho Nacional, sob proposta da
Direcgao, e devem revestir a forma de Resolugéo Associativa.

Artigo 66°
(Recuperacéo de quotizacédo)

1 — A Direccao da CPCCRD pode estabelecer acordos de recuperacao de quotas
atrasadas das associadas, por sua iniciativa ou por proposta da colectividade, as
guais consistem em pagamentos fraccionados da divida, com indicacdo de prazos
e condicbes, ndo podendo ocorrer, nesta circunstancia, reducdo dos valores
envolvidos.

2 — O Conselho Nacional pode aprovar, por proposta da Direc¢cdo, uma campanha
especial de recuperacao de associadas com dividas de quotas superiores a cinco
anos, desde que as quotas dos ultimos dois anos sejam pagas integralmente e as
guotas dos trés anos anteriores sejam pagas com reducao percentual progressiva,
nos termos da proposta.

3 — A aplicacdo em concreto da campanha de recuperacdo de associadas pode ser
objecto de acordo com as Estruturas Descentralizadas quanto a execucao da
cobranca e demais aspectos relacionados, observando-se o disposto no artigo 34°

dos Estatutos.

4 — As colectividades associadas que beneficiem da campanha especial de
recuperacao referida no nimero 2 s6 poderéo tornar a beneficiar de idéntica medida
dez anos depois.

5 — Por proposta da Direc¢éo, devidamente fundamentada, o Conselho Nacional
pode aprovar outras campanhas especiais de angariagdo ou recuperacao de
associadas.

CAPITULO VII
Das elei¢cbes

Artigo 67°
(Organizacao do Processo Eleitoral)

1 — A organizacgao do processo eleitoral compete a Mesa do Congresso, sendo da
sua responsabilidade, designadamente:
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a) Determinar a data e o local das elei¢bes;

b) Convocar o Congresso, com a antecedéncia minima de trinta dias sobre a
data marcada e fixar o horario do acto eleitoral;

c) Verificar a capacidade eleitoral das associadas, considerando as condicdes
exigidas no artigo 7° deste Regulamento Geral Interno;

d) Verificar a regularidade das candidaturas, tendo em conta, nomeadamente,
o0 artigo 11° dos Estatutos;

e) Divulgar as listas concorrentes;

f) Mandar imprimir os cadernos eleitorais e os boletins de voto;

g) Dirigir o acto eleitoral,

h) Proceder a contagem dos votos;

i) Elaborar e afixar a acta com os resultados eleitorais;

J) Apreciar eventuais recursos e decidir em conformidade;

k) Proclamar os resultados definitivos.

2 — A Mesa do Congresso pode constituir uma Comissao Eleitoral para o exercicio
das competéncias referidas nas alineas a), c), d), e), f) e h) do nUmero anterior.

3 — Caso seja constituida, a Comissdo Eleitoral devera ser composta por dois
membros da Mesa do Congresso, um da Direc¢édo, um do Conselho Fiscal e um do
Conselho Jurisdicional.

Artigo 68°
(Candidaturas)

1 — A organizacao das listas de candidatura aos Orgdos Sociais da CPCCRD deve
assentar nos seguintes pressupostos, sempre que possivel:

a) Caracter nacional da Estrutura da Confederacéo;
b) Caracter representativo de cada regido ou distrito, tendo em conta o numero
de associadas em cada concelho e a densidade associativa.

2 — As candidaturas deverao ser subscritas pela Direc¢do ou por um namero minimo
de 51 associadas no pleno gozo dos seus direitos, considerando as condicfes
exigidas no artigo 7° deste Regulamento Geral Interno.

3 — Nas candidaturas subscritas pela Direc¢ao, as Estruturas Regionais, Distritais e
Concelhias, deverédo ser convidadas a identificar a disponibilidade de associadas e
seus representantes na respectiva regiao, para possivel integracdo na lista de
candidatura.

4 — Cabe ao proponente da lista de candidatura seleccionar os nomes propostos
nos termos do numero anterior, caso se verifiqgue uma oferta de associadas e seus
representantes superior a capacidade de acolhimento.

5 — As candidaturas apresentam-se em lista completa e devem conter todos 0s
cargos em todos os Orgdos Sociais a eleger
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6 — As listas de candidatura sdo entregues a Mesa do Congresso até quinze dias
antes da data do Congresso Eleitoral, devendo incluir:

a) ldentificacdo do mandatario e indicacédo de contactos, digital e telefénico;

b) Identificacdo completa e actualizada das associadas concorrentes;

c) Declaracéo de aceitacdo do cargo a que concorre em suporte com logotipo
da colectividade, segundo minuta fornecida pela Direc¢céo da Confederacéao;

d) Identificagdo completa dos representantes das associadas concorrentes,
com indicagéo de contactos, digital e telefonico;

e) Declaracgéao individual de aceitacdo de candidatura e de desconhecimento de
circunstancias susceptiveis de inibicdo de ocupacao de cargo;

f) Em anexo a lista, o Programa de Acc¢éo para o mandato.

7 — O mandatario da lista de candidatura, ou um delegado devidamente
credenciado, sera o seu representante para todos os contactos com a Mesa do
Congresso, fiscalizacdo do acto eleitoral e apresentacéo de recurso.

Artigo 69°
(Validag&o das candidaturas)

1 — A verificacdo da regularidade das candidaturas, prevista na alinea d) do nimero
1 do artigo 67° deste Regulamento Geral Interno, deve ser feita até trés dias a seguir
a data limite da entrega das listas.

2 — No caso de existirem irregularidades, as listas serdo devolvidas ao mandatario
para rectificacdo e reentrega, o que devera ser feito no prazo maximo de trés dias
teis.

3 — Se as listas ndo forem rectificadas no prazo indicado, ou se mantiverem
irregularidades, seréo definitivamente recusadas.

4 — As listas aceites pela Mesa do Congresso ser-lhes-a atribuida uma letra por
ordem alfabética, conforme a sequéncia da entrega inicial.

5 — As listas definitivas, incluindo o respectivo Programa de Acc¢do para o mandato,
serdo divulgadas por correio electrénico a todas as associadas. As listas também
serdo afixadas em local bem visivel das instalacdes sociais da Confederacéo e no
local onde se realiza o acto eleitoral.

Artigo 70°
(Boletins de voto)

Os boletins de voto séo impressos em papel branco, liso e néo transparente, com a
dimenséo apropriada para neles caber a indicacao de todas as listas submetidas a
votacao, identificadas pela letra que lhes foi atribuida, contendo na mesma linha
horizontal a direita um quadrado onde as associadas votantes colocardo uma cruz
na lista escolhida.
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Artigo 71°
(Acto eleitoral)

1 — Nenhuma associada, no pleno gozo dos seus direitos e devidamente
representada, pode ser impedida de votar.

2 — Antes da votacao, os representantes das associadas devem identificar-se,
comprovando essa qualidade.

3 — O voto é secreto.

4 — Cada associada, em condi¢fes de votar, tem direito a um voto.

5 — Cada individuo s6 pode representar uma associada.

6 — O direito de voto € exercido presencialmente pelo representante da associada.

Artigo 72°
(Apuramento eleitoral)

1 — A votacao termina a hora marcada, ou quando todos o0s representantes tenham
votado.

2 — Quando a votacédo terminar, sera feita de imediato a contagem dos votos.

3 — Considera-se “voto em branco” o correspondente a boletim de voto que nao
contenha uma cruz em qualquer quadrado.

4 — Considera-se “voto nulo” o correspondente ao boletim de voto no qual tenha sido
assinalado mais de um quadrado, que esteja riscado ou que contenha qualquer
anotacao.

5 — Nao é considerado voto nulo o do boletim de voto no qual a cruz, embora ndo
sendo bem desenhada ou excedendo o0s limites do quadrado, assinale
inequivocamente a vontade do eleitor.

6 — Apd6s a contagem dos votos, sera elaborada de imediato a acta com os
resultados eleitorais, que sera lida ao Congresso pelo Presidente da Mesa do
Congresso.

Artigo 73°
(Recursos)

1 — Os mandatérios das listas concorrentes poderao apresentar, por escrito, recurso
dos resultados apurados, com fundamento em irregularidades, o qual devera ser
entregue a Mesa do Congresso até uma hora depois do encerramento do acto
eleitoral.
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2 — Os recursos serao apreciados pela Mesa do Congresso, em conjunto com o
Conselho Jurisdicional, e da sua decisao sera dado conhecimento, por escrito, aos
mandatarios recorrentes, dispondo de uma hora para o efeito.

Artigo 74°
(Resultados eleitorais definitivos)

Se, até uma hora depois do encerramento do acto eleitoral, ndo houver qualquer
recurso, os resultados eleitorais serdo considerados definitos e, como tal, serao
proclamados de imediato pelo Presidente da Mesa do Congresso.

Artigo 75°
(Tomada de Posse)

1 — Logo apds a proclamacéo dos resultados eleitorais definitivos, o Presidente da
Mesa do Congresso pode conferir posse aos dirigentes eleitos, ou ho prazo maximo
de quinze dias.

2 — Os dirigentes eleitos que, por motivo justificado, ndo tomarem posse na data
indicada, deverdo fazé-lo na primeira reunido do 6rgdo a que pertencem se realizar.

3 — Sera considerado renuncia ao cargo, a falta de comparéncia a trés reunides
consecutivas sem ter tomado posse, sem motivo justificado.

CAPITULO ViIII
Do Regime Disciplinar

Artigo 76°
(Infraccao disciplinar)

1 — As colectividades, entidades ou pessoas estatutariamente subordinadas a
CPCCRD estdo sujeitas a competéncia disciplinar dos Orgédos Sociais da
Confederacéo, nos termos do artigo 39° dos Estatutos e dos artigos seguintes deste
Regulamento Geral Interno.

2 — Constitui infracdo disciplinar a conduta da entidade ou pessoa que viole os
deveres impostos pelos Estatutos e pelo Regulamento Geral Interno da CPCCRD,
gue se traduza no desrespeito das deliberacées tomadas legitimamente pelos
Orgéos Sociais, ou que atente contra os interesses e a dignidade da Confederac&o
e dos seus dirigentes, no exercicio ou por causa das suas funcdes.

3 — A accdao disciplinar é independente de eventual responsabilidade civil ou
criminal.

4 — As entidades ou pessoas que infringirem as disposicOes estatutarias serao
sancionadas de acordo com a sua responsabilidade e com a gravidade da falta
cometida, com as seguintes penalidades:
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a) Adverténcia;

b) Repreenséo registada;

C) Suspensao até seis meses;

d) Suspensao superior a seis meses;
e) Expulséo.

Artigo 77°
(Caracterizagao das sancdes ou penalidades)

1 — A sancédo de “Adverténcia’ consiste no mero reparo pela irregularidade
praticada, sendo comunicada por escrito a entidade ou pessoa visada.

2 — A sancéao de “Repreensao registada” consiste num reparo pela irregularidade,
sendo comunicada por escrito a colectividade, entidade ou pessoa visada, dando
conhecimento aos Orgédos Sociais da Confederacio.

3 — A sancéao de “Suspenséao até seis meses” consiste no impedimento temporario
da colectividade, entidade ou pessoa a quem a penalidade é aplicada, de exercer
os direitos estatutarios, pelo periodo maximo de seis meses, sendo comunicada por

escrito a propria, dando conhecimento aos Orgédos Sociais da CPCCRD e a
Estrutura a que pertence.

4 — A sancao de “Suspensdo superior a seis meses” consiste no impedimento
temporario da colectividade, entidade ou pessoa a quem a penalidade é aplicada,
de exercer os direitos estatutarios, pelo periodo minimo de seis meses e até ao

maximo de dezoito meses, sendo comunicada por escrito a propria, dando
conhecimento aos Orgéos Sociais da CPCCRD e a Estrutura a que pertence.

5 — A sangéao de “Expulséo” consiste na desvinculagdo compulsiva da colectividade,
entidade ou pessoa, a CPCCRD e consequente impedimento definitivo de exercer
os direitos estatutarios, dando conhecimento a todas as associadas.

6 — Com a excepc¢ao da sancao de “Expulsido”, todas as outras penalidades nao
dispensam a colectividade sancionada de cumprir 0s deveres previstos nas alineas
a) e c) do artigo 7° dos Estatutos.

Artigo 78°
(Aplicacao das sancdes ou penalidades)

1 — A sancédo de “Adverténcia” é aplicada as colectividades, entidades ou pessoas,
gue nao respeitem as disposi¢cdes estatutarias ou regulamentares, ou ainda por
incumprimento das deliberacdes legitimamente tomadas pelos Orgdos Sociais da
CPCCRD, sem consequéncias graves para a Confederacao.

2 — A sancao de “Repreensao registada” € aplicada as colectividades, entidades ou
pessoas, que reincidam nas praticas referidas no numero anterior, bem como
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aguelas que mostrem negligéncia grosseira ou desinteresse pelo cumprimento dos
seus deveres estatutarios.

3 — A sancéao de “Suspensao até seis meses” é aplicada as colectividades, entidades
ou pessoas que violem de forma grave os Estatutos ou o Regulamento Geral
Interno, que reincidam na pratica de faltas relativamente as quais hajam recebido
repreensdo registada, ou que desobedecam as deliberacdes legitimamente
tomadas pelos Org&os Sociais da Confederacao.

4 - A sancgio de “Suspensao superior a seis meses” € aplicada as colectividades,
entidades ou pessoas que violem os Estatutos ou o Regulamento Geral Interno com
consequéncias graves para a CPCCRD, que reincidam na pratica de faltas
relativamente as quais hajam recebido repreensao registada, ou que desobedecam
as deliberacées legitimamente tomadas pelos Orgdos Sociais da Confederacéo e,
em geral, nos casos em que, podendo haver lugar a expulsdo, a visada relune
circunstancias atenuantes especiais.

5 — A sancao de “Expulsédo” é aplicada as colectividades, entidades ou pessoas, que
violem de forma muito grave os Estatutos ou o Regulamento Geral Interno, que
prejudiguem ou ponham em causa o bom nome da Confederagao, ou ainda que
pratiquem actos de injdria ou desrespeito grave a qualquer membro dos Orgéos
Sociais, no decurso de eventos associativos em que a CPCCRD seja organizadora
ou participante.

Artigo 79°
(Acumulacéo de infracgdes)

Nao pode aplicar-se & mesma colectividade, entidade ou pessoa mais de uma
penalidade por cada infraccdo cometida ou pelas infracgdes acumuladas num sé
processo.

Artigo 80°
(Processo disciplinar)

1 — A aplicacdo das sancdes de suspensao e expulsdo sé podem ser aplicadas
depois de realizado o respectivo processo disciplinar.

2 — O processo disciplinar é instaurado mediante decisdo da Direc¢do que, para o
efeito e no prazo de trinta dias, nomeia uma Comisséo de Instrugéo.

3 — A Comisséo de Instrucdo comunicara a colectividade associada, entidade ou
pessoa, quais os factos que Ihe sdo imputados e qual a sancdo em que incorre,
estabelecendo o prazo de trinta dias para esta responder as acusacdes que Ihe sao
feitas e apresentar as provas e testemunhas que entender.

4 — A obstrucdo ao exercicio dos direitos de defesa, nos termos reconhecidos no
presente regulamento, determina a anulabilidade do respectivo processo.
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Artigo 81°
(Suspensao preventiva)

1 — Sempre que a natureza das faltas cometidas implique abertura de inquérito,
ficam as associadas infractoras suspensas preventivamente dos seus direitos
associativos até deliberacdo do 6rgao competente da CPCCRD.

2 — A suspenséo preventiva referida no niamero anterior ndo pode exceder noventa
dias, durante os quais 0 6rgdo competente devera pronunciar-se sobre 0 processo
disciplinar.

3 — N&o havendo resolugéo sobre o processo disciplinar, dentro do prazo indicado,
as associadas serao reintegradas no gozo dos seus direitos, independentemente
de resolucédo posterior.

4 — Ainfraccao disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que
teve lugar, caso néo haja conclusdo do processo neste periodo de tempo.

Artigo 82°
(Competéncia disciplinar)

1 — Os Orgéos Sociais da CPCCRD competentes para aplicacdo das san¢des séo
a Direccdo, o Conselho Nacional e o Congresso, nos termos do artigo 39° dos
Estatutos

2 — Quando a infraccdo for cometida por algum membro dos Orgéos Sociais da
CPCCRD s6 o Congresso pode decidir sobre a penalidade a aplicar, ficando o
infractor suspenso das suas funcdes até a decisao final.

Artigo 83°
(Recurso)

1 — Todas as colectividades associadas, entidades ou pessoas a quem foi aplicada
uma sangéo disciplinar, tém direito a recorrer, nos termos do artigo 41° dos
Estatutos.

2 — Os recursos terdo de ser interpostos no prazo de dez dias a partir da notificacdo
da decisao.

by

3 — O o6rgéao recorrido devera, na primeira reunido subsequente a entrega do
recurso, proferir despacho de sustentacdo ou revogacdo da decisdo, que sera
notificado aos interessados.
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CAPITULO IX
Dos Galarddes e Distingbes

Artigo 84°
(Galarddes)

1 — Nos termos do artigo 37° dos Estatutos, a CPCCRD pode atribuir a associadas
e outras entidades, bem como a individualidades, os seguintes galarddes:

a) Instrucéo e Arte;

b) Reconhecimento e Homenagem;
c) Valor e Mérito;

d) Valor e Exemplo;

e) Mérito Associativo;

f) Meérito Associativo Superior.

2 — O galardao Instrucao e Arte pode ser atribuido a entidades ou individualidades
gue se distingam pela sua accdo ou obra nos dominios da educacdo, da
investigagéo ou da criagéo intelectual, com reflexos no progresso da cultura.

3 — O galarddo Reconhecimento e Homenagem pode ser atribuido a entidades ou
individualidades que, na esfera das suas atribuicbes ou competéncia, prestam
assinalados servicos a CPCCRD em particular, ou a defesa e desenvolvimento da
causa associativa.

4 — O galardao Valor e Mérito pode ser atribuido aos que, revelados como amadores
nas colectividades, constituam, no exercicio profissional das actividades em que se
iniciaram, exemplo e estimulo para os mais novos.

5 — O galardao Valor e Exemplo pode ser atribuido a individuos ou agrupamentos
gue, como praticantes, hajam contribuido para o desenvolvimento das actividades
amadoras, no ambito das associadas da CPCCRD.

6 — O galarddo Mérito Associativo é atribuido as Associadas Efectivas que tenham
completado, respectivamente, 50, 75 ou 100 anos de existéncia efectiva a contar da
data da sua fundacdo, desde que tenham 10, 15 ou 20 anos de filiacdo na
Confederacéo e que estejam no pleno gozo dos seus direitos.

7 — O galarddo Mérito Associativo Superior, constituido por uma placa, ou
equivalente, com estojo e diploma, € atribuido as Associadas Efectivas que tenham
completado 150 anos de existéncia efectiva a contar da data da sua fundacéo,
desde que tenham 30 anos de filiacdo na Confederacdo e que estejam no pleno
gozo dos seus direitos, sendo esta homenagem classificada de nivel 1, com
referéncia expressa na placa e no diploma. Por cada periodo de 50 anos a mais de
antiguidade o galardao sera classificado no nivel superior seguinte.
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Artigo 85°
(Distincdes )

1 — Nos termos dos Estatutos, a CPCCRD pode atribuir a associadas e outras
entidades, bem como a individualidades, as seguintes distin¢des:

a) Parceiro do Ano;

b) Cobrador do Ano;

c) Associativismo na Informacgéo Autarquica;
d) Comunicagao Social.

2 — A distin¢do Parceiro do Ano ¢é atribuida a entidades publicas ou privadas, com
ou sem fins lucrativos, que pela sua accao tenham colaborado ou contribuido de
forma decisiva para a causa associativa.

3 — A distincdo Cobrador do Ano € atribuida a quem, no ultimo ano, se destacou na
actividade de cobranca da quotizacdo das Associadas Efectivas ou Estruturas
Descentralizadas, contribuindo para a sustentabilidade da respectiva entidade.

4 — A distingdo Associativismo na Informacao Autarquica € atribuida aos 6rgédos de
comunicacdo social das autarquias, que divulguem e confiram especial relevo as
actividades associativas das colectividades da respectiva area, ndo sendo de
considerar a simples informacao dos apoios concedidos.

5 — A distincdo Comunicacao Social é atribuida aos 6rgdos de comunicacéo social
local, regional ou nacional, que divulguem e confiram especial relevo as actividades
associativas das colectividades e do Movimento Associativo Popular, ndo sendo de
considerar a simples informacao de resultados e classificacbes desportivas.

6 — As distingdes referidas nos numeros anteriores sdo constituidas por uma placa
com estojo e diploma

7 — A Direccao pode atribuir uma distincdo especial a entidades ou personalidades
ndo especificadas nos numeros anteriores que, no seu entender, sejam
merecedoras de reconhecimento associativo.

Artigo 86°
(Atribuicao de Galarddes e Distingdes)

1 — A Direcgao da CPCCRD pode convidar as Federagao Regionais ou Distritais e
Associacoes Concelhias ou Colectividades Elo a proporem a atribuicdo de
Distingbes, nos termos do artigo seguinte deste Regulamento Geral Interno.

2 — As propostas referidas no numero anterior devem ser fundamentadas, néo
incidirem sobre o préprio proponente e enviadas a Direccdo da Confederacdo
impreterivelmente até a data indicada no convite.

3 — A atribuicé@o de galarddes e distingdes é da responsabilidade da Direcgéo.
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Artigo 87°
(Regras aplicaveis)

1 — Os galarddes e distincbes sé@o entregues as entidades e individualidades em
cerimonia publica e solene, agendada para o efeito, a realizar preferencialmente em
sessdes comemorativas do Dia Nacional das Colectividades.

2 — Sempre que por motivos atendiveis o justifique, a cerimonia referida no nimero
anterior poderé ser realizada em contexto associativo, noutro local adequado a
dignidade do acto, ou noutra data.

3 — Os galarddes Mérito Associativo e Mérito Associativo Superior podem ser
entregues as Associadas Efectivas no dia do seu aniversario de fundagéao, ou em
data proposta pela colectividade e aceite pela Direc¢do da Confederacéo, no local
e nas circunstancias indicados por aquela.

4 — Caso a entidade ou individualidade néo esteja presente no acto oficial de entrega
do galardédo ou distingdo, pode a mesma ser feita a representante previamente
indicado ou entregue em momento posterior.

5 — Depois de atribuidos, os galarddes e distingdes passam a constituir patriménio
das entidades ou individualidades que os receberam.

6 — Todas as entidades ou individualidades a quem foram atribuidos Galarddes ou
Distincbes, nos termos deste Regulamento Geral Interno, devem ficar registadas,
de modo cronoldégico, em livro préprio da Confederacéo.

7 — Os documentos que fundamentam a atribuicdo de qualquer galarddao ou
distincado deveréo ser guardados no arquivo da Confederacéao.

8 — A lista de entidades e individualidades agraciadas com Galard&o ou Distin¢ao
ser& publicada no Elo Associativo, acompanhada de uma sintese dos fundamentos
gue Ihes deram origem.

9 — Uma entidade ou individualidade ndo pode receber o mesmo galarddo ou
distincdo duas vezes com o mesmo fundamento.

Artigo 88°
(Caracteristicas)

1 — As dimensdes, formas e demais caracteristicas fisicas das medalhas e placas
referidas nos artigos 84° e 85° sdo identificadas no Anexo 1 deste Regulamento
Geral Interno.

2 — O diploma que acompanha o Galard&o e a Distingéo devera conter os elementos
graficos constantes do Anexo 2 deste Regulamento Geral Interno
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CAPITULO X
Do Patrimoénio

Artigo 89°
(Bens patrimoniais)

1 — Para além dos bens referidos no artigo 36° dos Estatutos, fazem parte do
patriménio da CPCCRD:

a) Todo o espdlio documental, histérico e bibliotecério, deixado pela Federacao
Portuguesa das Colectividades de Cultura e Recreio, o qual devera ser
convenientemente conservado, aumentado e registado;

b) Todo o espdlio artistico e cultural deixado pela Federacdo Portuguesa das
Colectividades de Cultura e Recreio, constituido por quadros e outros bens,
devera ser convenientemente conservado, fotografado e registado.

2 — Os troféus, medalhas, placas, galhardetes e bens diversos, recebidos de
associacdes e entidades publicas ou privadas deverdo ser registados em livro
proprio ou suporte informatico.

3 — Todos os documentos em suporte de papel com interesse historico, artistico e
cultural, deveréo ser digitalizados e conservados em seguranca.

4 — Todos os bens da Confederacdo, materiais e imateriais, devem constar de
inventario actualizado.

CAPITULO XI
Dos Estatutos e Regulamentos

Artigo 90°
(Estatutos)

1 — Os Estatutos da CPCCRD s6 poderéo ser alterados em Congresso, desde que
tal figure na Ordem de Trabalhos.

2 — As alteracdes estatutarias exigem o voto favoravel de trés quartos das
associadas efectivas presentes.

3 — Os Estatutos da CPCCRD entram em vigor no dia seguinte a publicacdo e
respectivos registos legais obrigatorios.

4 - Compete ao Congresso resolver os caso omissos nos Estatutos.

Artigo 91°
(Regulamentos Internos)

1 — O Regulamento Geral Interno pode ser alterado pelo Conselho Nacional, desde
gue tal figure na Ordem de Trabalhos.
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2 — As alteragdes ao Regulamento Geral Interno exigem o voto favoravel de trés
guartos dos membros presentes.

3 — O Regulamento Geral Interno entra em vigor no dia seguinte a aprovacao da
respectiva acta, ou a minuta desta.

4 — Compete ao Conselho Nacional resolver os casos omissos no Regulamento
Geral Interno.

5 — Cada Orgéo Social da Confederacdo elabora, se entender, e aprova o seu
regulamento de funcionamento, designado por Regimento, ndo podendo o mesmo
contrariar, por qualquer forma, o preceituado nos Estatutos e no Regulamento Geral
Interno.

CAPITULO XII
Disposi¢cdes Finais

Artigo 92
(Complementaridade)

1 — O presente Regulamento Geral Interno completa o disposto nos Estatutos, tendo
a mesma forca legal destes, no @&mbito da CPCCRD, apéds aprovacéo pelo Conselho
Nacional.

2 — Com a aprovacao do presente Regulamento Geral Interno, consideram-se
revogadas todas as disposicfes contidas em regulamentos anteriores.

Aprovado nareunido do Conselho Nacional realizado em 10 de Dezembro de
2022 no Auditorio do Montepio Geral, na Rua Aurea, em Lisboa

CONFEDERACAO PORTUGUESA
DAS COLECTIVIDADES
DE CULTURA, RECREIO E DESPORTO
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REGULAMENTO GERAL INTERNO

Anexo 1
a que se refere o numero 1 do artigo 88°

GALARDOES (1)

Instrucao e Arte

Medalha dourada @ 50 m/m constituida por
Esfera armilar com estrela de 5 raios esmaltada de verde, brocante

Listel esmaltado de branco, com 0s caracteres:
CONFEDERAQAO PORTUGUESA DAS COLECTIVIDADES DE CULTURA, RECREIO E DESPORTO

Sobreposta a uma Rosa-dos-Ventos com 8 bracos
Sobre um esplendor de 8 bragos, do mesmo metal

Reconhecimento e Homenagem

Medalha dourada @ 35 m/m constituida por
Esfera armilar com estrela de 5 raios, brocante

Listel com os caracteres:
CONFEDERACAO PORTUGUESA DAS COLECTIVIDADES DE CULTURA, RECREIO E DESPORTO

Rematada com coroa de louros

Valor e Mérito

Medalha prateada @ 35 m/m constituida por
Esfera armilar com estrela de 5 raios esmaltada de verde, brocante

Listel esmaltado de branco com os caracteres:
CONFEDERA(}AO PORTUGUESA DAS COLECTIVIDADES DE CULTURA, RECREIO E DESPORTO

Rematada com coroa de louros

o1y

Valor e Exemplo

Medalha prateada @ 35 m/m constituida por
Esfera armilar com estrela de 5 raios, brocante

Listel com os caracteres:
CONFEDERA(;AO PORTUGUESA DAS COLECTIVIDADES DE CULTURA, RECREIO E DESPORTO

Rematada com coroa de louros
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GALARDOES (2)

Mérito Associativo 50 anos

Medalha patinada @ 35 m/m constituida por
Esfera armilar com estrela de 5 raios, brocante

Listel com os caracteres:
CONFEDERAQAO PORTUGUESA DAS COLECTIVIDADES DE CULTURA, RECREIO E DESPORTO

Rematada com coroa de louros

Mérito Associativo 75 anos

Medalha prateada @ 35 m/m constituida por
Esfera armilar com estrela de 5 raios esmaltada de verde, brocante

Listel esmaltado de branco, com os caracteres:
CONFEDERAQAO PORTUGUESA DAS COLECTIVIDADES DE CULTURA, RECREIO E DESPORTO

Rematada com coroa de louros

Mérito Associativo 100 anos

Medalha dourada @ 35 m/m constituida por
Esfera armilar com estrela de 5 raios esmaltada de verde, brocante

Listel esmaltado de branco, com os caracteres:
CONFEDERACAO PORTUGUESA DAS COLECTIVIDADES DE CULTURA, RECREIO E DESPORTO

Rematada com coroa de louros

e Todas as medalhas estdo guarnecidas com fita partida de verde e branco, de peito ou
em colar.

e As placas sao de metal polido, em disposi¢ao horizontal, com dimensdes 100x60 m/m.

e Todas as medalhas e placas sdo outorgadas com estojo em percalina azul.

e As distincdes especiais referidas no niamero 7 do artigo 85° do Regulamento Geral
Interno ndo obedecem a caracteristicas pré-definidas
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REGULAMENTO GERAL INTERNO

Anexo 2
a que se refere o numero 2 do artigo 88°

Modelo de Diploma em papel tipo cartolina, branco, liso, de formato A4, de gramagem até 180
g/m2, com disposicao vertical, inserido em moldura de bordo liso, de madeira ou fibra

Confederacao Portuguesa das Colectividades

de Cultura, Recreio e Desporto

DIPLOMA

Galarddo

(Titulo do Galardio)
Conferido a

(Nome do Homenageado)
(legenda)
(legenda)

(Local e data)
O Presidente da Direcgcao
(Nome)

(Assinatura e Selo Branco)

(Colectividade de origem do Presidente)




