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1. Introducao
O ano de 2024, na continuidade do ano anterior, continuara a trazer a nossa Confederagao desafios muito

importantes. Desde logo a consolidacdo de todo o trabalho desenvolvido nos mandatos anteriores bem
como o lancamento das bases essenciais e a concretizacdo faseada do programa aprovado no ultimo
Congresso, em julho de 2022 passado, para o horizonte de 4 anos.

No ano de 2023 completam-se 20 anos da aprovacdo da lei 34/2003 de 22 Agosto — Reconhecimento e
Valorizagdo do Movimento Associativo Popular e os 10 anos da lei 30/2013 de 8 de Maio — Lei de Bases
da Economia Social que, pela sua importancia estratégica, devem merecer a nossa avaliacao e posicao.
Apds o fim da pandemia, reconhecidas por todos que no movimento associativo, se depararam com as
dificuldades acrescidas na vida associativa e agravada posteriormente por duas guerras, enfrentamos
uma crise econdmica e social indesejada, situagdo que ndo podemos assistir com indiferenca.

E neste quadro com extensdo desconhecida, que apresentamos este Plano de Actividades e Orcamento
(PA/O) — 2024, com confianga, firmeza e responsabilidade para dar resposta as adversidades, com a
certeza do empenho de todos e todas, em prol do Movimento Associativo Popular (MAP).

Agora que finalizamos o PA/O 2023, que viu encerrar um dos principais projetos do mandato anterior,
(Governo/POISE 2018/Capacitacdo) considerado muito importante na nossa atividade, e apesar dos seus
constrangimentos e obstaculos de concretizagdo, nos propusemos candidatar ao “PESSOAS 2030”.

Por tal razdo, tendo assumido a Diregao, a apresentagao da candidatura ao processo “PESSOAS 2030”7, e
logo apds a indicagdo do respetivo Aviso, iniciamos a preparagao do projeto a submeter a tutela, estando
ja assinalada a sua entrega nos prazos assinalados.

Por outro lado, daremos continuidade a projetos ja assumidos com entidades externas, como o Ministério
da Cultura, as Universidades, o Poder Local Autarquico, e desenvolveremos as normais relagdes ja
existentes com Entidades e Estruturas nacionais, nomeadamente, a Assembleia da Republica, o Governo,
o Conselho Econémico e Social (CES), o Conselho Nacional da Economia Social (CNES), a Confederacdo
Portuguesa de Economia Social (CPES) O Conselho Nacional do Desporto (CND) e a Confederagdo
Portuguesa do Voluntariado (CPV), entre outras, assim como em areas internacionais, tais como a
Federacdo Espanhola de Artes e Folclore (FEAF), a Organiza¢do de Estados Ibero Americanos (OIEA) e a
Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa entre outras (CPLP).

Avangaremos com os projetos que visam especificamente dar resposta a questdes concretas como o
aumento de envolvimento de mais Dirigentes Mulheres e Jovens; a melhoria da Comunicagao,
Informacgdo e Imagem da Confederagdo; a consolidacdo da Formacao Protocolada; o aprofundamento das
relagbes com parceiros da Economia Social e das relagdes internacionais; o reforco das relagbes
institucionais com o Estado; tornar mais eficazes as reivindica¢des junto do Governo e Assembleia da
Republica. Todas estas frentes e areas de atividades, fardo parte das prioridades do nosso trabalho.

Ainterligacdo do trabalho com as Estruturas Associativas sdao essenciais na vida associativa nacional.
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Tudo faremos para o seu reforco, cooperacao, participacao regular, prestacao de contas, confianca e
transparéncia em todo o nosso trabalho comum de partilha reciproca.

Procuraremos em 2024, e em articulacdo estreita com as Estruturas Associativas, aumentar
decididamente o numero de filiadas.

A gestdo dos nossos recursos financeiros vai merecer da parte de toda a estrutura nacional uma atencao
cuidada e permanente, com o foco maior na plena regularizacdo e aumento da recolha da quotizacgdo, e
0 seu acompanhamento, enquanto prestacdo de contas regular, fator determinante de autonomia e
capacidade de ac¢do, crescimento e alcance dos nossos objetivos.

Procuraremos o estudo de como diversificar as nossas fontes de receita e ampliar parcerias com tais
objetivos.

E de igual modo essencial, uma cuidadosa gestdo dos Recursos Humanos, valorizando, capacitando e
envolvendo responsavelmente todos os funcionarios, nos objetivos da Confederacgao.

Em 2024 acompanharemos a evoluc¢do do processo das novas instala¢gdes, uma vez que, ndo estando
dependente da nossa vontade, nada se prevé a curto prazo, quanto a possiveis mudancas para uma futura
nova sede nacional.

Dado inicio a Comemorag¢do do Centésimo Aniversario da CPCCRD, a decorrer entre 31 de Maio de 2023
e 31 de Maio de 2024, com o Programa previsto a decorrer, tudo faremos para executar as principais
iniciativas previstas, contando para tal, com o envolvimento de todos os dirigentes associativos nacionais.
Prestaremos atencdo redobrada ao melhoramento da nossa estrutura nacional, melhorando a nossa
capacidade organizativa, aproveitando experiéncias anteriores, e criando adaptagGes de processos, para
gue, com funcionamento adequado sejam dados passos importantes, a fim de poderemos atingir os
objetivos a que nos propomos.

A CPCCRD, tem que assumir a todo o momento como ac¢do principal, o reforco da sua capacidade
organizativa, com objetivo de ficar melhor preparada para prestar todo o apoio necessario as suas
associadas, como forma, de estas, melhorarem as suas respostas organizativas nos varios patamares onde
representem o Movimento Associativo Popular.

O Plano de Atividades e Orgcamento para 2024, assumird uma importancia redobrada para com tais
objetivos indicados no ponto anterior, enquadrados ou ndao no projeto PESSOAS PT2030, o qual terd o
seu inicio brevemente.

De uma forma geral, as principais linhas de orientagdo serao dirigidas para melhorar o refor¢o de ligagao
ao movimento associativo, recuperando por um lado, tais elos de ligacao, enfraquecidos pela pandemia,
pelas guerras e pela crise econdmica, das quais ainda ndo recuperarmos, e, por outro lado, a criagdo de
novas solucdes e medidas concretas de planeamento e sistematizacdo de sustentabilidade, de reforco do

numero de filiadas, e melhoramento das nossas capacidades organizativas.
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Definir como preocupagao central, a cooperagdo e proximidade com todo o nosso Movimento Associativo
Popular, entre a CPCCRD e todas as nossas Estruturas Associativas e Coletividades ELO, ultrapassando
todas as barreiras, facilitando uma rede de comunicacao entre todos, e trabalhando devidamente as

medidas apontadas, nos varios pontos deste Plano de Atividades e Orgamento para 2024.

2. Organizacao e funcionamento

2.1. Organizacao, estrutura e funcionamento
2.1.1 - Melhorar a organizacao interna. Uma estrutura bem organizada e com funcionamento adequado,

€ um passo muito importante para que qualquer organizagdo possa atingir os fins a que se prop0ée;

2.1.2 - A CPCCRD ndo tem fugido a esta regra, ao longo dos anos temos vindo a reforcar sempre que
possivel a sua estrutura, a sua organizacdo e os seus modos de funcionamento procurando o
envolvimento de todos os Dirigentes de todos os Orgdos Sociais;

2.1.3 - Continuar o reforco da atividade desenvolvida num quadro de normalidade assinalavel, quer no
pais, em geral, quer no MAP, em particular, através do melhoramento das relagcdes com as Estruturas
Associativas, e com todas as nossas filiadas;

2.1.4 - Reforgo e criagdo de novas Estruturas no sentido de uma ligagdo mais estreita a atividade organica

das coletividades;

2.2 Recursos Humanos
2.2.1-0 quadro de pessoal permanente da Confedera¢do é composto por trés trabalhadoras —uma chefe

de sec¢do e duas técnicas administrativas — com local de trabalho na sede, em Lisboa;

2.2.2 — Além das trabalhadoras efetivas da Confederagao, o quadro de pessoal para 2024 poderd ser
alargado e adaptado as necessidades decorrentes das caracteristicas e execugdo do novo Projecto
PESSOAS PT2030 que, nesta data, se encontra em fase de preparac¢do da resposta a candidatura;

2.2.3 — 2.2.3 — No ambito da aplicagdo do PESSOAS PT2030 serd necessario recorrer a colaboragdo
externa, podendo ser estabelecidos contratos de prestacao de servicos em nome individual ou por

empresas especializadas nas areas de advocacia juridica, de contabilidade e de limpeza;

2.2.4 —Serd necessario e ainda no ambito do PESSOAS PT2030, contratar para o quadro de pessoal, um/a
gestor/a de projecto e técnicos administrativos em numero suficiente para o funcionamento dos

gabinetes de atendimento que venham a ser criados;

2.2.5 — Serdo ainda contratados servicos externos especializados nos dominios da contratacdao publica e

da informacgdo e comunicacgdo, além de outras areas que se venham a justificar;

Gressons g oo [ o >



Plano de Atividades e Orgamento para o Ano 2024
Lisboa, 9 dezembro 2023

2.2.6 — De acordo com a legislacdo em vigor, continuardo a ser garantidas todas as condi¢cdes de Higiene
e Seguranca no Trabalho, nomeadamente no que se refere a exames médicos periddicos no dmbito da
Medicina no Trabalho, verificacdo e adequacdo de boas condi¢des fisicas e ambientais nos locais de
trabalho, a manutencdo de seguro de acidentes de trabalho, entre outras;

2.2.7 — Serdo asseguradas a cada trabalhador atual e aos que vierem a ser acrescentados através do
PESSOAS PT2030, no Quadro de Pessoal da Confederacdo as formacgdes profissionais adequadas as
fungdes de acordo com o histérico associativo e a verificacdo de necessidades;

2.2.8 — Consolidar a dignificacdo e valorizagcdo profissional de todos os trabalhadores, segundo os
principios da igualdade de tratamento e de género, bem como da ndo-discriminacdo;

2.2.9 — Reafirma-se o principio em adoptar um cddigo de conduta para a prevencao e combate ao assédio

no trabalho;

2.3 Sede Social

N3ao foi possivel em 2023 obter uma defini¢do clara quanto a mudanca de instalagGes por parte da Camara
Municipal de Lisboa tal como tinhamos previsto e continuamos a desejar.

Parece-nos agora desejdvel, ndo assinalar uma data concreta, nem sequer aproximada, para que
mudemos de instalagdes. Continuaremos atentos, mantendo todos os contactos com os autarcas e
servigos camararios da CML na possibilidade de que tal se venha a verificar, e nas condi¢es definidas no

plano de atividades de 2023.

2.4 Trabalho em Equipa e Transparéncia
A colaborag¢ao com as Estruturas descentralizadas e o papel das Federagdes Distritais e Associagcdes

Concelhias sao essenciais na vida associativa nacional. Comprometemo-nos a estimular essas relagdes,

promovendo a cooperacdo, a participacdo regular, a prestacdo de contas, a confianca e a transparéncia.

2.5 Expansado e Gestdo de Recursos
Na estreita colaboragdo com as Estruturas, vamos procurar aumentar significativamente o nimero de

confederadas. A gestdo dos recursos financeiros serd ainda mais cuidadosa e focada fundamentalmente
para nossa autonomia e capacidade de acao.

Diversificaremos nossas fontes de receita e ampliaremos novas parcerias.

Para que tal seja possivel, a gestdao dos Recursos Humanos sera pautada pela valorizacao, capacitacao e

envolvimento responsavel dos funciondrios nos objetivos da Confederacgao.
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2.6 Cultura e Recreio em Rede
O vasto conjunto de equipamentos culturais, auditdrios e saldes de festas das Colectividades e

associacOes, remete-nos para o apoio a elaboragdo de um Projeto, na base da criacdo de uma plataforma
de espagos associativos, que contenha como objetivo evidenciar a existéncia de tais equipamentos,
optimizando o seu funcionamento, para actividades do MAP em cada Concelho ou Freguesia, em
atividades de Filarmdnicas, Orquestras, Ensembles, Coros e Orfedes, Teatro e outras atividades
recreativas, atraindo novos publicos, reforcando a proximidade e a partilha entre associacoes.

O Projecto serd preparado tendo como base, a criacdo de condicdes para mostrar, motivar e estimular as
nossas “formacdes culturais” numa perspetiva de envolvimentos diversos, criando também valor
econdémico, a par da projecdes das diversas variantes das nossas atividades culturais populares.

Vamos mostrar que o Movimento Associativo, representando uma parte muito significativa da cultura

popular em Portugal, é possivel continuar a fazé-lo de uma forma criativa.

3. Informacdo, Comunicacao e Imagem

3.1. Objectivos
Nos tempos que vivemos a comunicacdo tornou-se uma peca incontornavel da atividade associativa. Essa

importancia reflete-se tanto na atratividade de publico para a atividade em concreto, como para o
impacto dessa mesma atividade na comunidade a que se destina.

3.1.1 — Criar condi¢Bes para uma comunica¢do social associativa, através do conhecimento e
envolvimento de todas as publicagdes existentes no Movimento Associativo nacional. Conhecer a
realidade de publicagdes existentes nas Coletividades, fazendo o seu rastreio, que permita ai também,
promover o envolvimento em REDE associativa e comunicativa, de forma a fazer passar a mensagem
associativa;

3.1.2 - Neste sentido entendemos a importancia em investir na Formacdo dos nossos Dirigentes, na
utilizacdo dos meios de comunicagdo e plataformas usadas para comunicar, na melhor utilizacdo dos
nossos proprios meios de comunicagdo para com as associadas e o MAP em geral, (Notas Associativas,
Elo Associativo, Analise Associativa, e outras);

3.1.3 - N&o descurar a importancia em prestar mais atencdo no saber comunicar com a Comunicagao
Social em geral, estreitando relagdes com todos e em especial na presenca da Confederacdo nos érgdos
de comunicagao locais;

3.1.4 - Procurar inovar em todas as nossas publicagGes, impressas ou digital, a forma de comunicar, nas

suas varias vertentes (grafismo, conteudos, contatos), de forma a torna-la mais atrativa;
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3.1.5 - Dar visibilidade aos membros dos 6rgaos sociais da Confederacdo assim como a documentos e

textos produzidos pela Confederacao;

3.2. Redes Sociais
As redes sociais vivem da imagem e, dificilmente, se comunica através de contetdos puramente escrito.

Além disso, existe todo um conhecimento sobre medidas que causam impacto na visibilidade das
publicacdes, como a hora em que sao publicadas e os intervalos de tempo entre cada uma.

Para tal, é necessdrio estarmos apetrechados com o conhecimento e a atencao necessarios que este meio
de comunicagao exige.

3.2.1 — Procuraremos melhorar a forma de interagir nas redes sociais, procurando o equilibrio entre o
conteudo e a forma das publicacdes, privilegiando a imagem e o video, alargando a nossa presenca nas
redes sociais;

3.2.2 - Atender as caracteristicas da plataforma e do publico-alvo, na escolha das horas de publicacdo, do
espacamento temporal entre cada uma e a respetiva frequéncia;

3.2.3 - Capacitar os dirigentes para que possam interagir nas redes sociais de forma consequente, na area
da comunicacgao;

3.2.4 - Usar as nossas redes sociais e toda a estrutura da Confederacdo para divulgacdao de eventos e

noticias das nossas associadas, procurando percorrer todo o pais em toda a diversidade que tem o MAP;

3.3. Gabinete de Comunicacdo e imagem
Pensar a curto ou médio prazo na criacdo de um Gabinete designado para o Apoio, Comunicac¢do e

Imagem.

Competira assegurar os servicos de apoio aos 6rgdos sociais e a toda a estrutura direta da CPCCRD, gerir
e promover a comunicag¢do e a imagem institucional. Relativamente a drea de apoio, tendo a seu cargo o
secretariar a Direcdo Nacional, e de suporte a organizagao de reunides, conferéncias e outras iniciativas
promovidas pela Dire¢ao, procederd ao ato de executar igualmente, a ligacdo no apoio ao funcionamento
de toda a estrutura na vertente de comunicagao.

Ao Gabinete de Apoio, Comunica¢do e Imagem, competird, agrupando outros trabalhadores e Dirigente
responsavel pela ligagdo a DN, assumir a operacionalizacdo da comunicagdo institucional, gerindo a
Plataforma Digital, pagina web CPCCRD e a dinamiza¢do da presenga da CPCCRD nas redes sociais,
desenvolvimento de trabalhos de multimédia, design gréafico e audiovisual e divulgacao de publicacbes e

estudos.
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3.4. Gabinete de Informatica e Tecnologias de Informacgao
Compete-lhe gerir o sistema informatico e apoiar os/as utilizadores/as no uso corrente das tecnologias

de comunicacdo e informacdo. Assegura a organizacao e atualizacdo dos sistemas de informacdo e

respetivas bases de dados, zelando pela seguranca dos mesmos.

4. Gabinetes de apoio/Polos de atendimento
4.1 - O trabalho dos gabinetes, de uma forma geral, correspondera ao que for candidatado e aprovado

pelo Programa PESSOAS PT2030. Os objectivos principais deverdo sempre centrar-se no reforco da ligacao
ao MAP correspondente a cada Regido;

4.2 - Mais do que a existéncia fisica do gabinete, importa que se alavanque em cada territdrio um trabalho
de contacto presencial e sistematizado;

4.3 - Aos Gabinetes das Regides, Sul, Extremadura, Centro e Norte, caberd a responsabilidade da execucdo
de todas as medidas em correspondéncia com o Projeto Pessoas PT2030, no que concerne aos conteudos
da Memoria Descritiva, que vier a ser aprovada pela tutela governamental;

4.4 - Cada Gabinete ficara a responsabilidade de um membro da Direc¢ao Nacional responsabilizado pela
aplicacdo do Projeto na sua Regido, assinalando como principio de que cada Gabinete, ndo se substituira
as Estruturas associativas existentes em cada Regiao;

4.5 - Promovera o apoio a iniciativas comemorativas do Centenario da Confederagdo, até 31 de Maio de
2024, dando especial atencdo as Exposicoes existentes em cada Regido e a preparacao do Congresso do
Centenario a realizar em 25 de Maio de 2024 em Setubal;

4.6 — Promogdo de encontros presenciais, preferencialmente, ou digitais, da Comissdo Permanente de
cada Regido, fomentando o espirito de equipa e coletivo, através de ciclos de debates, encontros de
Coletividades e outros, a exemplo do trabalho realizado no anterior quadro de apoio, com temas
especificos para o MAP;

4.7 - Acompanhar a realizagdo de acbes no ambito da Formacdo Protocolada, nos compromissos ja
existentes e outros que venham a ser formalizados;

4.8 - Trabalhar na aplicagdo do Modelo “Escola do Associativismo” em pelo menos uma Associagao de
cada regido;

4.9 - Acompanhar os Espagos Area/Acdo centrais no apoio a comunicac3o e imagem da Confederagao;
4.10 - Dinamizar o envolvimento de todos os Dirigentes de cada Regido com responsabilidade nos Orgdos
Sociais, com objetivo principal de respostas ao trabalho da Confederacao;

4.11 — Promover apoios nos contactos com as Estruturas da Confederacao, de forma a que se proceda ao

encontro de solugcbes para uma verdadeira interligacdo associativa organizada, assim como a dinamizagao
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de contacto com todo o Movimento Associativo, filiado e nao filiado, no apoio as suas necessidades
formativas e organizacionais e outras consideradas mais técnicas, assim a filiagdo na CPCCRD;
4.12 - Elaborar posteriormente, um Plano de Trabalho/2024 por cada Gabinete, com a normal integracdo

das linhas de orientacdo do PA/O 2024 da Confederacdo, que vier a ser aprovado.

5. Grandes projectos

5.1 Congresso do Centenario da Confederacao em 2024
Em 2023 demos inicio as comemoracoes dos 100 anos da Confederacdo e que se estenderdo até 31 Maio

de 2024.

Assim, em Setubal, no Férum Luisa Todi, em 25 de Maio de 2024 tera lugar o Congresso do Centenario
onde se pretende realcar o trabalho efetuado ao longo destes 100 anos, homenagear alguns dos
principais intervenientes neste processo e necessariamente perspetivar os caminhos que o MAP devera
trilhar doravante.

Este periodo serd um tempo de celebracdo, reflexdo e renovacdo do nosso compromisso com 0s
principios que norteiam nossa Confederagao.

Sera assinalado o Dia Nacional das Coletividades, 31 de maio de 2024, promovendo-se a dinamizagao da

sua comemoracao a nivel nacional, em todo o Movimento Associativo Popular.

5.2 Arquivos e digitalizagao
Foi possivel em 2023 concluir a digitalizacao de todos os livros de atas da CPCCRD e disponibiliza-los ao

publico através da Plataforma Digital da CPCCRD.
Em 2024 uma vez mais libertos dos constrangimentos financeiros, retomaremos o projeto de digitalizagao
dirigindo este esfor¢o para as pastas das centendrias em 12 lugar, e se possivel, para as demais pastas de

filiadas.

5.3 Desmaterializagdo
O ano de 2024 devera ser o ano de implantag¢do de desmaterializacdo dos servicos da CPCCRD uma vez

gue esse servico ja foi adquirido mas cuja entrada plena em vigor ainda nao foi possivel concretizar devido
aos varios problemas técnicos de implantacdo. Uma vez em pleno funcionamento serd melhorada a

redugdo de papel e o arquivo de documentos a produtividade e ao funcionamento em rede.
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5.4 Plataforma Jovem
Os trabalhos da plataforma jovem surgirdo em 2024 de uma forma mais efetiva e mais presencial

assinalando-se a realizacdo a 28 de marco, um Encontro da Juventude Associativa, e o relancamento do
Festival de curtas-metragens associativas, assim como o incremento do intercambio e do trabalho em
rede que o novo projeto PESSOAS 2030 vai originar.

Envolver mais jovens no trabalho associativo, colocd-los a refletir o que é o MAP, motiva-los para
assumirem maiores responsabilidades nas suas associacdes e promover realizacdo de iniciativas que
conduzam a estes objetivos, continuardo a ser em 2024 as linhas mestras que continuarao o trabalho com

a juventude.

5.5 Inclusao
Incluir no trabalho associativo outros publicos, que se vao afirmando no plano associativo, como linha de

orientacao para 2024, considerando o basto potencial de experiéncias anteriores no seio de das nossas
Coletividades.

Acompanhar possiveis apoios de convergéncia com associa¢ées formais ou informais, como forma de
incentivo ao ato de associar, e que possam posteriormente integrar o movimento associativo.

Prestar atencdo a outras camadas que surjam no ambito associativo, provenientes de cidaddos imigrantes
de outras nacionalidades.

Trabalhar no ambito do PESSOAS 2030 caso este o permita, ou de outros projetos, o ensino da lingua
portuguesa, da nossa cultura e habitos, na ultrapassagem de dificuldades junto dos diversos servicos

oficiais como forma de apoio a associagdes de imigrantes.

5.6 Gerontologia associativa
Em 2024 deverdo ser aprofundados os contatos e o trabalho com as Coletividades, com objetivos de

envolvimento dos mais idosos nas atividades associativas, como forma de combate a soliddo,
promovendo a defesa da melhoria de salide de cada associado, através da sua participacdo ativa.

Criar condi¢Ges de envolvimento e participagdo social, com possiveis responsabilidades em cargos
diretivos, obtendo de cada um o melhor proveito das suas capacidades, valorizando a experiéncia de vida
de cada um.

Motivar e criar condi¢gdes para a pratica desportiva e cultural e a participagdo civica e associativa dos

nossos mais idosos devera ser uma pratica normal e incrementada em todas as organiza¢des da CPCCRD.
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6. Sustentabilidade financeira
6.1 - Prestaremos particular atencdo, de forma permanente, pormenorizada e transversal, a

sustentabilidade da Confederagdo, Estruturas, Colectividades ELO com objetivos de consolidacdao, do
crescimento e do futuro do Movimento Associativo;

6.2 - Criar condicGes de sustentabilidade da Confederacao, reduzindo a dependéncia de fundos de
financiamento de projetos, prestando especiais atengoes a:

- Reforco da cobranca de quotizacdo em atraso;

- Aumento do numero de filiadas;

- Aumentar os protocolos com as autarquias;

- Acompanhar os Avisos para candidaturas a projectos financiados, promovendo-os junto do MAP, e
apoiando na sua execuc¢ao, prevendo uma comparticipacdo para com a Confederacdo pela utilizacdo de
meios administrativos e logisticos e do potencial de conhecimento acumulado (mesmo que nao

credenciado) dos seus dirigentes;

7. Estudos e Publicacdes
Trabalhar para a melhoria da intervengdo associativa na drea de Estudos e PublicagGes, nas suas varias

vertentes.

7.1 - Concretizacdo do plano de atividades do Observatdrio do Associativismo Popular (OBAP),
nomeadamente:

7.2 - Continuagdo do estudo, com a coordenac¢do cientifica do ISCTE-IUL, “Caracterizacdo do
associativismo popular em Portugal” através de novas perspetivas de analise dos resultados do inquérito
realizado;

7.3 - Continuagdo do trabalho de investiga¢do sobre a Histdria do Associativismo em Portugal coordenado
pelainvestigadora Joana Pereira “Associativismo Livre. Uma Histéria de Resisténcia e Progresso” (Il parte)
de forma a estar publicado em 2025;

7.4 - Identificacdo e planificagcdo das etapas necessarias a introdu¢do do conceito “Associativismo —uma
ideologia sustentada”;

7.5 - Desenvolvimento do projeto Escola do Associativismo em articulacdo com os gabinetes e a Academia
das Coletividades do Distrito do Porto;

7.6 - Publicagdo de mais um nimero da Analise Associativa, 0 n.2 11, que terd como tema em destaque;
O centenario da CPCCRD;

7.7 - Publicacdo do estudo; Associacdes, democracia e utopias reais. O caso das associacdes de cultura,
recreio e desporto, realizado com a coordenacdo cientifica do ISCTE-IUL e apoiado pela Fundacdo

Montepio;
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8. Formacao

8.1. Formacado Protocolada com Autarquias
Durante o ano 2023 foi aprovado o plano de reestruturacdo desta drea de trabalho. Pretende-se

consolidar o funcionamento do novo modelo.

8.1.1 - Aumentar o nimero de protocolos existentes, concretizando o contacto sistematizado com as
autarquias, com o envolvimento ativo dos Gabinetes de cada Regiao;

8.1.2 - Reforgar o Modelos de ac¢des a oferecer e divulgando datas e temas logo no inicio do ano;

8.1.3 - Definir blocos de apoio da parte técnica via digital, para todos os dirigentes dos concelhos com
protocolo;

8.1.4 - Realizar pelo menos uma sessdo presencial, em cada concelho com protocolo, dinamizada por
dirigentes locais (Gabinetes) de forma a contribuir para a difusdo da ideologia associativa que
defendemos;

8.1.5 - Envolver os formandos dos Estudos Avancados da Capacitacio numa bolsa de

formadores/dinamizadores das sessdes;

8.2- Projeto Escola do Associativismo
Com base na experiéncia realizada no Bombarral, trabalhar a sua reproducdo noutras zonas do pais.

- Elaborar uma proposta a desenvolver em conjunto com a Academia das Coletividades do Distrito do
Porto a aplicagdo desta medida experimental do concelho do Bombarral;
- Estudar aplicagdo desta medida no sentido de obter apoio através do seu enquadramento com o

proximo processo de candidatura ao PESSOAS 2030;

9. Movimentos sociais e institucionais
9.1 - Prestar atenc¢do, a continuidade de apoios a projetos ja assumidos com entidades externas, e

internacionais;

9.2 — Proceder a estreita ligagdo da CPCCRD e o MAP, inserido que esta na populagdo portuguesa e nas
suas diversas comunidades, em defesa de interesses populares, estudando em cada caso o seu
envolvimento ativo com os diversos movimentos sociais existentes. Assim sendo, tem vindo a CPCCRD a
participar em conjunto, com diversos desses movimentos ou entidades, desejando-se que tal colaboragao
se mantenha;

9.3 — Dar continuidade a colaboracdo com o Movimento pela Erradicacdo da Pobreza, com o CPPC, o
FNAS, o CDP, a CVP, a CPES e o Movimento pela Cultura, na consideracdo também, da defesa do apoio a

cultura associativa popular, entre outros;
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10. Relacdes externas

De hd muito que a CPCCRD tem vindo a manter contatos e até a realizar iniciativas conjuntas com varias
entidades a nivel internacional.

Pretendemos que essa boa pratica se mantenha e se alargue em 2024 mantendo assim, o intercambio de
boas praticas com outras entidades, tais como a Federagdo Espanhola de Artes e Folclore (FEAF), a
Organizac¢do de Estados Ibero Americanos (OIEA) e a Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa entre

outras (CPLP).

Melhorar, intensificando com redobrada atencdo os contactos com as organizacbes associativas da

Didspora Portuguesa.

Lisboa, 9 dezembro 2023

A Diregao
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