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Proposta de Trabalho.

Dado nesta altura ainda nio estar na posse de todos elementos que dizem
respeito ao modo de funcionamento da Confederagfio, se me é permitido
nido fazer grandes observagoes ao Trabalho a desenvolver na drea que me
foi acometida, venho por este meio sintelizar as minhas intengdes de
trabalho a desenvolver a curto prazo.

I- Estou a fazer consultas aos Bancos com que trabalhamos Montepio
Geral e B. Espirito Santo no sentido de fazer uma aplicacio financeira para
melhor rentabilizacio de capital, (verba a discutir em reunido da direccio

executiva).

2- Das fungbes que me foram confiadas Gabinete de Projectos
Assocmlivos, oportunamente ser-me-a indicado o monitor com o qual me
reunirei, com o fim de criar uma comissio de trabalho, para posteriormente
nomear um gestor de projecto.

3- Campismo, assim que definir com @ Presidente da Direccdo Executiva
os objectivos a atingir, sera pedida uma reuniio com o Presidente da
Federacio de Campismo, D" Fernando Cipriano.

4- E minha intencio assim que tenha elementos sobre como se deve
proceder no sentido de criar as duas Federagdes, Caslelo Branco e Guarda,
contactar os respectivos Conselheiros, afim de criar comissio de trabatho
com as associagdes dos respectivos concelhos, situagio esta a decidir em
reunido de Direcglio data e a melhor altura para uma ida a Castelo Branco e
a Guarda ( isto se a Direccio assim o entender ).

Ferndo Ferro, 9 de Abril de 2007.
Carlos Ribeiro.
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SAUDACAQ
33?2 Aniversdrio do 25 de Abril de 1974

Em 25 de Abril de 1974, oz Militares e o Povo sairam d rua e puseram fim a
um regime que perseguiu, oprimiu, prendeu, assassinou e provocou © maior
atraso civilizacional da nossa histdria moderna. Ndo podemos esquecer
esses 48 negros anos, nem permitir que sejom branqueados.

Durante esse periodo, 0s associativistas de uma forma geral, opuseram-se a
tal regime, promovendo nas suas colectividades iniciativas culturais,
recreativas, desportivas e sociais de cariz democrdtico e progressista,
entre elas a eleiglio dos seus drgdos sociais.

A sua experiéncia de Dirigentes Associativos, rapidamente foi aproveitada
pelo regime democrdtico, tendo muitos deles assumido importantes cargos
nos partidos politicos, nos sindicatos, nas comissdes de moradores, nas
autarquias, na Assembleia da Repiblica e mesmo ao nivel governamental.

Apds a conquista da democracia representativa, acreditou-se na democracia
participativa. Abriram-se novas perspectivas de cooperagdo entre o
Movimento Associativo Popular e os poderes politicos onde se destacou o
Poder Local Democrdtico. O reconhecimento que o Povo jd lhe tinha
conferido 4 décadas, alargou-se ds autarquias. Tal reconhecimento pelo
poder central - ainda que de forma parcial - sé foi conseguido em 2003 com
a publicagdo da Lei 34/2003 de 22 de Agosto,




Nas trés décadas que entretanto passaram, alimentou-se a ideia que

Estado (Governos) poderia olhar o nosse movimento de outra forma. Definir
formas de didlogo onde pudéssemos ser ouvidos sobre as politicas para a
cubura, o recreic e o desporto a nivel nacional, mas também os apoios

técnicos, financeiros e logisticos. Infelizmente, assim ndo aconteceu.

Passados 33 anos, os Dirigentes Associativos enfrentam novas e velhas
dificuldades. A indefinigdo de responsabilidedes e o jogo do empurra quanto
aos apoios do poder central, a reducdio do fundo de financiamento das
autarquias com graves consequéncias para © nosso movimento, o
agravamento da natureza das relogdes de trabalho com a precariedade, o
desemprego, a deslocalizacdo, a incerteza e as dificuldades econdmicas e
financeiras, tem-se reflectido, negativamente, na vida dos Dirigentes
Associativos e das Colectividades.

Mesta oportunidade, é pertinente lembrar que, ndo haveria associativismo
sem dirigentes. Ndo haveria democracia participativa sem associativismo. E,
se ndo houvesse associativismo, a cultura, o recreio, o desporto e o social,
ficariam mais pobres e a nossa democracia ameacada. Nenhum poder, pode
impedir ou condicionar a accde do Movimento Associative Popular.

Por tudo isto, ao comemorarmos o 33% aniversdrio da Rewvolucio de Abril,
saudamos os Militares e o Povo de Abril, exortames os Dirigentes
Associativos e o Povo em geral a participar nas comemoracdes populares, e
manifestamos o nosso empenho em continuar com determinacdo, a luta pelo
reforgo e organizacio do Movimento Associativo Popular como elemento
fundamental do regime democrdtico.

Viva o Movimento Associativo Popular!
Viva o 25 de Abrill
Viva Portugall

A Direccdo
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Confederacio Portuguesa das Colectividades
de Cultura, Recreio e Desporto

Plano de Actividades e Or¢camento 2008

“ Associativismo popular:
da tradicdo a inovacao,
somos desenvolvimento qualificado”
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Introdugdio

1.1. - Estratégia

O presente Plano de Actividades, sustenta-se na estratégia definida pelo Programa
de Acgiio - em trés eixos - apresentado ao acto eleitoral de Margo de 2007. Apesar
disso, atentos i evolugio de cada uma das frentes em que estamos envolvidos,
propde-se uma nova definigio de conceitos para algumas dreas que passam a ser
consideradas como Projectos Nacionais, uma vez que o objectivo ¢ a sua
disseminagio ¢ envolvimento de todas as estruturas associativas desde a
Colectividade até a Confederagiio, passando pelas Associagdes Concelhias e
Federagies Distritais.

O ano 2008 sera marcado por uma grande atenglo e intervenglo quanto aos
instrumentos de gestdo do Estado, nomeadamente o acompanhamento do QREN
(Quadro de Referéncia Estratégico Nacional), nos termos previsios no Nosso
Programa de Acglo.

1.2. = Plano de transicio 2007/08

O Plano de Actividades 2007, ficard por cumprir em vérias dreas sobretudo devido
i fase de transicio dos Orgdos sociais e da inexperiéncia de alguns dos seus novos
titulares, matéria que sera devidamente justificada e esclarecida em sede de
apresentagio de Relatorio e Contas em Margo de 2008, Por outro lado, deve ter-sc
em conta que muitos dos projectos associafivos que lemos em  mados &fio
plurianuais ¢, por isso, alguns dos projectos, areas e frentes de trahalho, podem
transitar para o ano 2008,

1.3. - Segundo ano de mandato

O primeiro ano de mandato (Abrl/Dezem bro) constituiu uma experiéncia
completamente nova (a este nivel) para alguns dos membros dos orgios sociais. A
vida pessoal de cada um, influencia a disponibilidade fisica e mental, o que ndo
pode deixar de ser tido em conta. Apds a tomada de posse em Abril, as
comemoragbes que j4 estavam plancadas ocuparam praticamente os meses de
Maio e Junho e o periodo de férias abrangeu de 15 de Julho a 15 de Setembro.

A distribuigiio de tarefas que & partida pareceu a mais indicada e aceite por cada
um, passados 9 meses, suscita necessidade de ponderagio e eventuais acertos.

O Plano de Actividades que agui se apresenia, niio serd obra de um ou dois
membros da Direcclio. Nio serd (sequer) obra de toda a Direcglio. Tera que ser
abra de todos os membros dos Orgdos Sociais da Confederagiio.

1.4. - Objectivos adaptados aos apoies externos (nacionais ¢ comunitirios)
Como ¢ conhecido, os objectives associativos da nossa estrutura associativa
dependem de factores que silo externos € por 1550 4 margem de erro ser bastante
grande. Desde logo, ¢ necessdria uma tictica de comunicagiio ¢ relagdio com as
instituigdes que niio ponha em causa a estratégia mais geral, nem os valores ¢ a
independéncia do nosso movimento. Devemos admitir que & um exercicio dificil.
Por um lado, devemos procurar recorrer a todos os meios de apoio financeiro,
técnico e logistico possiveis, como direito constitucional € em contrapartida pelo
servigo social que prestamos enquanto estrutura nacional do movimenlo.

Por outro lado, devemos procurar recensear ¢ dinamizar projectos que contribuam
para a resolugdo dos problemas do associativismo ¢ das populagdes ao nivel local.
Estes sfio objectivos complementares ¢ indissociavels.

\ |
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1.5. - Condigdes internas de execugdo (recursos financeiros ¢ humanos)

As condighes internas para a execugiio dos nossos objectivos, dependem,
essencialmente, de nds. Por um lado os recursos financeiros em equilibrio no
bindmio receita/despesa, mas também numa perspectiva de medio ¢ longo prazo,
Por outras palavras, torna-se imperioso criar uma sustentabilidade financeira,
através de uma apertada atengiio do lado das despesas sem por em causa o
funcionamento da estrutura, ¢ conseguir um conjunto de receitas proprias e
extraordindrias que se vio tornando regulares e progressivas.

Ja no que respeita aos recursos humanos, devemos manter o quadro actual de
funciondrios efectivos, recorrendo a solugdes de contratagio apoiada com os
custos minimos obrigatérios ou cedéncia tempordria sem custos por parte de
instituigdes gue, connosco, estabelecam parcerias ou protocolos.

Um facto parece indiscutivel: a exigéncia de tempo e de conhecimentos técnicos
de alguns dos nossos projectos, ndo slio exequivels s0 com a vontade e
determinagiio dos dirigentes associativos voluntirios e benévolos que somos.

1.6. - Aniversirio da CPCCRD & Dia Nacional das Colectividades

A experiéncia dos Gltimos anos, tem vindo a mostrar que a comemoragio do
Aniversirio da Confederagiio ¢ o Dia Nacional das Colectividades (31 de Maio). &
um porito alio na actividade associativa nacional. De tal forma, tem-se conseguido
envolver elevado niimero de colectividades em centenas de actividades por todo o
pais.

A sessdo solene na sede da CPCCRD, tem constituido um momento de grande
dignidade e valorizagdo da nossa Confederagio ¢ do nosso Movimento, Propomos
manter este modelo, com 08 necessdrios acertos de programagdo, na qual devemos
envolver ¢ contar com a opinifio de todos os drglios sociais.

A comemoragdo centralizada, teve o mérito de projeciar num determinado local e
mesmo regido, o que & o MAP, No balango ds comemoragies de 2007 -
consideradas muito positivas - apontou-se um novo caminho que resulia da
experiéncia anterior e s¢ considera um passo em frente. As comemoraghes do Dia
Nacional das Colectividades, serio descentralizadas e apoiadas em iniciativas
realizadas cm conjunto com as estruturas descentralizadas. Pretende-se assim,
atingir uma maior abrangéncia de locais e regides e de numero de participantes,
Aos dirigentes nacionais, competird a dinamizagio, organizagdo e dircegdo das
COMCITIOT S,

O periodo das comemoragdes, serd entre 15 de Maio ¢ 15 de Junho. Procurar-se-a
dar a maior divulgaclio possivel destas iniciativas. Sendo 2009 o ano do 85°
aniversdrio, deverd ser constituida uma Comissdo Organizadora das mesmas que
comece a trabalhar ainda em 2008.

1.7. = As estruturas descentralizadas e as dreas tematicas

A estreita relaglio com as nossas estruturas descentralizadas, bem como a atengio a
dispensar ds dreas temiticas do nosso movimenio, [@is como as Filarmanicas,
Ranchos. Teatro de Amadores, Jogos Tradicionais, Casas Regionais, Casas do
Povo. Ateneus, Clubes Desportivos entre outros, devem constituir uma
preocupagio permanente de acompanhamento ds suas actividades ¢ problemas, na
certeza de mantermos toda a disponibilidade para apoiar em tudo o que seja
necessdrio ¢ esteja ao nosso alcance.

1\_
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Mais do que um imperativo estatutirio — o que s por si jd seria bastante — o Plano
de Actividades aqui apresentado, deve constituir um compromisso de cada
dirigente da Confederagio, independentemente do cargo ¢ orgio em que se insere.
Nio podemos nem devemos interferir nas competéneias dos outros orgdos mas, tal
ndo pode significar abandono ou falta de solidariedade. A acgio fiscalizadora deve
intensificar-se, quer guanto 45 questdes de ordem financeira e contabilistica, mas
ambém quanto a0 cumprimento dos objectivos programiticos. Ninguem esta
dispensado de criticar, apoiar, actuar,
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Projectos Nacionais

Sdo considerados profectos nacionais, fodes os projectos promovides pela
CPCCRD ¢ gue, pelas swas  caracferisticas, envolvam as  estrufiras
descentralizadas ¢ ouw estejam dispeniveis para todas as colectividades. Por
principio, cada projecio deverd ser auto sustentado, isto ¢, deve prever receitas
capazes de suportar as despesas. Cada projecto deve ser disseminado através day
estrufuras descentralizadas, quer guanto @ sua promogio e objectivos, quer
quanto aos meios financeiros disponiveis de forma proporcional,

2.1. - 2001 Associagies

Apds o sucesso conseguido nas 1% e 2° fases, esperamos prosseguir a montagem
de postos de Intermet com fornecimento de 2 computadores, 1 impressora ¢ |
rooter, consumiveis e rede gratuitas, no 1° ano de instalagdo, de acordo com os
compromissos assumidos pelo MCTES quando do inicio do projecto,

Estd solicitado apoio ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia ¢ Ensino Superior para
W] pr;ﬁ}_.;_tu:gu'im::nlu di prq_\j-._‘vl:l{l estando di!-i[flﬁ]]'l["r'&i.!": 420 candidaturas a ser
suportadas com fundos comunitirios (45%) e (55%) pelo O.E sendo que aqueles
se encontram garantidos e estes aguardam decisio governamental. Caso esta scja
desfavorivel, ha que estudar alternativas.

O objectivo principul, ¢ parantir a sustentabilidade do projecto nos termos em o
MEsmo se processou até agui, isto €, sem custos para as colectividades procurando
garantir uma disseminagdio territorial até a cobertura total do territorio.

Para além do dirigente gestor, toma-s¢ necessdrio contratar um técnico superior
para supervisiio financeira ¢ operacional do projecto ¢ ainda, no lerreno, uma
quantidade de monitores nio inferior a um por 5 colectividades.

Ao Estado, compete cobrir 08 encargos com a aquisigio dos computadores,
impressoras, rooter, rede ¢ consumiveis, obras para adaptaglo de instalagdes para
montagem do posto na colectividade, vencimento do técnico superior ¢ dos
monitores e custas referentes a deslocagbes destes, do gestor no acompanhamento
do projecto ¢ ainda acgdes de divulgagio e publicidade do mesmo.

2.2, - Diploma de Competéncias Basicas (DCB)

Este projecto consiste em obter para a Confederagho o DCB que lhe permita
validar as accdes de formagio que venha a promover. A base de trabalho, devem
ser as colectividades com Postos Publicos Associativos, como complemento do
Projecto 2001 -Associaghes.

Contactado o Ministro da Presidéncia, este delegou no Secretirio de Estado da
Juventude ¢ Desportos a promogio das diligéneias governamentais necessarias a
dotar a CPCCRD com o referido diploma, facto de que se aguardam resultados ¢
para esse efeito foi pedido audiéncia.

Para levar a cabo este projecto. deve fer-sc em conta a rede de monitores que
colaborou com a 2* fase do projecto 2001-Associagies.

()s objectivos que nos propomos atingir sho: 250 cursos/colectividades a 10
formandos cada (2550 individuos abrangidos).

#
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2.1. - Plano de Informatizagio das Colectividades (PIC)

() PIC consiste na possibilidade das Colectividades se dotarem de equipamentos
informéaticos ou melhorarem os que ji possuem a pregos significativamente mais
baixos (50% prego venda ao publico) com recurso ao patrocinio de entidades
plblicas e através de parcerias com as empresas especializadas na area da
informativa, instituigdes financeiras e apoios do Estado.

Propomaos a continuagio de contactos com empresas da drea da informatica ¢ com
as colectividades com vista a obtencio de dados sobre um universo de potenciais
interessados, bem como programas comunitarios em que possam ser clegiveis este
tipo de projectos ¢ instituigdo financeira patrocinadora,

Com a informatizagio das Colectividades propomos melhorar o seu
funcionamento interno, libertando os dirigentes de trabalho rotineiro ¢ permitindo-
Ihes o envolvimento maior em projectos gue agreguem os associados e prestigiem
as Colectividades no seio das comunidades em que se encontram inseridas.

Este, como os restantes projectos no imbito das novas tecnologias, terd pessoal
afecto, admitindo-se 4 posteriori a necessidade de contratagio de um técnico de
informdtica que possa apoiar a decisdio sobre 03 equipamentos mais apropriados as
solugdes informaticas pretendidas.

Este projecto teri em conta nfio 80 os equipamentos em lermos de Hardware mas
também o Software, particularmente, aguele gue se destina 4 gestio de associados
¢ de contabilidade.

2.4. - Agita Portugal, pela sua sagde mexa-se!

Como é sabido, este projecto é apoiado financeiramente pelo IDP (Instituto do
Desporto de Portugal) e logisticamente pela Fundagiio Portuguesa de Cardiologia.
Considerando que o objectivo deste projecto ¢ a educagdio para a satde através de
uma consciencializaghio da importincia da actividade fisica regular e controlada,
propomos dar continuidade ao processo de consolidagho das Secgdes de Marcha
para a Salde existentes e alargar de forma a abranger todos os distritos, regides
autdonomas e o maior niumero de concelhos.

Acreditamos que a fase de divulgagdo junto dos dirigentes associativos ¢ uma
batalha ganha. Impde-se alargar a divulgagio as grandes massas o que implica
meios financeiros e técnicos que sO so atingiveis com o apoio de marcas
comerciais, pelo que procuraremos estabelecer parcerias com empresas gue de
alguma forma tenham afinidade com os objectivos da campanha Agita,

Outre grande objectivo ¢ o funcionamento regular do Forum Agita com toda a
vantagem de uma monitorizagio qualificada ¢ balanceadora de novos apores para
O projeclo.

MNum quadro mais geral das necessidades da CPCCRD nas areas
satide/desporto/recreio, torna-se indispensivel admitir um técnico especializado
nestas dreas, bem como apoios financeiros que o suportem.

1.5, - Jogos Tradicionais

Podemos afirmar que este ¢ um projecto de_“Desporto para todos™ com um enorme
respeito pelas tradiges culturais e historicas e que constitui parte fundamental da
nossa identidade como povo.

Este projecto visa o desenvolvimento e a afirmagio do Associativismo Popular
Portugués que passa por projectar em todo o Pais as acgbes necessdrias, atraves da
nossa Confederacdio, das suas estruturas descentralizadas, das colectividades e
associacOes, bem como de outras expressies e organizagdes associativas,
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(O desenvolvimento deste projecto, deve passar pelo envolvimento das populagies
e respectivas comunidades locais, através das nossas Colectividades e
Associagdes, da comunidade escolar, através das Associagdes de Pais e dos
Professores, dos idosos, através dos Centros de dia, das mulheres e dos jovens,
bem com de outras Entidades e Instituiges.
Devem servir, para promover os valores da amizade, da solidariedade, do
convivio, da educaglo, da formagiio, da familia, da nossa historia e tradigdes, bem
como a inclusio social. Este projecto, deve ser uma “grande festa” do
Associativismo Popular Portugués, para todos quantos queiram contribuir,
participar ¢ aderir a esta iniciativa,
e acordo com estes principios ¢ orientagbes, deve ser elaborado um plano de
trabalho, para a respectiva implementagio, que deve passar por trés fases distintas:
- Até ao final de 2007 - Organizaglio, promogiio e divulgagio do projecto, junto
do mundo Associativo, das Instituigbes e das Entidades Oficiais competentes.
- Durante o ano de 2008 - para além da continuagio da sua divulgagio, devem ser
realizadas diversas acgdes, para discussio e aprovagho do quadro futuro,
nomeadamente, o seu enguadramento, modelo e estrutura organizativa.
- Mo ano de 2008 - devem ser implementados o modelo € a estrutura aprovados
No quadro do desenvolvimento deste projecto e devem ser realizadas as seguintes
acghes a concretizar durante o ano de 2008: estudo da imagem, do lema, do
logdtipo ¢ registo da marca; recenscamento dos jogos existentes em todo o Pais;
recolha dos calenddrios competitivos; recolha de documentos e bibliografia;
concretizaglio do espago dos Jogos Tradicionais no Portal da Confederagio; estudo
para a implementagiio de um observatdrio; realizagdo de um forum, congresso ou
convenglio, para discutir e aprovar © modelo e estrutura, bem como diversas
demonstragdes de jogos, e de outras actividades desportivas e culturais, a nivel
nacional.
Esta iniciativa deverd realizar-se no Concelho de Vila Nova de Gaia, tendo em
conta o trabalho realizado pela Associagdo das Colectividades de Vila Nova de
Gaia, ndo s6 nesta drea como em outras, que tém contribuido para a afirmagdio dos
valores do Associativismo Popular Portugués.
Para a concretizacio deste projecto, slio necessdrios alguns meios humanos, que
devem ser encontrados no quadro do Grupo de Trabalho constituido, bem como a
possibilidade de contratar alguém a tempo inteiro, para o trabalho neste projecto,
através do Centro de Emprego, ou estagiarios.
Para o desenvolvimento do projecto, para além da Sede da Confederagiio, devemos
ter um local para organizagdo e funcionamento do Grupo de Trabalho no Porto,
Na fase actual. os meios financeiros necessdrios, para o desenvolvimento deste
projecto, ndo sdo muitos avultados, tendo em conta o trabalho a desenvolver em
2008. No entanto com a implementagdo do evento em 2009, serfio necessinios
mais meios financeiros,
Nesta fase de langamento do Projecto, que estd a ser preparado pelo respectivo
Grupo de Trabalho, aprovado pelo Conselho Nacional, deve ser realizado em
Janeiro, um encontro de estruturas e dirigentes, para a constituigho da estrutura
operacional: Comissdo Organizadora Nacional e Comissio Executiva. Ainda em
2008, perspectiva-se a realizagio de uma Convengio Nacional e uma Mostra de
Jogos Tradicionms,

th
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2.6. - Formacgio ¢ gualificacio

A parceria em que nos encontramos envolvidos esth a apresentar a organizaghes e
entidades, nomeadamente do Poder Central a proposta do Programa Q3 -
qualificar o terceiro Sector, de dmbito nacional ¢ a enquadrar no proximoe Quadro
de Referéncia de Estratégica Nacional (QREN), para o periodo de 2007 a 2013,
Sendo a formacdo ¢ qualificaglio de organizagdes ¢ quadros do MAP o designio
estratégico da Confederagiio ja que dirigentes e Colectividades mais apetrechadas
cumprem melhor o seu trabalho benévolo em prol dos associados e das
comunidades em que se encontram inseridas, procuraremos relangar esta area de
forma a abranger um largo conjunto de dreas formativas e de qualificagio de
procedimentos associativos, dando resposta a velhos e novos problemas.

Em concreto, propomos continuar @ promover esforgos quer para realizar Cursos
de Formagiio Homologados para dirigentes/activistas associativos no dmbito do
FSE/IBER ou por via de parcerias entre a CPCCRD e outras entidades,
nomeadamente as autarquias, para qualificagio de organizagdes, seus dirigentes e
colaboradores,

Como objectivo, pretendemos realizar 5 Cursos de Formagiio, abrangendo cerca de
| () Dirigentes e activistas associalivos,

2.7. - Estruturagiio Associativa

O primeiro objectivo deste projecto continua a ser a filiagio de colectividades
como factor essencial para a estruturaglo. Em cada nova filiada, pode estar a
possibilidade de uma nova estrutura ¢ de novos dirigentes como factor de
renovaciio e rejuvenescimenio da nossa Confederagdo e do nosso movimento.

O nosso movimento tem vindo a dar passos na sua estruturaglio, embora ainda se

verifiguem  atrasos na constituiglio de federagfes distritais e  associagbes
concelhias. Temos que vencer este atraso historico ¢ estrutural, As decisdes do CN
face &s estruturas deve ser considerada uma mais valia para dinamizar a
constituigio e funcionamento regular das estruturas descentralizadas.

Assim, tudo faremos para ajudar a normalizar o funcionamento das Federagdes
Distritais de Viana do Castelo, Braga ¢ Santarém,

Tudo faremos para que durante o ano de 2008 se venham a constituir de forma
definitiva com processo cleitoral realizado (ja existem Comissies Instaladoras) as
Federaghes Distritais de Beja, Evora e Castelo Branco. Trabalharemos para
constituir Comissies Instaladoras das Federagdes Distritais de Aveiro, Coimbra,
Guarda, Leiria ¢ Portalegre.

No distrito do Porto, em cooperagio com as estruturas descentralizadas ja
existentes, empenhar-nos-cmos para a constituigho de associagdes concelhias em
Valongo ¢ Maia (grande Porto); Vila do Conde e Trofa (Vale do Avel; Lousada e
Felgueiras, (Vale do Sousa); Amarante ¢ Baido (Vale do Tamega).

D¢ uma forma geral, onde ndo seja possivel a constituiglio de Federagdes Distritais
ou Associagdes Concelhins, procuraremos constituir a rede de Colectividades
“ELO™ que ligue as colectividades desses Concelhos ou Distritos 4 Confederagio.
Mantém-se o compromisso de acompanhamento ¢ apoio para as questies técnicas
¢ estatutdrias, assim como assegurar o pagamento das despesas de legalizagho das
estruturas distritais.

A experiéncia tem mostrado a importincia da estruturagio do movimento
associativo popular, tendo em vista o reconhecimento aos virios niveis a sua
importincia para a sociedade, a andlise ¢ organizacio do Movimento Associativo
a0s virios niveis, Confederagdo, Federagbes, Associagbes e Colectividades.
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2.8. - Legislacio

Considerando que o Governo - passados 4 anos da publicagio da Lei 34/2003 de
22 de Agosto - ndio a define ¢ a Assembleia da Republica nido avanga com
nenhuma das propostas que entregdmos hi dois anos no sentido de ir ao encontro
das nossas legitimas expectativas e necessidades, torna-s¢ necessino repensar a
estratégia de intervengiio nesta drea e ser mais activos e incisivos.

Propomos a criagdo de um Grupo de Trabalho para esta drea que possa
acompanhar e aconselhar a Dirceciio na  legislagio necessaria para o
desenvolvimento ¢ apoio & nossa actividade. Passaremos da apresentagio de
propostas meramente indicativas para propostas dirigidas e objectivas. Estas
propostas abarcarfio as trés dreas estratégicas da primeira proposta.

Reforgaremos a iniciativa junto do Governo, para que seja definida a Lei 34/2003
de 22 de Agosto (Reconhecimento e Valorizagio do Movimento Associativo
Popular). Reivindicaremos o nosso direito de participagio no Conselho Econémico
¢ Social. Lutaremos por esse direito por todas as formas, incluindo o recurso para a
Presidéncia da REepiblica,

No dmbito da legislagiio aprovada que institui o Conselho Nacional do Desporto,
reivindicaremos a nossa participagdo no dmbito da lei ¢ da composigio
estabelecida.

2.9. - Gabinete de Projectos Associativos Apoiades

) contribute social. cultural, recreative e desportive prestado pela MAP pode ser
contabilizado economicamente e, ao faze-lo, sabemos que estamos a falar de
muitos milhdes de euros,

O retorno de parte dessas verbas, podendo ser feito através de Autarquias, CCDRs,

Governos Civis ou mesmo Governo Central ¢ UE, nfio é uma dédiva mas sim um
direito que nos assiste. Alids, cremos mesmo que os subsidios ou os contralos
programa estabelecidos com o MAP, sio uma forma de gastar bem os dinheiros
piiblicos e de o fazer com transparéncia e honestidade.

Com o novo instrumento de fundos comunitirios — QREN, estamos em crer que
poderfio ser varios os fundos a que nos podemos candidatar, bem como aconselhar
as colectividades e estruturas descentralizadas.

Tendo em conta a especializagio exigida para fazer a leitura correcta ¢ atempada
das disponibilidades e dos processos de candidatura, torna-se necessirio constituir
um gabinete especializado com pessoal competente. No cumprimento de uma
decisdo inscrita no Plano de Acglio, serd constituido o GAPA, Gabinete de Apoio a
Projecios Associalivos.

2.10. - Rotas do Associativismo

Dando seguimento ao conjunto de contactos iniciados com as Regides de Turismo,
procuraremos que estas vejam neste projecio uma mais valia para a actividade
tristica come meio de desenvolvimenio economico, cultural e social. E objectivo
do projecto, que as colectividades scleccionadas possam constituir um atractivo
para nacionais e estrangeiros, contribuindo para a divulgacdo das nossas raizes ¢
tradi¢des culturais.

O projecto “Rotas do Associativismo™ vai, naturalmente, ser influenciado pelas
politicas de organizagio das Regides de Turismo que se encontram em discussio.
Pensamos que o que serviria melhor os objectivos do nosso projecto, € © actual
modelo que respeita a vontade histdrica dos municipios, assenta na especilicidade
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e diversidade das 22 regides de turismo e nfio o modelo centralista e
descontextualizado de apenas 5 regibes.

2.11. - Patrimdnio Associative Classificado

Este projecto tem como finalidade promover e valorizar o nosso patrimonio
associalivo quer na vertente material, quer na vertente imaterial. Todos sabemos
gue, mais nuUns casos que noutros, existem, entre nos, colectividades com
instalagdes proprias, com modalidades que estando na sua origem se mantém ha
dezenas de anos, com dirigentes que rednem a sua experiéncia a juveniude e forga
dos jovens, que contribuem para que as populagdes tenham uma melhor qualidade
de vida fisica e mental, sendo indispensdveis para o desenvolvimento comunitario
equilibrado e sustentado. Essa forma de ser e estar no associativismo, deve ser
destacada e valorizada de forma a estimular outras e seguir os bons exemplos € as
boas priticas.

A Declaracio de Patrimonio Associativo Classificado serd atribuida pela Direcglio,
sob proposta de uma Comissio Independente onde terdio lugar os presidentes dos
Crrglos Sociais e outras personalidades convidadas

() piimero de colectividades declaradas “Patriménio Associativo Classificado™ sera
limitado de acordo com um regulamento a ser aprovado pelo CN. Das decisbes
serd dada ampla divulgaco de forma a promover o associativismo popular.

2.12. - InterculturaCidade
A nossa Confederaciio, em parceria com a Confederaco das Pequenas e Médias
Empresas, Associagio Ftnia — Cultura e Desenvolvimento, Unifio dos Sindicatos
de Lishoa e Junta de Freguesia de Santa Catarina/Lisboa, no dmbito da Iniciativa
Comunitaria EQUAL, tem vindo e desenvolver o projecto InterculturaCidade.
Temos estado a preparar o disseminagdo deste projecto que visa, agirmos para a
promogio da  igualdade e diversidade cultural (Multiculuralidade e
Interculturalidade) ¢ assim agirmos no combate a todas as formas de
discriminacio, racismo ou xenofobia, contribuindo igualmente para o factor de
inclusiio social,
s principais objectivos do projecto sdo:

- Promover a inser¢do das populagdes migrantes;

- Responder 4s necessidades sociais e de integragio da Comunidade:

- Incrementar as sociabilidades locais e de proximidade na dptica da
[Interculturalidade.
A duragiio do projecto serd todo o ano de 2008 e para o scu éxilo € determinante o
envolvimento do movimento associativo, nomeadamente as colectividades de
Serpa, Santarém, Cascais, Alcacer do Sal, Marinha Grande. Castelo Branco, Braga
¢ Albufeira, estando previsto um semindrio nacional de balango final em Lisboa.
O Projecto ¢ financiado pelo EQUAL e conta com a participagio de uma tecnica
superior (Socidloga) em regime de prestagiio de servigo. Existird apoio financeiro
para as parcerias locais que se venham a desenvolver.

2.13. - Estatuto de Parceria Piblica Municipal

O papel social do MAP ¢ a sua imponineia, ha muito que deixaram de estar em
causa ou, tho pouco, em discussiio. Contudo, as formas dos poderes piblicos
apolarem este movimento sdo muito diversas e em muitos casos quase nulas.
Razdes de ordem objectiva, tais como a fraca iniciativa das colectividades, mas
também razdes de ordem subjectiva tais como as “clubisticas”, “politico
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partidarias” ou de ordem pessoal, estio na origem de desequilibrios ¢ de injustigas
que imporia combater.

Por outro lado, existem colectividades que, apesar da sua importincia social,
nunca terfie direito ao |'~;mtu1::u de Utilidade Pablica atribuido pelo Governo, desde
logo porque o processo é lento, burocratico, selectivo ¢ desmobilizador. No fundo,
0 que propomos neste projecto, ¢ tio so encontrar o termo certo ou o padriio de
colaboraciio entre a colectividade e a autarquia através do reconhecimento ¢
atribuicio de um estatuto especial que se projecta na colectividade e nos seus
dingentes,

Rastard pensarmos que ao longo do pais existem largas dezenas de bons exemplos
de apoio e pﬂru:rirl Colectividade/ Autarquia, muitas delas ﬁ:guh:lﬂwnlud-'ﬁ 0 que
permite reunir num 50 documento (EUPM) toda a forma de apoios ¢ colaboragio
em prol das colectividades e das populagdes.

2.14. - Associativismo na Informaciio Autirguica (Prémio Anual)

Esta iniciativa, decidida ha trés anos, tendo atribuido Prémios nos dltimos dois
anos, tem merecido reflexdo por parte da Direcgdo uma vez que o seu objectivo € 0
de promover o interesse ¢ a regularidade da informagio - com origem nas
autarquias - sobre as actividades associativas.

0 modelo bem como o regulamento viio maniter-se, mas a divulgacio e a
“promogio” a projecto nacional, esperamos que lhe venha a dar uma mailor
visibilidade e, consequentemente, uma maior participagio nas candidaturas,

Neste, como em todos os restantes projectos, a participagdo das estruturas ¢
fundamental.

2.15. - Digitalizacio

Aproveitando os projectos disponiveis no QREN — C3 - Qualificagfio do 3" Sector,
e com o objectivo de contribuir para a melhoria do desempenho do movimento
associative popular, candidatimo-nos com  outros parceiros que trabalhardo
igualmente nas suas direas, para a qualificagio dos dingenies e colaboradores em
solucdies digitais de forma a modernizar a gestio do movimento associativo,

Sendo um projecto-piloto a arrancar fundamentalmente na Confederagio, admite-
se que possa vir a alargar-se s colectividades e estruturas descentralizadas.

As actividades em que vamos estar dircctamente envolvidos com outros parceiros,
seriio a Gestdo do Projecto e da Parceria, Coordenagio das Actividades, Formagao
de Consuliores e de Facilitadores, Comunicaciio ¢ Divulgagio, Acompanhamento
e Avaliagio.

Este projecto ¢ financiado pelo QREN ¢ contard com pessoal adsinio ¢
especializado.
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84" Aniversario da CPCCRD e Dia Nacional das Colectividades

Constituinde um dos momentos mais relevantes da actividade associativa
nacional, as comemoragdes do aniversirio da Confederagio ¢ do Dia Nacional
das Colectividades, devem merecer uma parficular atengdo a todos o
associativistas e em particular aos dirigentes. Atendendo ao aumento do papel
das estruturas descentralizadas aprovado na reunido do CN de Junho passado
em Fitima, estas devem envolver-se de forma determinanie. Trata-se de um
momento de valorizagde e afirmagdo pablicas da nossa realidade. A escolha do
tema central ndo pode ser obra do acase. Por isso, propomos que o tema do ano
2008 wi ao emcomtro da mecessidade histérica de comhecermos de forma
cientifica, fundamentada, consistente ¢ profunda o nosso movimento para uma
maior exigéncia funtos dos poderes constituidos.

Para isse, contribuird de forma decisiva o nosso conhecimento ¢ experiéncia
empirica mas também o estude com base nos dados do Inquérito Associativo
Nacional,

3.1, - Tema/Lema

O tema serd: O Associativismo Popular de cultura, recreio ¢ desporto como factor
de desenvolvimento economico e social.

() lema serd: Associativismo Popular: da tadigho & inovagio. somos
desenvolvimento quu?liﬁ-.‘nd-l'

3.2. - Sessio Solenc

A Sesslio Solene decorrerd nas instalagfes da sede da Confederaglio, no proprio
dia 31 de Maio, composta por recepgio aos convidados, momento de reflexdo
associativa ¢ intervengoes,

Tendo em conta o tema, propomos que a sessio possa reflectir o mesmo atraves de
intervencdes especializadas ¢ com perspectiva de futuro, O estudo que estd em
curso sobre a realidade associativa nacional, poderd ser um excelente contnibuto
para os objectivos deste momento alto do associativismo popular,

e acordo com o Regulamento de Galarddes, a Direcglo poderd destacar [iguras
do MAP ou que connosco tenham colaborado ¢ que meregam distingdo. Em todo o
processo, seriio ouvidos os presidentes dos restantes orgdos sociais.

3.3, - Comemoracies descentralizadas

O nove modelo de comemoracdes descentralizadas pretende envolver um maior
nimero de dirigentes ¢ activistas associativos, atingir um maior nimero de
participantes ao nivel de praticantes das nossas actividades associativas ¢ publico
em geral.

As iniciativas devem ser as mais variadas possiveis e contar com as colectividades
ao nivel local/regional, organizadas, dinamizadas e dirigidas pelas estruturas
descentralizadas,

O ponio comum que se propde para as comemoragles descentralizadas ¢ o que
consta do tema. Cada estrutura descentralizada pode e deve encontrar as melhores
formas de abordar o tema, reflectir ¢ encaminhar as conclusdes para a
Confederacio. Através dos membros da Direcgldlo ¢ dos resiantes orgios sociais,
PrOCUTAFEMOs ASSEPUTar a presenga no maior nimero de iniciativas possivel.
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3.4, - Periodo das comemoracies ¢ acedes piblicas (divulgacio)

As comemoragdes decorrerio entre os dias 15 de Maio e 15 de Junho, tendo o seu
“gpicentro” no dia 31 de Maio com a Sessfio Solene.

Serd editado material proprio de divulgagio do 84 Aniversirio da CPCCRD e do
Dia Nacional das Colectividades. Para além deste meio, devem encontrar-s¢ outras
formas de divulgacdo, nomeadamente através da comunicagio social local e
regional.

1.5, — Comemoracics do 85° Aniversario em 2009

Pela imporiincia da passagem do 85" aniversario da Conlederagio, propomos que
no seguimento das comemoragbes do 84° aniversdrio, seja constituida, ainda em
2008, uma Comissiio Organizadora junto da Direcglio, para as comemoragdes do
§5* aniversario em 2009.
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Organizacio e qualificaciio internas

O processo de organizagio ¢ gualificagdo internas, passa sobretudoe por dar wma
atengdo permanente as necessidades da Confederagdo, cruzadas com as
necessidades de recursos financeiros ¢ humanos disponiveis. A quantidade ¢
qualidade dos recursos disponiveis, serio uma preocupagio permanente da
Direcgdo, pelo que deverdo fazer-se acertos nas competéncias e tarefas das
Sfunciondrias e promover a sua formagdo ¢ qualificagdo. Deveremos elaborar um
diagndstico de problemas com a sua participacde ¢ encontrar em conjunio as
methores solucdes para os wltrapassar, As farefas a que nos propomos, obrigan
ao alargamente do gquadre de funciondrios de natureza sazomal. Estes
funciondrios sd serdo admitidos na condicde de prestagde de servige e com
encargos controlades. Aspectos come a sustentabilidade financeira, @
comunicacdo ¢ imagem, organizagdo do espilio material ¢ imaterial, devem ser
dreas em gue, necessariomente, teremos de investir alguns recursos financeiros
¢ humanos, Sem que o ebjective seja “virarmo-nos para deniro™ neste capitulo,
procuraremos dar uma malor afengdo ¢ valorizagio dx guestdes internas do
nosso movimento ¢ da nossa Confederagdo.

4.1, - Politica de recursos humanos

No que respeita ao pessoal efectivo, (3 funciondrias), promoveremos a formagio
das mesmas, procuraremos aperfeigoar a defini¢io das areas de competéncia ¢ de
responsabilidade para que se sintam motivadas e reconhecidas pelo seu trabalho.
Manteremos a relacio de prestaciio de servigo com o Advogado e a Empregada de
Limpeza,

lal como se encontra plasmado na introdugfio a este PAO, a politica de recursos
humanos ¢ fundamental para a execuglio deste Plano, Algumas das tarefas ¢ dos
objectivos aqui propostos ndo serdo atingidos sem um reforgo de meios humanos.
Contudo, ndo estamos em condighes para contratagbes com caricter defimtivo,
pelo que iremos recorrer a técnicos através de contratos apoiados nas scguintes
dreas/projectos:

| Téenico - Comunicagio, informagio ¢ imagem;

| Técnico - Agita Portugal pela sua saide mexa-se!, Jogos Tradicionais, Estatuto
de Utilidade Pablica Desportiva ¢ Conselho Nacional do Desporto;

| Téenico - 2001 Associagdes, DCB e PIC;

| Técnico - Interculturacidade;

| Técnico - Museu;

| Téenico - Biblioteca;

| Técnico - Centro de documentagio:

4.2. - Sustentabilidade Financeira

A sustentabilidade financeira constitui uma das grandes linhas inscritas no Plano
de Acclio, apontando a criagio do PLASUF (Plano de Sustentabilidade
Financeira). Procurando cumprir com ess¢ compromisso, para o ano de 2008
apontamos como principais linhas de trabalho: reforgo das receitas ordindrias tais
como a quotizagdo associativa para que o recehimento seja facilitado e regular,
quer através de meios de pagamento directo, quer pela via de pagamento atraveés
das estruturas descentralizadas. Para tal, langaremos uma campanha de
regularizagio de quotas em atraso ¢ tornaremos publico o nosso Portal as
colectividades que cumpriram com esse dever estatutdrio.
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Considerando o dever regimental das estruturas do recebimento regular das
quotizagdes por serem quem estd mais proximo das colectividades, exigiremos as
federactes distritais e associaghes concelhias que presiem contas das quotas
recebidas através de acerto de contas trimesiral. Daremos continuidade &
campanha de recolha de quotas através das Colectividades ELGQ, com a
contrapartida de 30% das quotas recebidas. O grande objectivo desta campanha € o
de nivelar a receita corrente (guotas) com a despesa corrente (pessoal efectivo).
Promoveremos os contactos necessirios para o estabelecimento de acordos de
publicidade com empresas e marcas a divulgar no Portal, ELO Associativo e papel
timbrado. O objectivo desta campanha ¢ o de cobrir as despesas destes materiais
com as receitas de publicidade.

Cada projecto ou area de trabalho - mesmo interno - deve ter sempre uma proposta
de financiamento ¢ de financiador. Por outras palavras, deve ser auto sustentado,

A tabela de remuneragio de despesas de limpeza ¢ conservagiio das instalagdes,
para cedéncia a terceiros, deve ser actualizada e ter em conta 0s meios técnicos ¢
dudio visuais a disponibilizar,

A campanha de Protocolos com as Cimaras Municipais, poderd ser um importante
contributo para a sustentabilidade financeira da Confederaciio, pelo que daremos
especial atenglio 4s respostas as 305 cartas ja enviadas. O objective desta
campanha & o de obtermos entrel0 a 15%, ou seja, 30 a 45 protocolos assinados.
Serd feito um esforgo adicional para receber verbas de que somos credores. Todo o
dinheiro disponivel a curto prazo (15 dias) deve ser depositado na conta “Reserva
Associativa”™ jd constituida,

Todas as despesas devem ser visadas pelos tesoureiros, analisadas ¢ tomadas
medidas para eliminar eventuais desperdicios.

E previsivel o aumento de custos com pessoal em fungiio das actualizaghes anuais,
mas lambém porque serd admitido pessoal com contratos apoiados que carecem de
subsidios de deslocagdo, alimentagiio e seguro de acidentes de trabalho. Esta
despesa serd controlada mensalmente.

4.3. - Comunicagiio ¢ Imagem

Sendo esta uma drea determinante para a visibilidade da nossa Confederagio ¢ do
nosso movimento, tal como jd estd expresso na drea dos recursos humanos, serd
seleccionado e contratado um téenico de comunicagdio social para esta area. Para
além de assegurar a produgfio do ELO Associativo em formato papel e digital, as
notas 4 comunicagio social, esta drea devera assegurar igualmenie a presenga em
exposighes com stand.

A comunicagdo pela via digital, designadamente o Portal, devem merecer especial
atenglio, bem como a conexdo com todo o movimento através de links e a troca de
informagiies com as associagdes em Portugal e no estrangeiro. Esta drea deve ser
uma janela aberta a todas as colectividades, estruturas desceniralizadas ¢ as suas
actividades.

4.4. - Inguérite Associative Nacional

O Inguérito Associativo Nacional que estd a decorrer, traduz-se numa excelente
oportunidade de conhecermos o nosso movimento para além do empirico e do
senso comum. Um estudo com esta dimensio, deve apontar indicadores
guantitativos e gualitativos que nos devem dar a possibilidade de afirmar de forma
mais rigorosa e cientifica alguns dos valores que temos vindo a defender e
reivindicar.
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As metas a que nos propusemos foram.

31 de Outubro de 2007 - Recolha de Inguéritos e sua validagho;

31 de Margo de 2008 - Tratamento quantitativo dos dados recolhidos;

31 de Maio de 2008 - Apresentagio do Relatorio Preliminar;

30 de Setembro de 2008 — Apresentagho do Relatorio Final,

Considerande o valor da amostra e a importincia deste estudo, procuraremos
fontes de financiamento para a sua publicagho, se possivel, ainda em 2008,

4.5, - Muscu

0 elevado nimero de objectos que constituem o espolio da Confederagiio ¢ que
podem ¢ devem ser objecto de musealizagBo, tende a crescer o que coloca a
necessidade premente de organizar, classificar e expor condignamente tdo valioso
patrimonio. Este serd um trabalho drduo e que exige grande pericia.

No ano 2008, daremos continuacio ao projecto de constituigdo do Museu atraves
da contratagfio de pessoal especializado, com recurso a contratos apolados. Tudo
faremos para que na Sessio Solene se possam observar muilas das pegas gue
constituemn o espolio associativo portugués.

4.6. - Biblioteca

As larguissimas centenas ou mesmo milhares de exemplares que constituem a
nossa biblioteca, terfio no ano 2008 a atenglio merecida uma vez que vamos ter um
espaco proprio e as pessoas indicadas para a tarefa de orgamzagio da mesma.
Sendo a Confederagio “fiel depositiria” de importantes obras, riquissimos
exemplares por serem raros ou mesmo Unicos, nio podemos manter por mais
tempo tanta riqueza encaixolada. Dado j4 existirem os meios e supories
necessirios, teremos agora que passar & pritica o sonho de geragdes de dinigentes

4.7. - Centro de Documentacio

Provavelmente, a Confederagio, é a maior sendio a nica, institui¢do que centraliza
a maior base de dados do movimento associativo portugués. Constituido por
processos individuais de cada filiada, organizado e catalogado ao longo de 84
anos, cada pasta contém o mais importante da historia de cada colectividade que,
no seu conjunio, constitui a maior mostra documental associativa.

Pela importincia mas também pela complexidade de tho gigantesca tarcfa, a
mesma nfdio pode ser confiada ao acaso nem a estranhos pelo que estd a ser criada
uma equipa responsavel e profissionalizada para tratar desta drea. A candidatura a
fundos comunitirios na drea da digitalizagio, pode vir a dar um contributo
decisivo a esta tarefa.

4.8. - Servicos internos — secretaria, contabilidade, consultoria

s servigos internos, constituidos por secretaria, contabilidade e consultoria,
continuam a ser uma peca fundamental na vida confederativa. O atendimento
telefonico, o apoio aos associados, apoio as estruturas, apoio aos dirigentes,
recebimento e envio de milhares de documentos, contactos com todo o tipo de
estruturas ¢ entidades, sdo determinantes para a eficicia associativa ¢ para a
satisfacdio de todos os que precisam ou colaboram com a nossa Confederagio.

O servigo de consulloria, nomeadamente na drea juridica, continua a ser
indispensdvel as nossas colectividades mas também no apoio técnico aos orgios
socims da Confederacdo.
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0 servigo de limpeza, ¢ fundamental para manter as condighes de trabalho das
funciondrias e a acglio associativa dos dirigentes e dos utentes das instalagbes.

No ano de 2008, procuraremos melhorar estes servigos de forma a aproximar-nos
da exceléncia. Para tal, investiremos em equipamentos ¢ Meios que promovam o
aumento da produtividade com menos esforgo do pessoal.

4.9. - Representaghes

As representagdes constituem um  importante meio de contacto entre a
Confederagdo, as estruturas descentralizadas ¢ as colectividades, sendo ainda
ponto de encontro com entidades e instituighes. O elevado nimero de solicitagbes
que nos chegam em forma de convite, s6 serfio respondidos afirmativamente se
todos os dirigentes nacionais ¢ das estruturas se disponibilizarem para tal.

Para além das representagdes em colectividades filiadas, a Confederagio ¢ muito
solicitada para eventos como coloquios, debates, conferéncias, encontros, tendo
sempre a preocupaciio de se fazer representar de acordo com as tematicas ¢ o nivel
de exigéneia de cada convite

Temos testemunhado a importincia da nossa presenga ¢ o estimulo que constitui a
nossa intervengdio, dando forga a muitos dirigentes, pelo que ¢ absolutamente
importante continuarmos a dedicar uma grande atenglio a csta frente.

4.10, - Instalacdes da Sede

As instalactes da Confederaciio em Lisboa encontram-se situadas numa zona da
cidade com grande movimento e, de alguma forma, problemdtica. No sentido de
defender as instalaghes ¢ os bens associativos foram tomadas medidas de reforgo
da seguranga, devendo no proximo ano, serem dados novos passos no sentido de
melhorar as condigbes de distribuigio interna dos espagos de forma a possibilitar a
instalag@c da Biblioteca, do Museu e do Centro de Documentagio.

Para que tal aconlega, ¢ indispensivel que a Cimara Municipal de Lisboa -
proprietiria do edificio - assuma a responsabilidade de esclarecer a ocupagio
indevida da sala contigua ao Salio por pare do inquilino que ocupa a garagem,
devolvendo-a & Confederacio. Logo que esta situagdo se encontre resolvida,
arrancaremos com as obras gque nos permitirdo instalar parte do nosso espolio
museoldgico, dando uma imagem mais concreta do que ¢ o MAP, bem como
mostrar ¢ demonstrar, os vdrios galarddes recebidos ao longo de oito décadas que
mostram a historia ¢ a forga deste movimento.

Relativamente as instalages em geral, promoveremos a sua manutengio ¢
procuraremos dar uma maior vivacidade, através de exposigdes temidticas €
tempordrias aproveitando as condigdes naturais da entrada, instalando para o efeito
05 meios necessdrios para um Espago Galeria,
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Relacies externas

Num munde cada vez mais globalizade — ainda que dentro do espage nacional -
as refapdes externas da Confederagdo devem continuar a diversificar-se. €}
objectivo de constituir a Plataforma Nacienal do Associativismo Portugués,
iniciada em Oliveira de Azeméis com a Campanha “Associativismo somos todos
nds ", deve prosseguir, criande espago de enconire e froca de experiéncias entre
estruturas associativas. Depois de reunirmos os nossos “parentes associafivos
mais praximos™ em 2007, femos por objective, reunirmos estes e oulfros parentes
associatives, em 2008, tal como estabelece o nosso Programa de Acgldo. As
parcerias com as mais variadas instifuigdes, bem como as relagdes ¢ propostas
coencrefas de protocele com universidades, autarquias ¢ Governo, devem estar na
primeira linha das nossas relagdes externas,

5.1. - CNAP/PNAP

Considerando o atraso da Assembleia da Republica em discutir e aprovar as nossas
propostas de legislagio para o MAP onde, entre outras, se encontra a proposta de
constituigio do CNAP Conselho Nacional do Associativismo Portugués, a
Confederagio decidiu constituir uma estrutura informal, por sua propria iniciativa,
tendo iniciado o processo de constituigio daquela que poderd vir a ser a PNAP -
Plataforma MNacional do Associativismo Popular no passado dia 3 de Junho em
Oliveira de Azeméis, onde tém assento federagdes e confederagdes da nossa
“familia associativa mais chegada™

No seguimento das recomendagdes dali saidas, reunimos em Outubro um conjunto
de Federages ¢ Confederagies com o objectivo de analisar 0 OE — Orgamento de
Futado 2008 ¢ definir iniciativas fituras, tendo ficado a nossa Confederagiio de
agendar para Janeiro uma nova reunifio para apreciar o desenvolvimento do QREN
e as candidaturas do nosso movimento dquele instrumento comunitirio.

Neste quadro de relagiio alarpada. informal ¢ de troca de experiéncias ¢
potenciagdo de tomadas de posicdo conjunta sempre que se justifique ¢ haja
vontade comum, continuaremos a promover este lipo de encontros ao longo do ano
¢ da forma que for a mais indicada.

Dando cumprimento o estabelecido no Programa de Acgdo, no segundo semesire,
promoveremos um Encontro Nacional de Estruturas Associativas (Federagbes e
Confederagdes) ao nivel de dirigentes (Cimeira), onde apresentaremos o CNAP e o
PNAP, um plano de monitorizagiio do MAP, um balango ao processo legislativo e
o balan¢o ao desempenho do QRENS,

5.2. - Universidades

Dando corpo & parceria assinada com a Universidade Lusofona sobre o
“Observatorio do Associativismo Portugués™, procuraremos dar um novo impulso
a este projecto conjunte, partindo do estudo que estd a ser feito (Inguérito
Associative Macional) com a colaboraciio da Cidater/Lusdfona.

Manteremos a disponibilidade de ser entidade de estigios curriculares para
estudantes da Faculdade de Letras de Lisboa nas licenciaturas de “Artes do
Especticulo” e * Comunicagio e Cultura”™

No que respeita aos estigios curriculares do ISPA - Instituto Superior de
Psicologia Aplicada, continuaremos a ser institui¢io de acolhimento, tendo ja sido
apresentada e recepcionada a nova estagiaria que se manterd até Junho de 2008,
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5.3. - Empresas

A relagiio de parceria com as empresas toma-se cada vez mais natural ¢ necessaria
uma vez que estas devem desempenhar um papel social que até ha algum tempo
atris parecia estar alastado,

As relagdes de interesse nem sempre sdio coincidentes, Mas, podemos ver em cada
Caso conereto quais ¢ como se podem estabelecer parcerias de interesse comum.
As greas ou [rentes com projectos ndo financiados por entidades pablicas devem
constituir @ nossa prioridade para estabelecer parcerias com empresas. A
sustentabilidade da Confederaclio ndo deve depender exclusivamente destas
parcerias mas pode ser uma parte importante dessa sustentabilidade.

Devemos apontar como objectivo de médio prazo que as parcerias com empresas,
cubram as despesas correntes de funcionamento,

5.4. - Governo

Considerando o direito constitucional que nos assiste enguanio movimento
cultural, recreativo, desportivo e social que somos, procuraremos sensibilizar o
Governo para apoiar as nossas iniciativas ¢ projectos.

Fa-lo-emos com elevacio, determinacio e confianga. Nio abdicamos dos nossos
direitos e, por isso, faremos tudo para demonsirar quantos somos e o que valemos.
Por tudo isto, é fundamental que o estudo do associativismo sgja efectuado ¢ que
tenhamos uma estratégia clara. Procuraremos dar corpo aos objectivos inscritos no
nosso Programa de Acgldio e que apontam para o estabelecimento de parcerias com
o Ministério do Trabalho e Seguranca Social com vista 4 integracio de
desempregados de longa duragio e de criangas/jovens ale aos 18 anos no projecto
A coaciativismo e cidadania™,

5.5. - Cimaras Municipais

As parcerias com as Camaras Municipais serio essencialmente na base dos
protocolos ja propostos e relativamente aos quals eSperamos respostas. Estes
protocolos abarcam praticamente toda a actividade associativa e 05 projectos da
Confederacio, podendo os mesmos vir a contribuir para a sua sustentabilidade.

Os protocolos que venham a ser estabelecidos em concelhos ¢ distrilos onde
exisiam estruturas descentralizadas, contarlo com a participagho destas como
parceiros privilegiados.

5.6, - Juntas de Freguesia

As parcerias com as Juntas de Freguesia seriio a scgunda fase da campanha de
parcerias/protocolos com as Chmaras Municipais. Tendo em conta o nivel de
aproximagiio que estes orglos autdrquicos 1ém com as colectividades, parece-nos
gque o contacto privilegiado deve ser com estas. Contudo, maniemos a total
disponibilidade para estabelecer parcerias especificas e para actividades concretas.

5.7. - Regibes de Turismo

As parcerias com s Repgides de Turismo devem assentar essencialmente no
projecto “Rotas do  Associativismo”, Contudo, estamos disponiveis para
estabelecer outras formas de cooperagiio de acordo com os principios, valores e
interesses do associalivismo que representamos.
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5.8, - Movimentos de cidadios

Considerando o elevado crescimento desta forma de organizacio popular ¢ o3
interesses que representam quer nas drcas da sadde, da justiga, do ensino, do
ambiente, dos transportes piblicos, da dgua e de outros servigos pilblicos
essenciais, continuaremos disponiveis para apoiar ¢ integrar ¢stes movimentos
sempre que se inscrevam na defesa dos interesses e direitos dos nossos associados
¢ da populagho em geral

Nota final

Caras colegay dirigenles associafivos
Este Plano de Actividades ¢ Orgamento nio sie o fim de um percurse mas tdo sé
o inicio de wma nova fase do nosso frabalho voluntirio ¢ bendvolo.

0 empenhamento, a iniciativa, o espirite critico mas soliddrio que nos
caracteriza deve estar presente em cada acte que praticamos. Nde podemos
deivar andar. Ndo podemos deixar que outros decidam ¢ executem por nos.
Esses sdo frages confrdrios ao movimenio associativo.

) mosyo movimente associative foi, ¢ ¢ serd um movimente cultural, recreative,
desportivo ¢ social de grande importincia para a melhoria das condigdes de vida
do nosso pove. Temos a honra de dirigir este movimento. Temos o dever civico
de aproveitar esta oportunidade de contribuir para transformar a sociedade para
melhor. Cabe a cada um de nds, integrado nas suas colectividades ¢ nas suas
estrutiras associativas dar esse confributo.

A Birecgdo
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Reunido com as Estruturas Descentralizadas do Distrito do Porto
Porto, 23 de Fevereiro de 2008

Resumo da reuniao e conclusoes

Presencas:

Mesa Congresso - Artur Martins;

Direcgao - Augusta Flor, Jose Maria Silva, Carlos Ribeira, Manual Pinto
Caonselho Fiscal = Juvenal Ribeiro

Conselho Nacional — Antonlo Fundevila, Américo Pinheiro, Manuel Vieira, Bul Pereira, Adriano
Ribeiro, Paubo Crux & Antdnlo Bessa

Federacao das Colectividades do Distrito do Porto — Luls Miguel, Manuel Baldre: & Manuel
Macedo

Associacao das Colectividades de Vila Nova de Gaia = Fundevila Moreira e Americo Pinheiro

Associacdo das Colectividades do Concelho de Marco de Canavesses — Alberto Aradjo
Agsociagdo das Colectividades do Concelho de Matosinhos = Manuel Almeida e Juvenal Ribeino
Federacio das Colectividades da Concelho de Gondomar — Manuel Pinto & losé Gomes

O objectivo da reunidio, fundamentalmente, dividia-se em dois aspectos:

1. Aferir das formas de cooperagdo entre as estruturas.
4. Asustentabilidade financeira da estrutura.

Relativamente a primeira guestdo, foi feita uma introducao onde se apontaram os principais
objectivos & salientou a importincia das estruturas poderem reflectir na distribuicio de tarefas
entre os seus membros, o8 projectos nacionais para que se estabelecamn contactos mais
rapidos entre responsdvels nas varkas estruturas, Os 15 projectos nacionais da Confederagio
30 terdo éxito se houver o envolvimento das estruturas, tanto mais que a Confederacio ndo
tem capacidade nem melos para chegar a todo o lado. Foi ainda abordada & questdo da
comunicagdo, informagdo e imagem, tendo-se observado que existem wvirias lacunas nesta
area: falta de informacio entre as estruturas e as colectividades, entre as varias estruturas e a
Confederacio, entre as estruturas & a comunicacdo social local, regional e nacional.

A segunda guestio — sustentabilidade financeira, foi introduzida de forma a se entender a
importdncia estatutdria e de ligagdo as colectividades mas tambem de meios para o
funcionamento da estrutura. Neste ponto foram demonstradas as potencialidades financeiras
do sisterna mas também as fragilidades. Das 762 filiadas no Distrito, 90,68% estdo
enguadradas em 7 Associacbes Concelhias a quem corresponde o recebimento de 63,29% das
guotas, sendo o restante da responsabilidade directa da Federagdo Distrital. Quanto a verbas
regulares a receber, estimam-se em 34.290,00 euros/ano. Mo entanto, em 31 de Derembro de
2007, a divida das filadas & estrutura era de 61.617.37 eurcs, pelo que s& torna necessano
tomar medidas para regularizar a situagdo. A campanha de recuperacao de guotas que esta a




decorrer em todo o pais, & excepcho do Distrito do Porto & Concelho de Lisboa, esth a correr
muitc bem, sendo um sinal de vontade das colectividades em regularizar & esclarecer
situaghes.

Apds troca de opinibes onde participaram os colegas Fundevila WMorelra, Ameérico Pinheiro,
PManuel Macedo, Luis Miguel, Manuel Pinto, Manuel Almeida, Antonio Bessa, Manuel Baldrez,
lose Maria Silva, Adriano Ribeiro, Alberto Aradjo e Artur Martins, Augusto Flor, sistematizou as
guestdes abordadas, tendo-ze verificado consenzo nos seguintes aspectos!

1. Cooperacio
1.1. Total dizsponibilidade da Confederacho para mediar uma reunilo so nivel de
presidentes das estruturas para esclarecer mal entendidos que estejam a originar o
isolamento das estruturas e a confusdo nas filladas, pelo que, devem ser levantados
todos o5 embargos ou cortes de relacdo existentes entre as estruturas;
1.2. A Federacio Distrital e as Associagbes Concelhias, vio ponderar a possibilidade de
responsabllizar dirigentes pelos projectos nacionats, incluindo na @rea da informagao e
comunicacio;
1.3, As estruturas vwlo organizar a sua disponibillidade de forma a melthorarem a
repredentacko propria & da Confederacio sempre que sejam solicitadas;
1.4, Todas as acgdes ou iniciativas da Confederacio no distrito, serdo antecipadamente
comunicadas as estruturas, guer sejam nos concelhos quer sejam de dmbito distrital;
1.5. Todas as acches e iniciativas de caracter nacional [Governo, AR, ou outras) que
sejam tomadas pelas estruturas, devem ser comunicadas a Confederagio;
1.6. Empenho das estruturas em participar nos Conselhos MNacionals, uma vez que
passaram a ter assento com todas 8% prorrogativas (exceplo o woio);
1.7. Fol admitido gque, podendo justificar-se alteracBes estatutdrias em proimo
congresso, até la, as estruturas devem abster-se de introduzir esta questio
publicamente, de forma a defender a unidade e coesdo associativa.

2. Sustentabliidade financeira

2.1. Conferir e actualizar as listagens de filiadas e de situacdo das guotas em divida
entre a Confederacio e as Estruturas;

2.2. Disponibilidade da Confederacko em fazer acerto de contas a partir de dia 25 de
Feversiro,

2.3. Dividas das filiadas anteriores ao processo de confederacho, devem ser liguidadas
pelas filiadas, cabendo as estruturas a sua % estatutana;

2.4.As 7 Assoclacdes Concelhias recebem as quotas das filiadas nos seus 7 concelhos e
entregam 10% & Federacio Distrital & 20% & Confederacio;

2.5. A Federacdo Distrital recebe as quotas das filiadas nos restantes 11 concelhos e
entrega 20% a Confederacao;

2.6. 0% casos gue ndo forem resolvidos pelas estruturas até ao dia 30 de Junho, serdo
contactados directamente pela Confederagio,

Do conteddo desta reuniio serd dado conhecimento aos Orglios Sociais das Estruturas e da
Confederagdo atraves das respectivas Direcgbes.

Pela Direccho da Confederacio

Augusto Flor
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Comemoraghes do 84° Aniversario da Confederagio ¢ Dia Nacional das Colectividades
Sessho Solene dia 31 de Maio de 2008
Sede Social da Confederagio

Programa

14,30 - Recepgdio aos convidados na entrada da sede
{toda a Direcclio, CF ¢ Mesa do Congresso)

14,45 - Inauguragdio do Museu no Salio (Apresentagio por Helena Monteiro)
Elaborar folheto/gumifio da exposi¢io (A4 dobrado em A3S)
Apresentagio do Museu on-line

15,15 - Constituicio da Mesa de Honra
Barbosa da Costa, José Carneiro, Augusto Flor, representante do Governo,
representante das autarguias.

15,20 - Saudacio de boas vindas por Barbosa da Costa (2min)

15,23 - Assinatura de protocolo com a F.C.D. Lisboa (Nicleo museoldgico da
Confederacio/cedéncia de espdlio)
- Assinaturas de Augusto Flor ¢ Joagquim Baltazar
- Intervengdes de Helena Monteiro (2min) e Joaquim Baltazar (2min)

15,28 - Assinatura de Protocolo com a FENACOOP
- Assinaturas de Augusto Flor ¢ Fernando Parreira
- Intervengdes de Jaime Salom3o (2min) e Fernando Parreira (2min)

15,33 - Entrega de lembrancas pelas colectividades presentes e saudagdes (10min})

15,44 - Amiincio e entrega de lembranga ao “Cobrador Associativo do Ano™
- Interven¢do do Carlos Ribeiro (2min) e do Cobrador Associativo do Ano (2min)

15,49 — Aniincio e entrega do Prémio Associativismo na Informagiio Autirquica
- Intervencgdo de José Mana Silva (2min)
- Intervengdo do representante da Junta seleccionada (3min)
- Intervenciio do representante da Camara seleccionada (3min)

16,10 - Apresentagciio do estudo nacional pela Lusdfona (15min}
- Comentado por Artur Martins {5min)




16,18 - Entrega de Galarddes
- Jarme Quesado - entregue por Augusto Flor (3min)
- Mana Jodo Santos — entregue por José Cameiro {3min)
- Artur Simides Martins — entregue por Barbosa da Costa (3min)

16,28 - Intervengdo das entidades convidadas: (+- 32min)
- Confederacio do Desporio de Portugal
- Comité Olimpico de Portugal
- Universidade Lusofona
- Instituto do Desporto de Portugal
- Grupo Parlamentar, A
= Orupo Parlamentar. B
= rupo Parlamentar, C
= Dutros/s

17,00 - Intervengdes da Mesa (+- 25min)
= Augusto Flor (5min)
= Representante das Autarquias
- Representante do Governo
- Barbosa da Costa

[7.30 = Beberete e corle do bale de Amiversano

Aprovado em 21 de Abril de 2008

A Direcgio Nacional
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PROPOSTA

L*.-'

PREMIO ASSOCIATIVISMO NA INFORMACAO
AUTARQUICA

Considerando os factores de apreciagfio determinantes para a atribuigiio do
Prémio Associativismo na Informagfio Autdrquica, de acordo com as
propostas apresentadas pelas colectividades e estruturas descentralizadas do
MAP nos respectivos Concelhos, que se listam:

1. As propostas lerdio gue ser subscritas por., pelo menos, 5 (cinco)
colectividades:

2. A publicaclio, em suporte papel ou informatica, tem gue ser regular;

3. A publicagio, em suporte papel ou informética, tem que ter
qualidade:;

. A publicacdo, em suporte papel ou informéitica, tem gque conter
gquanto mais noticias relativas a actividades de caricter associativo
melhor;

protagonismo aos dirigentes e colectividades quanto possivel
nomeadamente através de entrevistas ou citagOes dos mesmos.

Considerando que para essa atribuigio, referida ao ano de 2007, a
Federagio das Colectividades do Concelho de Gondomar candidatou a
Cémara Municipal de Gondomar e a Associagiio das Colectividades do
Concelho do Seixal candidatou a Cimara Municipal do Seixal;

Analisados as propostas, a luz dos critérios supra referidos, constatam-se o0s
seguintes cumprimentos ou superagbes:

Critério Um — A candidatura da FCCG ¢ subscrita por 13 (treze)
colectividades ¢ a candidatura da ACCS ¢ subscrita por 10 (dez)
CUMPRIDO

Critério Dois — A candidatura da FCCG apresenta 12 agendas Municipais
de JAN a DEZ 2007 inclusive e a ACCS apresenta 6 agendas bimensais
CUMPRIDO (As agendas da CMG 1ém 10 fl. Formato 11X22 e as da
CMS 42 fl. Formato A5) o que as pdem em pé de igualdade quanto a
periodicidade/regularidade.




i

ﬁfﬂaﬁm{

Critério Trés — Ambas apresentam qualidade grafica agradivel se bem
que a do Seixal tenha uma melhor sistematizagio — Cumprido, se bem que
com alguma supremacia para a do Seixal

Critério Quatro — Agenda Jan07 G (5 Noticias) Fev07 G (4Noticias)
Agenda Jan/Fev07 8§ (11 Noticias + algumas citagdes)- Ag. Mar/Abr07 G (
7+11 noticias) — Ag Mar/Abr 8 (30 noticias) —Ag. Mai/jun G (8+8noticias)
~Ag Mai/Jun S ( 43 noticias +1 Feira do Associativismo) — Ag. Jul/Ago G (
15+6 noticias) —Ag. S Jul/Ago ( 29 noticias + algumas citagbes) — Ag.
Set/Out G (13+8 noticias) — Ag. 5. Set/Out ( 48 noticias + citagles) — Ag-
G Nov/Dez ( 7+9 noticias) —Ag. S (2] Noticias) — Cumprido. As Agendas
da Cimara do Seixal superam, em noticias, as da sua concorrente de
Gondomar ao publicarem 181 (cento e oitenta e uma ) contra as 97
desta altima.

Critério Quinto - Este critério, de grande relevincia, para a imagem e
projecclio do Movimento Associativo regional ndio foi expresso de forma
significativa por nenhum dos 6Grgfos autdrquicos havendo no entanto a
relevar conforme expresso na Agenda n® 21 da CMSeixal a iniciativa
Maré de Vida - Festa do Associativismo realizada no dltimo fim de
semana de Maio - coincidentemente com as festas das Colectividades- e
um Debate realizado, realizado pelo Orfedo de Rio Tinto, com o apoio da
Federagio das Colectividades do concelho de Gondomar, em 19DEZ(7
subordinado ao tema * O ASSOCIATIVISMO, QUE FUTURO?

Assim tudo visto e ponderado considero que o PREMIO
ASSOCIATIVISMO NA INFORMACAO AUTARTICA 2007 deveri
ser atribuido 4 Cimara Municipal do Seixal pelo que submeto a presente
proposta a apreciagio ¢ deliberagio da Direcgiio em conformidade.

Confederagdo Portuguesa das Colectividades de Cultura, Recreio e
Desporto, Lisboa aos 19 de Maio de 2008

O vice —presidente

Antonio Manuel da Cruz Tavares Meyrelles




Anexo da Acta n® 47

Proposta de

PROTOCOLO DE COOPERACAO

Capitula | - Preimbula
Artigo. 1%,

Entre a mediadora Ponto Seguro, Lda., representando @ Mltua dos Pescadores, Socledade
Mirtua de Seguros, primeira e unlca cooperativa portugueesa de utentes de seguros, & a
Confederagdo Portuguesa das Colectividades de Cultura, Recreio e Desporto é firmado, sem
prejuizo de outras formas de intercdmbio, o presente protocolo de cooperacdo, gue consiste
na oferta, pela primeira e segunda outorgantes, de condi¢Bes mais favordveis nos seguros das
colectividades associadas da terceira outorgante, associactes concelhias, federaches distritais,
e da prodpria Confederacio, bem como dos associados, trabalhadores e dirigentes de todas as
entidades referidas.

Capitulo Il - CondigBes
Artigo, 22,

Seguros das colectividades, associaghes concelhias, federagbes distritais e Confederacio

Em funcdo da andlise concreta de cada risco, e levando em atencdo os principios da téconica
seguradora, a primeira e segunda outorgantes oferecerdo as melhores condigBes de produto e
de preco possiveis; sendo, no entanto, garantido, 3 partida, um desconto minimo de 30 % em
todos os ramos de seguros, com excepgao de Sadde & Vida,

Artigo. 39,

Seguros dos dirigentes das colectividades, das associagdes concelhias, das federagbes
distritais e da Confederacio

1. No Ramo Automdwel, levando em atengdo a sinistralidade anterior, serd aplicado um
desconto mdximo de 30% (40% para o3 velculos adquiridos através de leasing), acrescido de
gntecipacio de bonus até 50 %, limitado ao prémio minimo que a seguradora estipular.

2. No Ramo Acidentes Pessoais o desconto serd de 50 %

1. Mo Ramo Multirriscos Habitacdo o desconto serd de 30 %.

As condighes abaixo descritas aplicam-se a todos o5 contratos subscritos e aceites pela(s)
seguradorals] — e s8o extensiveis aos conjugues e filhos gue coabitem a cargo, no caso do

Ramo Automdowvel.
Artigo. 4%,

Seguros dos assoclados e funciondrios das colectividades, das associagdes concelhlas, das
federagbes distritais e da Confederagdo




1. No Ramo Automovel, levando em aten¢do a sinistralidade anterior, serd aplicado um

desconto maximo de 20% (30% para os veiculos adquiridos através de leasing), acrescido de
antecipagSo de bonus até 40 %, limitado ao prémio minimo que a seguradora estipular.

4. No Ramo Acidentes Pessoals o desconto sera de 40 %

3. No Ramo Multirriscos Habitagdo o desconto sera de 20 %.

As condicbes abaixo descritas aplicam-se a todos os contratos subscritos e aceites pela(s)
seguradora(s) — e sdo extensivels aos conjugues e fithos que coabitem a cargo, no caso do
Ramo Automdvel,

Capitulo Il = Comprovativo
Artigo. 52,

O comprovativo da qualidade de associado — pessoa colectiva ou singular = e de funcionario ou
dirigente das entidades referidas neste protocolo é feito mediante uma fotocdpia do
respective cartdo ou, na sua falta, por declaracdo passada pela entidade respectiva.

Capitulo IV — Assisténcla
Artigo 62,

A assisténcla aos seguros efectuados ao abrigo deste protocolo, nomeadamente em matéria
de cobrangas e de sinistros & garantida pelos técnicos da Mitua dos Pescadores e da
mediadora Ponto Seguro, na rede de escritbrios disponiveis em todo o Pais.

Capftulo V = Divulgagio
Artigo 7e.

A divulgacio deste protocolo serd feitas pelos trés outorgantes, através dos meios que
dispuserem — nomeadamente o "site” da Ponto Seguro, a revista “Marés”, o "Newsletter” e o
"site” da Mitua dos Pescadores, a revista “Elo Associativa”, a “Folha Informativa® e o “site” da
Confedera¢do Portuguesa das Colectividades de Cultura, Recreio e Desporto - @ sempre que
possivel, em estreita colaboracio.

Capitule Vi - Validade
Artigo 8%,

Este protocolo é vilido por um ano, renovando-se automaticamente, em todas as anuidades,
por igual periodo, desde gue nenhuma das partes o denuncie.
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Diploma de Competéncias Bagicas

[Plana de Informatizaclio das Colectividades

-Fnr‘mn;ﬁ!- e Qualificaclo / DI + Q3

Relagdes Institucionais (PRAP/CHAP)

Legislagdo

Biblioteca e Centro de Documentagio

Faculdades

Arored

Madeira

Estrangeira

Vitor Manuel Agostinho
Vice-Presidente da Direcclio

EAUAL-Interculiuraidade

3° Sector (IP55, Mutualidades, Cooperativismo)

Estruturas Macionaiz do Volmtariads

brigtrita de Lisboa

Jo=é Maria Silva
Vice-Presidente da Direcgdo

Jogos Trodicionais

Casas do Povo

Brigtrito do F‘r:brtﬁ

Dristrito de Bru_gu

Digtrito de Viana do Castelo

Antdnio Manuel Meyrelles
Vice-Presidente da Direcgdo

|Agita Porfugal, pela sua salde mexa-se (IDP/FPC)

Estruturas MNacionais do Desporto (COP<CPOP+CDP)

Camunicagio, Informaglo & Imagem

Associativisme na Informagio AutGrguica

CChs

[Hstrito de Evora

Distrite de Portalegre

Helena Manteira
1* Secretaria da Direccclo

Secretaria-Geral/Expediente

Actas da Direcco (Dina )

Museu

Casas Rglnrus

Instalacies & Sede

| Gistrito de Lisbaa

J oaguim Edis
2° Secretdrio da Direcclio

Teatro de Amadores

Ddztrito de Santarém

Distrito de Leiria

Folclore ¢ Etnografia




Tarefas Serv.

|Gabinete de Projectos Assaciativos
Contebilidade Gina
Tesouraria Geral Jodo Milheiro
Campisma Antdnio Melo
Digtrito da Guarda

Carlos Lopes Ribeiro Distrito de Castelo Branco
Tesoureire da Direcgde

Estruturaclio Associativa
Representacdes Dina
Recwrsos Humanos Lufs Figueiredo
Movimento dos Cidod@os
Bandas Filarmdnicas
Ateneus

Jaime Salomdo Distrite de Setdibal
Vice-Tesoureira da DirecgBo | Apoio & Helena Monteiro (Actas)

Agsociocles de Desemvolvimenta Loeal
Distrite do Porta

Digtrite de Vila Real

Digtrito de Braganca

Alvars Pinto
Vogal da Direccdo

Projectos Patriménio Classificado
Parcerias Entidades Privadas
Digtrite do Porte

Distrite de Aveiro

Distrite de Viseu

Manuel Teixeira Pinto Distrite de Coimbra

Vogal da Direcglo

Projectos Rotas do Associativismo
Agsociacies Juvenis

Coros

Distrito de Bejo

Bigtrito de Fara




Anaxo 1

Biri
Augusto Flor
Vitor Agostinho
Antinio Meyrelles
Helena Monteiro
Carlos Ribeira
Jaime Salomds




Anexo 1

ﬂf&wz&di : ’% da 2t -

L

Confederacio Portuguesa
das Colectividades de Cultura, Recreio e Desporto

(Proposta)

Assunto:
Comparticipacio de despesas de deslocacio para a actividade associativa regular

- Considerando que a actividade associativa regular ao nivel da Direcgio da
Confederagiio, exige uma grande disponibilidade de tempo, de deslocagies e de
recursos financeiros proprios que cada dirigente de uma forma geral vem suportando,

- Considerando que as despesas com deslocaghes e parqueamento vem pesando cada
vez mais na actividade associativa regular e que essas despesas podem limitar a
disponibilidade dos dirigentes que se pretende cada vez mais presentes e disponiveis
para a actividade associativa;

- Considerando que a actividade de dinigente associativo voluntario € benévolo deve
comesponder ao principio de ndo ser nem beneficiado nem prejudicado,

- Considerando a necessidade de regulamentar esta actividade e as ajudas de custo a ela
inerentes para gue O Processo seja transparente e universal,

- Considerando as disponibilidades e limitacdes financeiras da Confederagio;

A Direcciio Execuliva, reunida éem reanifio ordindria, delibera:

1* Os membros da Direcgio Executiva que residem na grande area metropolitana de
Lisboa, tem direito a receber o valor total do passe social para se deslocarem entre o seu
local de residéncia ou de trabalho e a sede da Confederaglo. Esse valor sera
comprovado através de recibo emitido pela/s entidade/s formmecedora do titulo de
transporte,

2* O pagamento das deslocagBes pode ser substituido por documentos de despesa de
combustiveis e ou portagens de igual valor ao passe social se os dingentes optarem por
viatura propria;

3" No caso de utilizagio de viatura propria, o parqueamento serd assumido pela
Confederagio desde que o mesmo seja feito na garagem com quem esta tem contrato,

4" Os restantes membros da Direcgio que niio residam na drea metropolitana de Lisboa,
tem direito a receber as deslocagbes dentro dos crténios ja deliberados para as
representagdes, ou seja, euros 0,35/km e as respectivas portagens,

5° Este direito ndio é automatico ou administrativo. Nio havera lugar a processamento se
ndo houver declaragiio de interesse expresso pelo proprio;

6" Qualquer situagio especial que nio se enquadre nesta deliberagio deverd ser
apreciada pela Direcglio Executiva colectivamente.

Lisboa, 23 de Marco de 2000

O Presidente da Direcglio

Augusto Flor %ﬁ:'




Anexo da Acta n® 65

NOTA DE SERVICO 1/2009
(a implementar a partir da presente data)

Aquisicdo de Bens e Servigos

1° Qualquer aquisicio de bem ou servigos até 100 €, pode ser
decidide / autorizade por qualquer director com posterior
ratificacdo dos tesoureiros, os quais dardo a ordem de pagamento;

2° As aquisigdes com valores 101 a 500 € tem de ser presentes &
reunido de Direcclio que lhe apord o visto de pagamento e serdo
posteriormente visadas pelos Tesoureiros;

3° As aquisicBes com valores superiores a 500,00 € obrigam a 2 ou
3 orgamentos apresentados a Direcgdo. As facturas para pagamento
deverdo ter os vistos do Director responsdvel e dos Tesoureiros;

4°As facturas referentes a projectos precisardo do visto do Gestor
do mesmo e dos Tesoureiros.

Lisboa, 02 de Fevereiro de 2009

A Direccdo
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Assunto Hesubindos de Fiaps Portuguess do Trofiu Eurepes de Veoluniariado

Recetadas as vossis candidaturis, cosbe & Comissbo Insialasdon da Confederagho Poruguesa
do Volunimrisdo a dificil escolha do representante  portuguds no Troftu Ceropes do
YVolunteriado, As condidaturss apresentadus constituem excelentes exemplos de voluntoriadoe,
com cupackdade de dignificar Portugal nestn oosss primeira participacio: odos os candidnios
mpresentan uin cufficuls relevaie ¢ s orgesizagdes evouaram mases. villdes © pobies pore 5
ppresciiagho da sus candidetura. Infelumsenie tvemims goe csoalher!

Aszim for cheito, com unanimidade. o candidato spresentado pela Congfederayde Porfugeesa dos
Lodecrnadodes de (ulfurg Recreio ¢ Dexporio,

Artur Jasd Slodies Martin

Artur Jose Simdes Mamins ¢ volumaisris hia 15 anos em poguenos clabes ¢ associsghics, no
disirito de Santaném ¢ no concclho do Bameim. Do scu cwrriculo destacamos aile o & crisgho
do Observatonio do Associativiemo Popular, como twmbém o valioso copiribuio que det oo
nivel do enquadramento edrico do voluniariade com & producho de estudos como ~Falor
ecomdemico do volumariode™ ou “A importdacia das colectividiades no dmbie  de Teroeiro
Sectur”

A Compedio Inaatadora da Confederagio Portuguesa do Voluntariado congratula o vencedar,
bem oomo & organiracho que apresentou 8 sus condidaturs, Aproveita também pars desciar o
todas a8 outrss organizagdcs que apresentaram candidatos, & contimagio do valioso condribao
gue esle ¢ odos o4 oulros voluntirios dio pers o desenvolvimento de uma sociodsde mais
chvica ¢ participmds

Odbrigado o odos peln participacio’
Sem outro assunio de momento,

da CICPY

Popcs Peslesar, 7 11 - 7% Fag 1000738 LOSSO8 Tishe! 718 854 230 Fax 710 454 M Tl GO0 Y G7Y
E.mgd




Anaxo da Acta n® 895 Anexo 1
Confederaciio Portuguesa das Colectividades
de Cultura, Recreio e Desporto

Conselho Nacional
Resoluclio Associativa

Campanha Nacional Associativa
do exercicio do Fstatuto de Parceiro Social

A Lei 34/2003 de 22 de Agosio, veio reconhecer e atribuir a0 Associalivismo
Popular - Colectividades de Cultura, Recreio e Desporto, o Estatuto de Parceiro
Social. A definigdo do seu Ambito de representagiio e da entidade representativa,
deveria ter sido feita pelo Govemno até ao dia 22 de Dezembro de 2003
Passaram 6 anos e nenhum dos Governos se dignou cumprir a lei, nfio obstante
as insistentes tomadas de posigho da Confederagio junto dos orgdos de poder -
Govemo, Assembleia da Repuiblica e Presidente da Repuablica.

Por outro lado, a legislagio que ¢ aplicada ao Movimento Associativo, enconira-
se desajustada da nossa realidade ou peca por falia de regulamentagao e, de uma
forma geral, ndo somos consultados, quando esta é produzida. Ndo obstante
estes procedimentos por parte do Estado, a Confederagio, numa atitude positiva
¢ construtiva, apds uma ampla auscultagdo interna, apresentou um conjunto de
Propostas de Projectos-lei a todos os Grupos Parlamentares da Assembleia da
Repiblica,

A Confederacfio, ciente das suas responsabilidades, considera estarem
praticamente esgotadas as vias institucionais, assentes no principio do pedido de
audiéncias, pelo que considera fundamental evoluir para novas posigies.

MNesse sentido, o Conselho Nacional, reunido em Lisboa, delibera:

Manifestar o seu mais veemente repidio pela forma como os Grglos de
poder politico central tém tratado o Associativismo Popular, néo cumprindo
com a Lei ¢ provocando atrasos ¢ danos irrepardveis a este importante
movimento social;

Desenvolver uma Campanha Nacional de recolha de assinaturas a enviar ao
Senhor Primeiro-ministro, exigindo a definigo da Lei 34/2003 de 22 de
Agosto, consagrando o direito de facto da Confederagiio Portuguesa das
Colectividades ter assento no CES - Conselhe Econdmico e Social; CND-
Conselho Nacional do Desporto; CNPY - Conselho Nacional de Promocio
do Voluntanado:
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